SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
RESOLUCION N°; >4\ /2021

Viedma, | © de junio de 2021.
Visto: el expediente N° CRH21-2, caratulado: “Area de Infraestructura y
Arquitectura Judicial s/ Llamado a Concurso Publico de Titulos, Antecedentes y

Oposicion - un (01) Ingeniero Electricista™; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Nro. 351/2014-STJ y su modificatoria Nro. 884/2016-STJ se creo,
en la Orbita de la Administracion General, el Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial,
estableciéndose en el Anexo I su estructura organico-funcional.

Que por Resolucion Nro. 752/2021-STJ se llamé a Concurso Puablico Externo de
Titulos, Antecedentes y Oposicion para la contratacion -por el término de dos (2) afios, de un
Ingeniero Electricista, en el ambito de las Areas de Apoyo.

Que por Resolucion Nro. 279/2021-STJ se modifico el Punto 1.6 inciso a) del Anexo I
de la Resolucion Nro. 884/2016-STJ, estableciéndose que las Areas de Apoyo estardn
integradas por personal técnico con designaciones a término o en planta permanente, segin la
necesidad del servicio.

Que analizados diversos aspectos inherentes al rubro instalaciones eléctricas en las
instalaciones del Poder Judicial, el titular del Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial
ha concluido en la necesidad de contar con el servicio en forma permanente, solicitando se
tramite el respectivo llamado a concurso para que dicho cargo sea cubierto en forma
definitiva.|

Que la Constitucién Provincial, la Ley Orgéanica Nro. 5190 y el Reglamento Judicial,
establecen los requisitos y procedimientos del régimen de concursos para la cobertura de los
cargos publicos dentro del Poder Judicial, los cuales deben ser aplicados con estrictez.

Que corresponde en consecuencia llamar a Concurso Publico Externo de Titulos,
Antecedentes y Oposicion, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias en vigencia: Ley
Orgéanica Nro. 5190, Resoluciones Nro. 351/2014-STJ, Nré. 884/2016-STJ, Nro.
279/2021-STJ y el Reglamento Judicial, para cubrir un (1) cargo de Ingeniero Electricista, con
categoria equiparada salarialmente a Jefe de Despacho, con asiento en la ciudad de Viedma y

funciones itinerantes en el ambito de todo el territorio provincial.



Que la presente Resolucién se dicta en virtud: de las atribuciones conferidas por el

Inciso b) del Articulo 3° de la Acordada Nro. 13/2015 - STJ.
Por ello:

LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°- Llamar a Concurso Publico Externo de Titulos, Antecedentes y
Oposicion para la cobertura de un (1) cargo de Ingeniero Electricista, con remuneracién
salarialmente equiparada a Jefe de Despacho, con asiento en la ciudad de Viedma y funciones
itinerantes en todo el ambito del territorio provincial, dependiente funcional y jerarquica de la
Coordinacién General del Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial, de acuerdo las

normas legales y reglamentarias en vigencia: Ley Orgénica Nro. 5190, Resoluciones Nro.

351/2014-STJ, Nro. 884/2016-STJ, Nro. 279/2021-STJ v el Reglamento Judicial.

Articulo 2°.- a) Ser mayor de edad, quienes tengan pretensién de postularse y se
encuentren afectados por exceder el limite de edaa de 35 afios., podran requerir a la
Administracion General del Poder Judicial, con invocacion fundada de poseer conocimientos,
habilidades y/o experiencias laborales acordes al cargo, se los habilite a participar del
concurso. Junto con el requerimiento deberan acreditar fehacientemente la regularidad en el
sistema previsional, mediante presentacion de Sébana de Aportes Previsionales expedida por
el ANSES, o Historia Laboral impresa desde el sitio Web institucional de dicho organismo, a
los fines de verificar los aportes suficientes que le permitan acceder al beneficio al momento
de cumplir la edad minima requerida para jubilarse, b) Poseer Titulo Universitario de
Ingeniero Electricista que lo habilite para ejercer la funcién, expedido por Universidad y/o
instituciones legalmente reconocidas; ¢) Tener una experiencia profesional de cinco (5) afios,
preferentemente relacionada a la obra publica y la Ley J N° 286, y d) Manejo de herramientas
informaticas — sistemas CAD- y demds tecnologias que el Poder Judicial resuelva

implementar.

Articulo 3°.- Definir la siguiente documentacion @ presentar por los inscriptos, con

caracter excluyente:



> Formulario de inscripcion (el mismo deberd imprimirse desde el sitio web al momento

de inscribirse);

Y

Nota de presentacion y curriculum vitae; el curriculum debera detallar ademas: otros
titulos de grado y posgrado obtenidos, antecedentes laborales ordenados desde el mas
reciente, antigiiedad en el ejercicio de la profesion, publicacion de trabajos
académicos, participacion como expositor y/o asistente a jornadas en la materia, todos
ellos debidamente acreditados con la documental pertinente; como asi también, otros
aspectos que hagan a la objetiva evaluacion del perfil, conocimientos y experiencia del

postulante;

o

Domicilio electronico (email);

> Copia certificada de Titulos Académicos, acorde a las incumbencias del cargo a

concursar en el presente llamado;

Y.’

Fotocopia del DNI (anverso y reverso);

» Certificado de Antecedentes de conducta expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia;

» Cada postulante debera acompaiiar una monografia mediante la cual proponga el plan
de trabajo a desarrollar para su implementacién en las cuatro (4) circunscripciones
judiciales, segun las funciones descriptas en el Articulo 4° de la presente, en virtud del
Punto 1.6. (Areas de Apoyo) del Anexo I de la Resolucion Nro. 884/16-STJ. El trabajo
monografico debera tener un minimo de diez (10) carillas y un maximo de quince (15)
carillas, hoja tamafio A4, a una sola cara, letra Times New Roman tamaiio doce (12),

interlineado 1,5, texto justificado.

La documentacion detallada, inclusive la Monografia, deberan remitirse obligatoriamente en
formato digital, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha de cierre
de inscripcion, de cardcter excluyente. A dichos efectos cada inscripto debera comunicar a la
cuenta de correo electronico oficinaseleccionexterna2@jusrionegro.gov.ar, un link de
acceso a Google Drive (con permisos de uso compartido, sin restricciones y por tiempo
ilimitado), donde pondra a disposicién toda la documentacion descripta, para ser considerada
por el Jurado Examinador. Todos los antecedentes curriculares recepcionados y sus

respectivos documentos respaldatorios digitalizados conservaran cardcter de Declaracion

Jurada.



Articulo 4°.- Las funciones del Ingeniero Electricista seran las de desarrollar tareas de
verificacion y readecuacién de la instalacion eléctrica existente, y/o proyectos y
especificaciones para nuevos inmuebles; supervision técnica general de las obras a realizarse
en el ambito del Poder Judicial de Rio Negro; asesoramiento técnico a las Gerencias
Administrativas y a los Jefes de las Delegaciones de Mantenimiento; inspeccion de obras en el
marco de la Ley J N° 286; elaboracién de proyectos; relevamientos e informes técnicos de
inmuebles a alquilar; enlace entre el Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial y las
Delegaciones de Mantenimiento; gestion ante comercios del sector — elaboracién de cémputos

y presupuestos -; gestion y tramitacion ante empresas y organismos publicos en el marco de la

Ley J N° 286.

Articulo 5°.- Establecer un sistema de evaluacién que se compondra de las siguientes
instancias: 1) Antecedentes; 2) Oposicién mediante la presentacion de monografia sobre
propuesta de funcionamiento para el 4rea con las correspondientes citas bibliograficas; y 3)
entrevista personal para defensa del trabajo presentado; procedimiento de seleccién que sera
llevado adelante integramente por el Jurado Examinador que se estatuye por el Articulo 6° de
esta Resolucion; el que otorgara un méximo de cincuenta (50) puntos en la evaluacién de
titulos y antecedentes en forma conjunta y un méximo de cincuenta (50) puntos para la
oposicion y entrevista personal. Se consideraran aprobados los postulantes que obtengan un

total de setenta (70) puntos o mas, integrando estos el Orden de Méritos del cargo concursado.

Articulo 6°.- Disponer que la evaluacion estaré a cargo del Jurado Examinador, el cual
quedara integrado por el Coordinador General del Area de Infraestructura y Arquitectura
Judicial, Arq. César Alejandro GARCIA; el Jefe de Mantenimiento Provincial, Ing. Gustavo
Victor TORRALBA y; el Jefe del Area de Inspeccién de Obras, Arq. Sebastién MUNOZ.
Dicho Jurado fijard la metodologia de la evaluacion de titulos y antecedentes, como asi
también, evaluard la oposiciéon de la monografia presentada. Se expedird sobre las notas
otorgadas dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la finalizacion de la prueba

de oposicion, resultado que sera elevado al Superior Tribunal de Justicia.

Articulo 7°.- El Jurado Examinador entendera especificamente en lo respectivo a 1)
Establecer fechas y modalidad de entrevistas; 2) Elaborar pautas de evaluaciéon de

antecedentes; 3) Tomar las entrevistas, con la asistencia de las dreas auxiliares pertinentes; 4)



Resolver, en cardcter de primera instancia, especificamente sobre presentaciones relacionadas
a: a) cambios fechas de entrevistas por situaciones particulares del participante; b)
impugnaciones y/o reconsideraciones sobre notas otorgadas; ¢) otras cuestiones inherentes al

proceso evaluatorio.

Articulo 8°.- El Area de Gestién Humana entendera especificamente en lo respectivo:
1) Administrar el proceso del concurso en lo referente a establecer bases y condiciones del
mismo, establecer pautas, requisitos y medios de inscripcién, gestionar las notificaciones y
elaborar los actos administrativos del Superior Tribunal de Justicia y otros aspectos inherentes
al concurso que no correspondan al proceso evaluatorio en si; 2) Resolver en primera
instancia sobre presentaciones relacionadas a la inscripcion, bases y condiciones del concurso

y otras de indole administrativo.

Articulo 9°.- Lugar y Plazo de Inscripcion: sitio oficial www.jusrionegro.gov.ar, del

OF 7 O% /2021 alas 0:00 horas hastael AL/ OF /2021, a las 24:00 horas.

Articulo 10°.- Establecer que la modalidad de difusion y notificacion suficiente del
presente concurso serd via Web a través del sitio oficial www.jusrionegro.gov.ar vy,
complementariamente, segun las pautas que oportunamente determine la Gerencia de Gestion

Humana de este Poder Judicial.

Articulo 11°.- El Orden de Meérito final podra ser utilizado para la cobertura de
vacantes en la Ira. Circunscripcion Judicial, desde la fecha de su aprobacion y, hasta dos afios

posteriores a su aprobacion.

Articulo 12°.- Establecer que el derecho a la estabilidad en el cargo se adquirira a
partir de los seis (6) meses de ejercicio efectivo del empleo, una vez evaluado como
satisfactorio el desempefio por el titular del organismo donde se desempeiie el profesional que

resulte designado.

Articulo 13°.- Ordenar la publicacion del presente llamado a concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia de Rio Negro y en el sitio Web institucional www.jusrionegro.gov.ar.,

bajo estricto cumplimiento de los recaudos establecidos en la Acordada 4/2018-ST1.



Articulo 14°.- Registrese, comuniquese, publiquese, notifiquese a los interesados y a

los Organismos involucrados y oportunamente archivese.

ANTE MI

Cra.ANDREAE. JELLER!
ADMINISTRADORA GE
Poder Judicial de RigiNegro
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