
Concurso Interno
OFICINA de DERECHOS HUMANOS y GÉNERO

RESOLUCIÓN N° 1077/2019

TEMARIOTEMARIO

UNIDAD Nº1

1.-   Organización del Poder Judicial Ley Nº 5190

2.- Organización del Ministerio Público Ley Nº 4199

3.- Constitución de la Provincia de Río Negro

4.- Reglamento Judicial

UNIDAD Nº2

1.- Enfoque de derechos humanos. Grupos vulnerables.

2. Perspectiva de género. Igualdad y derechos humanos de las mujeres. 

Medidas de acción positiva.

3.- Personas con discapacidad. Acceso a la justicia y trato adecuado.

4.- Diversidad sexual y derechos humanos.

5.- Derechos de los pueblos indígenas.

6.- Los derechos de las personas privadas de libertad.

7.- Políticas, estrategias, criterios y procesos para la formulación de 

proyectos con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. La 

transversalidad.

8.- El sexismo en el lenguaje.

9.- Glosario de Géneros.

10.- Acordada 13/21 – Protocolo de femicidios.



MATERIAL DE ESTUDIO  :  

• Ley N° 5190 Orgánica del Poder Judicial y Anexos

• Ley K 4199 Orgánica del Ministerio Público

• Constitución de la Provincia de Río Negro (arts. 14º a 45º; arts. 54º 

a 57º; arts.  196º a 224º y arts. 13º a 15º de las normas comple-

mentarias)

• Convención sobre la eliminación de todas las formas de discrimina-

ción contra la mujer (CEDAW)  y demás instrumentos de jerarquía 

constitucional -art. 75 inc.22 C.N.-

• Convención interamericana para prevenir,  sancionar y erradicar la 

violencia contra la mujer ("Convención de Belem do Pará")

• Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

• Observaciones y Recomendaciones Generales de los Comités respec-

tivos

• Acordadas del STJ 2/15, 23/15, 1/19, 19/19, 13/21 y 21/19

• Principios de Yogyakarta

• Reglas de Bangcok

• Glosario de Géneros – disponible en la sección del sitio web del Po-

der Judicial  correcpondiente a la Oficina de Derechos Humanos y 

Género.

MODALIDAD: Escrito/Oral – Teórico/Práctico


