PODER JUDICIAL DE RiO NEGRO
ADMINISTRACION GENERAL — AREA GESTION HUMANA
Concurso Externo - Personal Administrativo — Escalafones A y B

Localidades de Cipolletti, Cinco Saltos y Catriel — Ivta. Circunscripcion Judicial —

Resolucion N° 186/21 STJ
Bases y Condiciones

El régimen de ingreso al Poder Judicial de Rio Negro se desarrolla en un marco
democratico e igualitario, mediante Concursos de Antecedentes y Oposicion, con convocatorias
generales abiertas y publicas, conforme lo dispuesto en los Articulos 51° de la Constitucion

Provincial y, 157°y 159° de la Ley Organica N° 5190.

En el marco del Plan Estratégico Consensuado, con la finalidad de orientar la
seleccion del personal no solo a las necesidades de la organizacion, sino también a las
competencias y perfiles de las personas, la Escuela de Capacitacion Judicial y el Area de Gestion
Humana han impulsado, en forma conjunta, un proceso de redisefio del anterior esquema de
concursos de ingreso de personal perteneciente a los Escalafones A y B, por medio de la
incorporacion de un conjunto de practicas, conceptos y procesos innovadores de gestion del
capital humano. En tal sentido, mediante Acordada N° 02/2021 STJ se ha modificado el
Reglamento Judicial, que en su parte pertinente establece las siguientes etapas que componen el
proceso de concursos para ingresantes en la categoria de Escribiente, en el ambito provincial de

Poder Judicial de Rio Negro:
1 — Convocatoria e inscripcion
2 — Examen No Presencial de Saberes Generales

3 — Examen Presencial de Comprension de Textos y Resolucion de Problemas



4 — Examen Presencial sobre el funcionamiento del Poder Judicial y de Saberes Especificos

por Eje Tematico.

5 — Calificacion de Antecedentes Curriculares (CV)

6 — Evaluacion Presencial mediante Dinamica Grupal
7 — Entrevista Individual Técnica

8 — Conformacién de Ordenes de Mérito por Eje Tematico
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1 — Convocatoria e Inscripcion al Concurso de Ingreso:

1.1 Difusion de Resolucion del llamado a concurso: El presente llamado a concurso de
ingreso sera difundido a través de los siguientes espacios: 1) Boletin Oficial, 2) Direccion
General de Comunicacion, 3) Red Social Facebook, 4) Pagina Web del Poder Judicial

www.jusrionegro.gov.ar. Con excepcion de la publicacion inicial, todas las demas

comunicaciones, citaciones, y resoluciones, seran notificadas mediante su publicacion en la
Pagina Web del Poder Judicial, quedando los/las postulantes obligados/as a consultar
periddicamente la misma. No sera responsabilidad del Poder Judicial la falta de informacion

por no haber revisado la actualizacion de las distintas novedades

1.2 Habilitacion de Plazo de Inscripcion y modalidad: El plazo de inscripcion se habilitara a

las 0:00 Hs. del 12/04/2021, finalizando a las 24:00 Hs. del 28/04/2021. No se aceptaran

inscripciones fuera del término previsto, salvo cuando dicho periodo sea prorrogado por

circunstancias extraordinarias.

La modalidad de Inscripcion sera virtual, a través del Formulario Web que a tales efectos se

habilite en el Sitio Oficial del Poder Judicial de Rio Negro www.jusrionegro.gov.ar., durante

el periodo de inscripcion, en la  seccion de  Concursos  Externos

http://servicios.jusrionegro.gov.ar/inicio/web/rrhh/concursos externos/2021/330/. La

informacion declarada en el formulario electrénico de inscripcion tendra caracter de

Declaracién Jurada, en el caso que la misma no pueda ser respaldada con la documentacion

pertinente, serd considerada causa suficiente para la exclusion del/la inscripto/a del proceso de

concurso.



La inscripcion al concurso implica indefectiblemente la aceptacion de las presentes Bases y

Condiciones y de las Disposiciones Generales dictadas a sus efectos.

1.3 Publicacion de Listado de Inscriptos: Finalizado el periodo de inscripcion, el Area de
Gestion Humana difundird un Listado Provisorio de Inscriptos, integrado por la ndmina de

aspirantes que efectuaron la inscripcion online.

1.4 Aspirantes que posean Certificado de Discapacidad: se aplicara estrictamente el protocolo
de actuacion aprobado mediante el Articulo 4° de la Acordada 19/2019-STJ, hasta tanto se
implemente, a nivel institucional, el proceso de seleccion y evaluacion especifico para ello. A
cuyos efectos, el interesado debera remitir en forma inmediata a su inscripcién, una copia
del formulario de inscripcién acompafado del Certificado Unico de Discapacidad y un

Curriculum Vitae actualizado a la cuenta oficinaseleccionexterna@jusrionegro.gov.ar.

1.5 Control de cumplimiento de requisitos: Previo a la difusion del Listado Definitivo de
Inscriptos el Area de Gestion Humana analizara los datos declarados en la inscripcion virtual.
La habilitacion definitiva de un participante quedara sujeta al cumplimiento de los siguientes

requisitos:
» Ser Argentino/a o residente permanente.

» No tener menos de 18 afios de edad. Aquellas personas que superen los 35 afios
de edad inclusive, deben acreditar fehacientemente, en el momento que le sea
solicitada, la regularidad en el sistema previsional y justificar que han realizado
los aportes suficientes que les permitan acceder al beneficio previsional al
momento de cumplir la edad minima requerida para jubilarse.

» Tener aprobado el nivel secundario completo, en cualquiera de sus modalidades.

Se valorara poseer titulos de nivel superior.

» Acreditar, previo al ingreso, aptitud psico-fisica, sin preexistencias u
observaciones que puedan afectar la idoneidad para el desempefio en el cargo
que se postula, mediante examen médico de salud preocupacional expedido por
el Cuerpo de Investigacion Forense u organizacion publica o privada habilitada a
dichos efectos por la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un/una

médico/a del trabajo habilitado/a ante la autoridad correspondiente.

» Acreditar, previo al ingreso, buena conducta mediante certificado expedido por

la Policia o entidad habilitada.



» No encontrarse incurso/a en las inhabilidades previstas en el Art. 198 de la

Constitucion Provincial, en funcion del Art. 13 de la Ley 5190.

» Domicilio: debe residir, al momento de ingresar, en el lugar de la prestacion

laboral o en un radio de hasta 50 km de la localidad de la vacante.

» No haber cesado en un cargo en el Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro
como consecuencia de no haber superado satisfactoriamente el periodo de
prueba para el mismo escalafon en los ultimos tres (3) afios o por medida

disciplinaria en los ultimos cinco (5) afios.

1.6 Publicacion del Listado Definitivo de Inscriptos Habilitados y fecha tentativa de Examen
de Saberes Generales: Cumplimentado el control de requisitos se dara a conocer el Listado

Definitivo de Inscriptos.
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2 — Examen No Presencial (Virtual) de Saberes Generales: Accederan a este examen

unicamente los aspirantes que constituyen el Listado Definitivo de Inscriptos:

Fecha Estimada: segunda semana de Mayo/21

2.1 Ejes de contenidos: La Escuela de Capacitacion Judicial pondréa a disposicion en el sitio
web del llamado a concurso el Material de Estudio sobre Constitucion de la Nacion
Argentina, Constitucion de la Provincia de Rio Negro, Historia y Geografia de la Provincia de
Rio Negro, Introduccion a los Derechos Humanos, Derecho, politica y gobierno argentino y

Reflexion sobre la lengua (sistema, norma y uso) y los textos.

2.2 Modalidad del Examen: Se realizara a distancia, a través del Campus Virtual de la Escuela
de Capacitacion Judicial. Consistira en realizar un cuestionario de sesenta (60) consignas bajo
modalidad de Multiple Choice y tendrda una duraciéon de cuarenta (40) minutos. En esta
instancia resultaran aprobados quienes logren contestar correctamente al menos el 70 por
ciento del examen, caso contrario, el participante no podra continuar en el proceso del

concurso. Las respuestas erroneas no se descontaran en el resultado final de esta evaluacion.

2.3 Caracter: El Examen de Saberes Generales SERA ELIMINATORIO. Unicamente seran

habilitados para la etapa siguiente (Examen de Comprension de Textos y Resolucion de
Problemas) los novecientos (900) participantes que, habiendo aprobado, logren el mejor

4




puntaje. La no aprobacion de éste examen impide continuar con las restantes instancias del

concurso.
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3 - Examen Presencial de Comprension de Textos v Resolucion de Problemas:

Difundidos los puntajes del Examen de Saberes Generales se fijara un Cronograma de Turnos
mediante cual se convocarda para la instancia de Examen de Comprension de Textos y
Resolucion de Problemas a los participantes que hayan logrado el puntaje suficiente para

continuar en el concurso.
Fecha Estimada: ultima semana de Mayo/21

3.1 Modalidad y Condiciones del examen: Se realizara en forma presencial, en la localidad de

General Roca. En esta instancia seran evaluados los siguientes items:

A — COMPRENSION DE TEXTOS: Se evaluard el razonamiento verbal o habilidad de
analizar y entender informacion escrita. Consistird en realizar un cuestionario de cinco (5)

preguntas bajo la modalidad de Multiple Choice, en un tiempo de ocho (8) minutos. Se

computara en esta instancia un maximo de 28 puntos.

B — RESOLUCION DE PROBLEMAS: Se evaluara el razonamiento 16gico o habilidad para
pensar, razonar y resolver problemas logico-matematicos. Consistira en realizar un
cuestionario de treinta y seis (36) preguntas bajo la modalidad de Multiple Choice, en un

tiempo de veintidos (22) minutos. Se computard en este item un maximo de 72 puntos.

El Examen de Comprension de Textos y Resolucion de Problemas NO SERA

ELIMINATORIO, sino que determinara un orden de prelacion que sera utilizado para el

acceso de los/las postulantes a las restantes etapas del concurso, de a grupos de
TRESCIENTAS (300) personas, segun el resultado obtenido como sumatoria de los dos item
aqui evaluados, con el fin de integrar un primer orden de prelacion, sin perjuicio de que
agotado el mismo, se de participacion al siguiente grupo de postulantes, y asi sucesivamente
hasta agotar el listado o hasta que el mismo pierda vigencia, lo que sucedera en el plazo de
tres (3) afios contados desde su publicacion, salvo decision en contraria de este Superior

Tribunal de Justicia.

Es importante sefialar que el puntaje obtenido en el Examen de Comprension de Textos y

Resolucion de Problemas, se aplicard unicamente a los efectos de constituir los grupos, por lo




tanto, no sera considerado parte de la nota final que el/la postulante obtenga para situarse en el

Orden de Mérito.
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4 - Examen Presencial sobre el funcionamiento del Poder Judicial v de Saberes

especificos segun Eje Tematico (Presencial):

Fecha Estimada: primera semana de Julio/21

4.1 Ejes de contenidos: La Escuela de Capacitacion Judicial pondré a disposicion en el sitio
del llamado a concurso el Material de Estudio correspondiente a esta instancia evaluativa, que

comprendera:

a) Funcionamiento del Poder Judicial, y; b) Saberes especificos por eje tematico: Los Ejes

Tematicos agrupan fueros, organismos y areas afines, permitiendo determinar los contenidos
y aspectos a evaluar en funcion de los requerimientos particulares de cada eje tematico. Eje 1-
Juzgados y Camaras; Eje 2 - Primeros accesos a justicia y mediacion; Eje 3: Organismos y

Areas de Apoyo: Eje 4: Penal MP (tematicas mas sensibles).

4.2 Modalidad y Condiciones del Examen: Consistira en la realizacion de un examen
presencial en la localidad de General Roca, a través del Campus Virtual de la Escuela de

Capacitacion Judicial, siendo ésta la primera instancia evaluativa que asigna puntaje para el

Orden de Mérito. Este examen tendrd una duracion de dos (2) horas y comprendera dos (2)

partes:

a) Funcionamiento del Poder Judicial: Esta primera parte estara compuesta por veinte (20)
consignas bajo modalidad Multiple Choice, siendo el puntaje maximo a obtener diez (10)
puntos. Las respuestas erroneas no descontaran puntos. Es necesario aprobar esta primera
parte con al menos un 70%, para que se considere la calificacion obtenida en cada eje de la

segunda parte.

b) Saberes Especificos por Ejes Tematicos: Esta segunda parte se iniciara inmediatamente
después de finalizada la parte de Funcionamiento del Poder Judicial. Estard compuesta por
ochenta (80) consignas, agrupadas a razon de veinte (20) por cada eje tematico, todas bajo
modalidad Multiple Choice. El puntaje maximo a obtener es de cuarenta (40) puntos en cada

eje. Las respuestas erroneas no descontaran puntos.



Se reitera que el puntaje obtenido en la parte de Funcionamiento del Poder Judicial debe ser
superior al 70 por ciento (7/10 puntos), y serd el mismo para adicionar al puntaje obtenido en

cada Eje Tematico.
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5 — Calificacién de Antecedentes Curriculares (CV): El Area de Gestion Humana calificara

los antecedentes curriculares declarados al momento de la inscripcion, debidamente
acreditados mediante presentacion del Curriculum Vitae, a cuyos efectos se aplicard una
Grilla de Calificacion predeterminada por la Mesa de Calificacion de Antecedentes. El
puntaje maximo a otorgar en esta instancia sera de diez (10) puntos. Todos los antecedentes
curriculares deberan ir acompafiados de la documentacion respaldatoria correspondiente, caso

contrario, no serd considerado a los efectos del puntaje.
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6 - Evaluacion mediante Dinamica Grupal: En esta instancia se evaluaran las habilidades,

aptitudes, caracteristicas personales y actitudes de los/las postulantes, en funcion del perfil
idoneo para el puesto y, de los indicadores objetivos para la evaluacion de las conductas

concretas demostradas.
Fecha Estimada: segunda semana de Agosto/21

6.1 Modalidad y Condiciones: Accederan unicamente a la Dindmica Grupal (Presencial)
los/as postulantes que hayan obtenido un minimo del 70 por ciento de la puntuaciéon posible
en las instancias evaluativas anteriores, con la excepcion de la instancia de calificacion de
antecedentes curriculares, que no es de caracter eliminatorio. Quienes no hayan alcanzado

dicho porcentaje quedaran excluidos del concurso.

Cada sesion se desarrollara de manera presencial, en grupos de hasta 12 personas por turno,
que seran evaluados por un minimo de 3 observadores, mediante la aplicacion de una técnica
(ASSESSMENT CENTER), a cargo del equipo de profesionales del Area de Gestién
Humana capacitados para ejercer estos roles (Minimo 1 coordinador y 2 observadores). El
puntaje maximo de esta instancia serd de veinte (20) puntos y la duracion de la dinamica
podra ser de entre los 45 minutos y hasta una hora y media, dependiendo de la cantidad de

participantes presentes y del ejercicio elegido.
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7 - Entrevista Técnica Individual (Presencial): En esta instancia se evaluara la informacion

relevante relacionada a la formacion y experiencia laboral, a partir de la exploracion de los
datos curriculares declarados, en funcion del perfil idoneo seglin el puesto al que se postula.
Accederan a la entrevista personal los postulantes que hayan obtenido como minimo 70% de
la puntuacion posible en las instancias evaluativas anteriores, con la excepcion de la instancia

de calificacion de antecedentes curriculares, que no es de caracter eliminatorio.
Fecha Estimada: segunda semana de Septiembre/21

7.1 Modalidad y Condiciones: Las entrevistas seran conducidas por la Mesa
Evaluadora/Calificadora, integrada por los Profesionales Técnicos del Area de Gestion
Humana, mediante la aplicacion de un método de obtencion de informacién sobre las
capacidades del/la postulante, se recurrird a una entrevista semiestructurada, en base a una
guia de preguntas preestablecidas. Se otorgara en esta instancia hasta un maximo de veinte

(20) puntos.
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8 - Confecciéon y Publicacion de los Ordenes de Mérito Provisorios:

Se confeccionara un orden de mérito por cada eje tematico, segin la siguiente grilla de

calificaciones:
ITEM PUNTAJE
Antecedentes curriculares (*) 10

Conocimientos Generales (Funcionamiento del Poder | 10

Judicial)

Conocimientos Especificos del Eje Tematico (**) 40
Evaluacion mediante Dinamica Grupal (*) 20
Entrevista Técnica Individual (*) 20
Total 100




(*) Se evaluaran segun la relacion con el eje temdtico para el cual se aplicara el orden de

meérito.

(**) Se computara la nota correspondiente a las preguntas relacionadas a los conocimientos

especificos del eje tematico en el que se aplicara el orden de mérito.

8.1 Publicacion del Resultado: Los resultados finales se publicaran en el sitio Web Oficial del
Poder Judicial. Eventualmente, y en caso de disconformidad con cualquiera de los resultados
obtenidos en las diferentes instancias del concurso, el o la postulante podra interponer, via

correo electronico a la cuenta oficinaseleccionexterna@jusrionegro.gov.ar el recurso previsto

en el Articulo 14° del Reglamento Judicial. A dichos efectos, ante los eventuales recursos, el
Area de Gestion Humana entenderd en lo inherente a: 1. Inscripciéon y 8. Conformacién de
Ordenes de Mérito por ejes tematicos; la Escuela de Capacitacion Judicial entendera en lo
inherente a: 2.Examen no presencial de saberes generales y 4. Examen sobre el
funcionamiento del Poder Judicial y Saberes Especificos segun Ejes Tematicos; y la Mesa
Calificadora/Evaluadora de Antecedentes, Dinamica Grupal y Entrevistas Individuales
entenderd en lo inherente a: 3. Examen presencial de resolucion de problemas y comprension
de textos, 5. Calificacion de antecedentes curriculares, 6. Evaluacion mediante Dinamica

Grupal y 7. Entrevista individual técnica.

El Sindicato de Trabajadores Judiciales tendra la potestad de nominar a un/una (1)
representante gremial que oficie como veedor/a de lo que se actue en la Mesa
Calificadora/Evaluadora, teniendo la exclusiva facultad de dejar constancia en acta de las

eventuales observaciones que algin tramite visto le merezca.

8.2 Confeccion y Publicacion de los Ordenes de Mérito Definitivos: Se confeccionaran 4
Ordenes de Mérito, uno por cada Eje Tematico. Los ingresos se produciran aplicando el orden
de mérito del eje tematico al que pertenece el organismo que solicita la cobertura de la
vacante. Los Ordenes de Mérito tendran una vigencia de dos (2) afios, contados desde su
publicacion, pudiendo ser prorrogados, de acuerdo a las necesidades del servicio y segin lo

resuelva en definitiva el Superior Tribunal de Justicia.

Para aprobar el concurso deberan obtenerse setenta (70) o mas puntos. Cada Orden de Mérito
estara compuesto por los/las postulantes que aprobaron el concurso, ordendndolos de acuerdo
a la puntuacion que acumulen en las instancias evaluativas de las etapas 4, 5, 6 y 7. Se inicia

con el/la postulante que mayor puntaje alcanzo, hasta el/la tltimo/a con el menor puntaje. En



el supuesto de empate de dos o mas integrantes dentro de un mismo Orden de Mérito y, a los

fines del desempate, se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacion,

* En primer lugar el examen sobre el funcionamiento del Poder Judicial;

* En segundo lugar el examen de saberes especificos por eje tematico;

* En tercer lugar los antecedentes curriculares;

* En cuarto lugar la dindmica grupal;

* En quinto lugar la entrevista técnica;

* Y en sexto lugar la posicion que ocupa en el orden de prelacion resultante de la primera

etapa.

8.3 Ingreso de personal: Los nombramientos se efectuaran respetando el Orden de Mérito del
Eje Tematico correspondiente, dependiendo del organismo donde se encuentra la vacante y

de acuerdo a las necesidades del servicio. Periodo de Prueba: los primeros seis (6) meses de

desempefio constituiran un periodo de prueba. Se adquirira la estabilidad en el cargo una vez
evaluado como satisfactorio el desempenio dentro de dicho periodo, por el titular del
organismo donde el empleado se desempefie, Asimismo, en atenciéon a la necesidad de
ampliar el horario de atencion al justiciable y operadores del servicio de justicia, los

ingresantes podran ser convocados para prestar funciones en horario matutino o vespertino.

La convocatoria tendra validez para cubrir cargos en los distintos organismos que integran los
Escalafones A y B - Personal Administrativo - con categoria de Escribiente y asiento de
funciones en las localidades de Cipolletti, Cinco Saltos y Catriel (cada inscripto podra optar
al momento de inscribirse por una o mas localidades), segiin el Eje Tematico donde surja la

necesidad de personal.

8.4 Convocatoria al grupo siguiente: Cuando el Orden de Mérito de un determinado Eje
Tematico se encuentre proximo a agotarse se dard participacion al siguiente Grupo
(respetando el Orden de Prelacion establecido por los resultados del Examen de Comprension
de Textos y Resolucion de Problemas), convocandose a los mismos a cumplimentar las
restantes etapas del proceso de evaluacion (Puntos 4, 5, 6 y 7), bajo las condiciones ya

establecidas para cada una de ellas.



