SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
RESOLUCION N° 322

VIEDMA, 05 de junio de 2018.-

VISTO: el expediente N° CRHI18-3 caratulado: "Area de Gestion Humana
s/Llamado a Concurso Interno Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion Previsional";
y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Provincial, la Ley Organica N° K 5190 y el Reglamento Judicial
establecen los requisitos y procedimientos de los regimenes de Concursos Internos, dentro del
Poder Judicial para la cobertura de los cargos publicos, los cuales deben ser cumplidos con
estrictez.

Que conforme a lo instruido por el Dr. Ricardo A. Apcarian a fs. 1 y al Acuerdo
Ordinario Institucional y Administrativo N° 3/2018 - punto 8, se ha realizado el relevamiento
de cargos superiores que se estiman prioritarios para las areas auxiliares del Escalafon B,
segun el detalle que obra a fs. 4 y 5, de lo cual surgen los cargos vacantes a cubrir.

Que a fs. 3 el Sr. Contador General del Poder Judicial solicita la cobertura del
cargo de Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion Previsional, con la categoria y
equiparacion salarial a Jefe de Departamento, conforme a lo establecido en las Acordadas N°
3/2010-STJ.-, 15/2016-STJ.- y N° 31/2017-STJ.- que establecen las misiones, funciones,
organigrama y estructura jerarquica de la Contaduria General.

Que a fs. 6 y 7 se ha dado cumplimiento a la certificacion correspondiente por parte de
la Contaduria General y Administracién General, dentro del presente ejercicio 2018 (Ley
5260), por lo cual existen partidas presupuestarias para afrontar dicha erogacion.

Que en virtud de la vacante enunciada precedentemente, es necesario convocar a
Concurso Interno Cerrado y subsidiariamente Concurso Interno Abierto para la cobertura del
cargo de Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion Previsional dependiente de la Contaduria
General del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro, con asiento de funciones en la
ciudad de Viedma.

Que para un mejor ordenamiento administrativo, se considera conveniente establecer
que la modalidad de inscripcion, difusion y notificacion del presente concurso serd via web a

través del sitio oficial www.jusrionegro.gob.ar y complementariamente a las cuentas de correo

electronico que a dichos efectos informen los inscriptos. Los interesados formalizaran su


http://www.jusrionegro.gob.ar/

inscripcion en el plazo establecido.

Que es necesario la conformacion del Tribunal Examinador y los plazos en que debe
establecer y comunicar los temarios, lugar, fechas de examenes y resultados del concurso
interno mencionado.

Por ello:

LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Llamar a Concurso Interno Cerrado y subsidiariamente Concurso
Interno Abierto, desde el dia 18/06/2018 hasta el dia 22 /06/2018, para la cobertura del cargo
vacante de Director Ejecutivo de la Unidad de Gestion Previsional, con equiparacion salarial a
Jefe de Departamento, dependiente de la Contaduria General, con asiento de funciones en la
ciudad de Viedma, en el marco de las Acordadas N° 15/2016 y N° 31/2017-STJ.- y

Resolucion de convocatoria.

Articulo 2°- La modalidad de inscripcion, difusion y notificacion del presente

concurso sera via web a través del sitio oficial www.jusrionegro.gob.ar 'y

complementariamente a las cuentas de correo electronico que a dichos efectos informen los

inscriptos. Los interesados formalizaré su inscripcion en el plazo habilitado.

Articulo 3°.- EIl Tribunal Examinador estard integrado por el: Gerente de Gestion
Humana, Cr. Ezequiel Vinci; Administrador General, Cr. Carlos Derbalidn y por el Contador

General, Cr. Abel Peiia.

Articulo 4°.- El Tribunal Examinador, dentro del plazo de 30 dias a partir de la fecha
de la ultima notificaciéon de su conformacion, debera establecer -disposicion expresa o acta
mediante- el temario sobre el que versara la evaluacion, lugar y fechas de las pruebas de
oposicion y metodologia de la misma. Una vez sustanciadas las evaluaciones, el Tribunal
Examinador tendrd un plazo de treinta (30) dias corridos para presentar ante el Area de
Recursos Humanos la documentacién concursal correspondiente, junto a acta en la que se

vuelquen los resultados de la prueba de oposicidn, con sus correspondientes fundamentos.

Articulo 5°.- Registrese, tdmese razon, comuniquese, publiquese y archivese.
FDO: Dr. SERGIO M. BAROTTO - Presidente Subrogante S.T.J.-
ANTE MI: Cr. Carlos Derbalian - Administrador Gral. Poder Judicial R. N.


http://www.jusrionegro.gob.ar/

