SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
RESOLUCION N° A8{ /2019

Viedma, 2§ de marzo de 2019.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que la Directora del Centro Judicial de Mediacién de la Primera Circunscripeion
Judicial solicita la cobertura de un cargo de mediador oficial en la localidad de San Antonio
Oeste, con la finalidad de cubrir audiencias de mediacion prejudicial en esa localidad y en
Sierra Grande, dada la carencia de mediadores en los lugares mencionados.

Que la Sra. Directora de la Direccién de Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos (DiIMARC) avala la peticion, sefialando que la mayor periodicidad de reuniones de
mediacién optimizaria las dependencias en ambas ciudades y facilitaria el acceso a justicia
también en localidades cercanas.

Que en la Acordada 14/2018-ST7, en la cual se aprucba la estructura y funciones de la
Direccién de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos (DIMARC), se encuentra
previsto dicho cargo, con categoria equiparada a Jefe de Division y dependencia jerdrquica y
funcional de la DIMARC.

Que en el Punto 4 del Acuerdo 2/2019 se resolvié llamar a concurso para cubrir el
cargo.

Que la Administracién General y la Contaduria General han certificado la existencia
de vacantes y partida presupuestaria correspondientes.

Por cllo, y en uso de las facultades delegadas en el articulo 3° inciso b) de la

Acordada 13/2015-STJ,

LA PRESIDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Tlamar a concurso externo de titulos, antecedentes y opoSicic’m para la
provisién de un (01) cargo de Mediador Oficial, con dedicacion exclusiva, con categoria
equiparada a Jefe de Divisién y con asiento de funciones en la ciudad de San Antonio Oeste,

R.N., cuyas misiones y funciones se encueniran previstas en la Acordada 14/2018-STJ.

Articulo 2°.- Hacer saber que los requisitos, que deberan encontrarse acreditados al

momento de la inscripcién, son los siguientes: a) Poseer capacitacién en mediacion, teniendo



por cumplimentado, este requisito habiendo aprobade indistintamente: i. El nivel basico del
Plan de Estudios de la Escuela de Mediadores del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacién, ii. El curso de mediacién comunitaria del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacion, iii. La formacién basica dictada por la Escuela de Capacitacién
Judicial del 8.T.JR.N. o iv. acreditar la formacion basica en mediacién con certificacion
validada por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién; b) titulo
 universitario de grado, expedido por Universidad Publica o Privada, reconocida por el
Ministerio de Educacion de la Nacién, ¢) Tener como minimo tres (3) afios de antigiiedad en
el ejercicio de la profesion de que se trate; d) Acreditar (treinta) 30 hs. de formacién en
mediacion familiar, homologadas por el Ministerio de Justicia de la Nacién, e) poseer
domicilio profesional eﬁ la Provincia, f) tener antecedentes en el ejercicio efectivo de la
Mediacion Prejudi::ial Obligatoria y/u otros Métodos Alternativos de Resolucién de

Conflictos y g) estar inscripto/a en el Registro de Matriculas otorgadas por la DIMARC.

Articulo 3°.- Previo a la designacién, los aspirantes deberdn aprobar el examen
psicofisico obligatorio por parte del Cuerpo Médico Forense, o entidad publica o privada que

el Superior Tribunal de Justicia determine.

Articulo 4°.- Establecer que la inscripcién serd via electronica a través de la pagina
web del Poder Judicial, en el sitio asignado al presente  concurso:
http//mww.jusrionegro.gov.ar y deberd realizarse a partir del 05/04/2019 y hasta el
06/05/2019 a las 13:30 hs. Todas las notificaciones se realizarén a través del mencionado sitio,
y los plazos correspondientes se contardn a partir de las O hs. del dia siguiente a su
publicacién en la pagina-web. Complementariamente podrd comunicarse por correo
electronico a las cuentas que informen.

Una vez inscriptos los interesados deberan presentar —desde el  05/04/2019 y hasta el
06/05/2019 a las 13:30 hs.- la documentacién que se detalla en el articulo siguiente, con las
formalidades alli especificadas, en la Secretaria de Gestién y Acceso a Justicia del Superior
Tribunal de Justicia, sita en Laprida 292, Noveno Nivel, Viedma .

Con posterioridad a la fecha antes consignada (06/05/2019, 13:30 hs.) no se recibird
ninguna documentacién dandose de baja -de forma automética- a los inscriptos que no hayan

cumplido con tal recaudo.



Articulo 5°.- Deberan acompafiarse las siguientes certificaciones y constancias en una

copia certificada, en el siguiente orden:
a) Constancia de inscripcidn impresa desde la pagina web.

b) Fotocopia autenticada de la formacion basica en mediacion con certificaciéon validada por

el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de 1a Nacién.

¢) Fotocopia autenticada de la Formacion en mediacién familiar.

d) Fotocopia auntenticada de titulo universitario.

¢) Fotocopia autenticada del DNL

f) Certificado de Antecedentes expedido por el Registro Nacional de Reincidencia y por la
Policia de la Provincia.
g) Curriculum, detallando los antecedentes laborales y académicos y domicilio profesional
bajo declaracién jurada.
h) Maestrias, posgrados, o certificaciones que acrediten su formacion.
i) Fotocopia de cursos vinculados a la vacante a cubrir.
j) Fotocopia autenticada de certificaciones laborales que acrediten los requisitos de los incisos
¢) y f) del articulo 2° de la presente.
k) Los aspirantes deberan constituir direccién de correo electrénico.

La presentacion y la documentacion solicitada debera realizarse debidamente ordenada, en

carpeta y en tamario de papel A4.

Articulo 6°.- Disponer que por Secretaria de Gestion y Acceso a Justicia se verifiquen

los requisitos de admisibilidad consignados en el articulo 2°.

Articulo 7°.- El proceso de seleccion comprendera dos etapas:
-Primera Etapa: Evaluacién de antecedentes: se calificard con un maximo de hasta veinte (20)

puntos.

-Segunda Etapa: constard de dos (02) instancias: a) examen de oposicién-a través de un
trabajo practico o un examen escrito u oral, se calificara con un méximo de cuarenta (40)

puntos y b) entrevista personal, se calificar con un maximo de cuarenta (40) puntos.

Para la aprobacién de la totalidad de la evaluacion (ponderacidén de antecedentes, oposicion y
entrevista) los postulantes deberdn acumular un total de setenta (70) puntos como mimmo
sobre los cien (100) posibles. La calificacién final se integrarda con la sumatoria de los

puntajes finales asignados a cada etapa.



Para ser designados los postulantes deben reunir el puntaje minimo antes detallado.
El orden de mérito resultante podra ser utilizado por el término de dos (2) afios en

eventuales vacantes que se produzcan en el cargo que se concursa.

Articulo 8°.- La evaluacién v ponderacién de los antecedentes, la prueba de oposicion
y la entrevista personal serd calificada por un Comité de Evaluacién, integrado por la Directo-
ra de la Direccidon de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos, Dra. Norah Aguirre,
la Directora del Centro Judicial de Mediacién de la Primera Circunscripcion Judicial, Dra.
Maria Angélica Fulvi y la Directora del Centro Judicial de Mediacién de la Tercera Circuns-
cripeién Judicial, Dra. Cecilia Puntoriero. Dicho Comité fijara la metodologia de la evalua-

cion de antecedentes y de la oposicion.
Articulo 9°.- Hacer saber que la documentacion presentada deberd ser retirada por los
postulantes que no hubieren sido designados en el término de treinta (30) dias de efectuados

los nombramientos por parte del Superior Tribunal de Justicia, caso contrario se destruird.

Articulo 10°.- Ordenar la publicacién del llamado durante tres (3) dias en el Boletin

(Oficial de la Provincia.

Articulo 11°.- Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.
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