Administracion General
Area de Recursos Humanos

BASES Y CONDICIONES

Concurso Publico Externo - Personal de Mantenimiento con Especializacidn en Caldereria, Refrige-
racion y/o Combustién

Localidad de Bariloche — Tercera Circunscripcion Judicial

Establecidas por la Ley Organica N° 5190, el Reglamento Judicial y, por la Gerencia de Recursos

Humanos, en aplicacion de la Resolucion N° 351/14-STJ.

1 - Convocatoria del Llamado a Concurso

El presente llamado a concurso de ingreso sera difundido a través de los siguientes espacios: 1)
Boletin Oficial, 2) En el diario de mayor circulacion de la Provincia, 3) A través de la Direccidon General
de Comunicacién, 4) A través de la Red Social Facebook, 5) A través de la pagina web del Poder Judi-

cial www.jusrionegro.gov.ar.

Con excepcién de la publicacion inicial, todas las demas comunicaciones, notificaciones, cita-
ciones, y resoluciones, seran difundidas mediante su publicacién en la pagina web institucional, que-
dando los participantes obligados a consultar periddicamente las mismas, no sera responsabilidad
del Poder Judicial la falta de informaciéon por no haber revisado la actualizacién de las distintas nove-

dades.

La convocatoria tendra validez para cubrir cargos en el Escalafén “E” - Personal de Manteni-

miento, con destino a la localidad de Bariloche, en el ambito de la lllra Circunscripcion Judicial.

2 — Requisitos Generales (Reglamento Judicial y Ley Organica N° 5190) y Requisitos Particulares

(Res. 351/14-STJ) para el ingreso Escalafén “E” — Personal de Mantenimiento — Auxiliar de Segunda

1 - No tener menos de 18 afios y hasta 35 afos inclusive. Quienes tengan pretension de postularse y
se encuentren afectados por exceder el limite de edad de 35 afios, podrdn requerir a la Administra-
cién General del Poder Judicial, con invocacion fundada de poseer conocimientos, habilidades y/o ex-
periencias laborales de significativo valor para el Poder Judicial, se los habilite a participar del concur-
so, sujeto a la ulterior ponderacion por parte del Superior Tribunal de Justicia. Junto con el requeri-

miento deberdn acreditar fehacientemente la regularidad en el sistema previsional y que han realiza-
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do los aportes suficientes que le permitan acceder al beneficio previsional al momento de cumplir la

edad requerida minima para jubilarse;

2 - Ciclo de ensefianza primaria cumplido;

3 - Poseer experiencia en los oficios de Caldereria, Refrigeraciéon y/o Combustién, o en tareas simila-

res, como minimo de tres (3) afos de antigiedad comprobables;

4 - No encontrarse incurso en las inhabilidades previstas en el Art. 198 de la Constitucién Provincial
en funcién del Art. 13 de la Ley 5190, disposiciones de la Ley 3475 (Registro Deudores Alimentarios),
no tener procesos penales pendientes ni haber tenido condenas o contravenciones (al momento del

ingreso);

5 - Acreditar idoneidad para el cargo mediante aprobacién del concurso de antecedentes y prueba de

suficiencia;

6 - Acreditar previo al ingreso, aptitud psico-fisica laboral categoria A o B para el cargo a desempe-
far, mediante examen médico de salud preocupacional expedido por el Cuerpo Médico Forense u or-
ganizacién publica o privada habilitada a dichos efectos por la autoridad sanitaria y bajo la responsa-

bilidad de un médico del trabajo habilitado ante la autoridad correspondiente;

7 - Acreditar buena conducta mediante certificado expedido por la Policia de Rio Negro y el Registro

Nacional de Reincidencia;

8 - Residir, al momento de ingresar, en el lugar de prestacion del débito laboral o en un radio de has -

ta 50 km del mismo.

3 - Apertura y Cierre del Periodo de Inscripcion: Los plazos de inscripcidon se habilitaran a las 0:00 Hs
del dia 10/10/2017, finalizando a las 24:00 Hs. del 24/10/2017. No se aceptaran inscripciones fuera
de los términos previstos en el llamado a concurso, salvo cuando dicho periodo sea prorrogado por

circunstancias extraordinarias.
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a) Modalidad de Inscripcién: Via formulario virtual habilitado en el sitio web oficial del Poder Judicial

de Rio Negro www.jusrionegro.gov.ar./ en el sector Concursos Externos (http://servicios.jusrionegro-

.gov.ar/inicio/web/rrhh/concursos-index.phpttce).

La informacién declarada en el formulario electrénico tendra caracter de Declaracién Jurada.
Previo a la admisién de un participante el Area de Recursos Humanos analizard minuciosamente los
datos obrantes en la base de inscriptos, habilitando a concursar Unicamente a los postulantes que
reunan la totalidad de los requisitos, aquella informacidn brindada al momento de inscribirse deberd
respaldarse posteriormente con la documentacién que corresponda.

La inscripcidon al Concurso implica indefectiblemente la aceptacidn de las Bases y Condiciones

que lo rigen.

b) Consultas: Las consultas deberan realizarse a la cuenta de correo electrénico habilitada a dichos

efectos: gerenciarrhh@jusrionegro.gov.ar. o telefénicamente al 02920-441000 Int. 1377.

4 - Publicacidn de Listado de Inscriptos Provisorios:

Una vez finalizado el periodo de inscripcién el Area de Recursos Humanos difundird némina de
personas que efectuaron la inscripcién virtual, efectuando posteriormente el control del cumplimien-
to de los Requisitos para el cargo, conformando el orden de prelacién para participar de las siguien-

tes etapas.

5 - Presentacidon de documentacion:

Cumplido el periodo de inscripcién, el Area de Recursos Humanos comunicard las fechas y lugar

especificos para presentar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia DNI (anverso y reverso);
b. Fotocopias legalizadas de Titulos Primario y Secundario y otros que desee incluir;

c. Certificado de Reincidencia Nacional y de buena conducta expedido por Policia Provincial;


mailto:gerenciarrhh@jusrionegro.gov.ar
http://servicios.jusrionegro.gov.ar/inicio/web/rrhh/concursos-index.php#ce
http://servicios.jusrionegro.gov.ar/inicio/web/rrhh/concursos-index.php#ce
http://www.jusrionegro.gov.ar./

w)’

Administracion General
Area de Recursos Humanos

d. Documentacién respaldatoria de los antecedentes laborales afines al cargo, que hayan sido decla-

rados al momento de la inscripcion;

e. Solicitud de excepcion al limite de edad y acompanado de sdbana de aportes previsionales de la

ANSES (Unicamente para postulantes mayores a 35 afios de edad);

f. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en las inhabilidades previstas en el Art. 198 de la

Constitucién Provincial;

g. Curriculum Vitae, de acuerdo al modelo oportunamente se pondrd a disposicion.

IMPORTANTE: Aquellos participantes que no presenten la documentacién en los plazos que el Area
de Recursos Humanos establezca y comunique, tendrdn por rechazada su inscripcién, sin excepcio-

nes.

Todos los comprobantes antes mencionados deberan ser presentados bajo los siguientes linea-
mientos: - Fotocopias Tamafio A4 foliadas - En carpeta blanda de tapa transparente (tamarfio A4) -
En sobre cerrado (tamafio A4). En los casos de ingreso, la documentacion sera utilizada para armar

el legajo personal del futuro empleado, caso contrario, serd devuelta a quienes asi lo soliciten.

6 - Evaluacion de antecedentes:

El Jurado Examinador evaluara los antecedentes declarados por los inscriptos, pudiendo califi-

car a los mismos con un puntaje maximo de hasta cincuenta (50) puntos..

7 - Examen Practico y Entrevista Personal:

Estara a cargo del Jurado Examinador del concurso, quien evaluarad el nivel de suficiencia y apti-
tud que demuestre el concursante, pudiendo calificar a los mismos con un puntaje maximo de hasta

cincuenta (50) puntos.
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8 - Integracion de listado de postulantes aprobados:

a. Concepto: el Listado de postulantes aprobados conformara el Orden de Méritos, el cual quedara
integrado por aquellos postulantes que hayan alcanzado como minimo setenta (70) puntos entre la
sumatoria de los items 6y 7.

b. Su utilizacion: el ingreso de los participantes que aprobaron el concurso se producird a medida que
se generen cargos vacantes, una vez firme el Orden de Méritos aprobado por el Superior Tribunal de

Justicia podra ser utilizado durante los 24 meses siguientes a la publicacion del mismo.

9 - Ingreso:

a) Requisitos: al momento del ingreso se debe verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisi-

tos de ingreso exigidos;

b) Periodo de Prueba: Se adquiere la estabilidad en el cargo una vez evaluado como satisfactorio el
desempenio, dentro del periodo de prueba (actualmente 6 meses), por el titular del organismo donde

el empleado se desempefie.

Publicacion de resultados y notificaciones: El resultado de cada etapa se publicara y notificara por
medio del sitio Web oficial del Poder Judicial y se notificara alternativamente a los correos electré -
nicos informados por los inscriptos. Dentro del tercer dia de publicado, el inscripto que lo conside-
re necesario podra interponer reconsideracién contra la calificacién final por ante el Area de Recur-
sos Humanos de la Circunscripcion que corresponda. Esta interposicion de reconsideracion debe
estar debidamente justificada y debera respetar las formalidades minimas exigidas por la normati-

va.




