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DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

DOCTRINA
La construcción de un nuevo derecho transnacional del trabajo para las cadenas globales de valor - Por Wilfredo Sanguineti Raymond

Acerca de la reglamentación de las salas "parentales" y guarderías en plena revolución 4.0: ¿llegará por fin? - Por Liliana Hebe Litterio

La licencia psiquiátrica como medida de protección de la salud mental ante casos de violencia de género laboral de carácter sistemático -

Por Eyelén Daiana Zottich y Oscar Ibarra Pérez

Novedades en el trabajo en contexto de encierro - Por Elsa Porta

CORONAVIRUS (COVID 19) - DOCTRINA
Comentario al dec. 886/2021 que amplía la emergencia pública en materia ocupacional - Por Pablo Andrés Devoto

El COVID-19 y el derecho del trabajo. El preponderante rol de las organizaciones sindicales en pos de la recuperación productiva - Por

Santiago L. Sfeir

La pandemia y su impacto en los derechos de los trabajadores de la pesca - Por Stella Maris Moscuzza

COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES
PROTECCIÓN CONTRA EL DESPIDO POR CAUSA DE MATRIMONIO / Protección de la familia. Normas que protegen a los

trabajadores sin distinción de género. Interpretación teleológica y dinámica. Preceptos internacionales aplicables.

Protección del despido por matrimonio y por maternidad a la luz de los fundamentos del fallo de la CS "Puig Fernando Rodolfo c/ Minera

Santa Cruz S.A." - Por Agustín Ambrosetti

DIFERENCIAS SALARIALES / Convenio colectivo de trabajo aplicable. Actividad de la empleadora. Rechazo.

Encuadramiento de rama convencional - Por Sebastián Sirimarco

JURISPRUDENCIA ANOTADA
INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO / Tope indemnizatorio no confiscatorio. Doctrina de la Corte Suprema en la materia.

El tope indemnizatorio ha sido la constante, salvo en un breve periodo - Por Alejandro Gabet

CONDUCTA ANTISINDICAL / Sustracción de trabajadores de convenio. Medida cautelar. Verosimilitud del derecho. Peligro en la

demora. Procedencia.

Medida cautelar innovativa ante la posible práctica desleal del empleador - Por Emiliano A. Gabet

JURISPRUDENCIA NACIONAL
REMUNERACIÓN / Adicional especial por nocturnidad. Rechazo.

PRESUNCIÓN DE EXISTENCIA / Prueba testimonial. Remuneración. Pago por comisión.

CONTRATO DE TRABAJO / Más allá del vínculo familiar se acredito la relación laboral entre las partes. Despido indirecto.

INTERESES / Determinación de la tasa de interés.

ACUERDO CONCILIATORIO / Homologación. Las condiciones pactadas resultan adecuadas.

NOVEDADES LEGISLATIVAS
LEY 27.656 / Ley de Reparación Histórica — Trabajadores en relación de dependencia del sector privado, víctimas del terrorismo de

Estado — Inscripción de la condición de detenido-desaparecido en legajos laborales

DECRETO 905 / Programa de Recuperación Económica, Generación de Empleo e Inclusión Social para las Trabajadoras y los Trabajadores

de Casas Particulares-Registradas — Prórroga del plazo de inscripción establecido en el inc. g) del art. 5 del dec. 660

DECRETO 73 / Servicio de Conciliación Laboral Obligatoria (SECLO) — Notificación de citaciones a audiencias a través de la ventanilla

electrónica constituida ante la Administración Federal de Ingresos Públicos — Modificación del dec. 1169/96

RESOLUCIÓN 27 (M.T.E. y S.S.) / Salud pública — Recomendaciones para el regreso al trabajo de trabajadores con diagnóstico

confirmado o contacto estrecho con un caso confirmado de COVID-19

RESOLUCIÓN 13 (S.Empleo) / Reglamento de Acciones de Entrenamiento para el Trabajo — Adecuaciones — Modificación de la res.

905 (S.Empleo)

DOSSIER
El pensamiento de "Carlos Alberto Etala": su incidencia en el Derecho del Trabajo, de la Seguridad Social y Colectivo - Por Emiliano A.

Gabet

SEGURIDAD SOCIAL

DOCTRINA
El beneficio de prestación anticipada. De nuevo sobre el diálogo entre Seguridad Social y los Derechos Humanos - Por Walter F. Carnota

Mora e intereses en el sistema de riesgos del trabajo - Por Pablo D. Rodríguez Salto
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COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES
RESTITUCIÓN DE FONDOS / Indemnización por fallecimiento del trabajador. Riesgos del trabajo. Procedencia.

Una particular solución nacida de la indisponibilidad del crédito en concepto de renta vitalicia por el fallecimiento del trabajador - Por Juan

Facundo Temperoni

JURISPRUDENCIA ANOTADA
REPARACIÓN INTEGRAL / Accidente de trabajo. Sentencia que tiene suficiente fundamento. Imposibilidad de abrir la instancia por la vía

de la arbitrariedad.

El recurso extraordinario de arbitrariedad de sentencia como remedio excepcional - Por Amanda L. Pawlowski de Pose

ACCIDENTE IN ITINERE / Trabajador que sin desviarse del recorrido fue asaltado y recibió un disparo en su mano izquierda. Alcances.

Trayecto. Procedencia.

Accidente in itinere: sentido dinámico del trayecto - Por Emiliano A. Gabet

HABER PREVISIONAL / Índices de actualización. Aplicación de la ley previsional más benigna. Principio de progresividad. Prohibición

de regresividad. Disidencia parcial.

Apostilla respecto al haber inicial y el reajuste del haber previsional, ley aplicable - Por Alejandro Gabet

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Determinación de la incapacidad. Impugnación del dictamen de la Comisión Médica.

Necesidad de llevar a cabo una prueba pericial. Tutela judicial efectiva.

La revisión judicial de las resoluciones administrativas dictadas bajo el imperio de la ley 27.348 - Por Amanda L. Pawlowski de Pose

JURISPRUDENCIA NACIONAL
PROCEDIMIENTO ANTE LAS COMISIONES MÉDICAS / Al momento de interposición de la demanda, se encontraban excedidos los

plazos delineados por los artículos 29 y 32 de la Res. SRT 298/2017.

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Revocación de sentencia que rechaza la pretensión sin efectuar las pruebas ofrecidas. Tutela

judicial efectiva.

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Apreciación de la pericia médica. Ausencia de exámenes preocupacionales y estudios

periódicos. Aplicación del adicional previsto en el art. 3 de la Ley 26.773 a los accidentes in itinere.

COSTAS / Rechazo del reclamo por incapacidad psicológica. Improcedencia de la imposición de costas al trabajador.

NOVEDADES LEGISLATIVAS
DISPOSICIÓN 1 (G.C.P.) / Riesgos del trabajo — Aprobación de los "Procedimientos Complementarios para la Denuncia de Accidentes de

Trabajo y de Enfermedades Profesionales"

RESOLUCIÓN 1 (S.S.S.) / Trabajadores en relación de dependencia — Establecimiento del índice de actualización de remuneraciones

mensuales — Norma complementaria de las leyes 26.417 y 27.609 y de la res. 3 (S.S.S.)

RESOLUCIÓN 26 (A.N.Se.S.) / Seguridad social — Valor de la movilidad de las prestaciones previsionales correspondiente al mes de

marzo de 2022 — Norma complementaria de la ley 24.241

DECRETO 1247 / Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires -- Monto de los haberes mínimos de las jubilaciones y

pensiones contributivas

CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 785 (S.T.) / Vigiladores — Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la Unión Personal de

Seguridad Privada y Afines de la Patagonia Central y la Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigación (CAESI) — Vigencia

- Ámbito de aplicación — Personal comprendido — Categorías laborales — Condiciones de trabajo — Jornada de trabajo — Vacaciones y

licencias — Enfermedades y accidentes — Higiene y seguridad — Escala salarial — Capacitación del personal — Homologación

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 1633 E (S.T.) / Electricidad — Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado entre la

Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza y la empresa YPF Energía Eléctrica S.A. — Vigencia — Ámbito de aplicación —

Personal comprendido — Categorías laborales — Condiciones de trabajo — Jornada de trabajo — Vacaciones y licencias — Enfermedades

y accidentes — Higiene y seguridad — Escala salarial — Capacitación del personal — Homologación

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 1638 E (S.T.) / Electricidad — Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa entre la Asociación

del Personal Jerárquico del Agua y Energía (APJAE) y la empresa YPF Energía Eléctrica S.A. — Vigencia — Ámbito de aplicación —

Personal comprendido — Categorías laborales — Condiciones de trabajo — Jornada de trabajo — Vacaciones y licencias — Enfermedades

y accidentes — Higiene y seguridad — Escala salarial — Capacitación del personal — Homologación

PERSONERÍA GREMIAL
RESOLUCIÓN 875 (M.T.E. y S.S.) / Asociaciones Sindicales — Otorgamiento de personería gremial al Sindicato Unificado de

Municipales de Avellaneda (S.U.M.A.)

RESOLUCIÓN 876 (M.T.E. y S.S.) / Asociaciones Sindicales — Otorgamiento de personería gremial al Sindicato de Trabajadores

Municipales de Berazategui

RESOLUCIÓN 892 (M.T.E. y S.S.) / Asociaciones Sindicales — Otorgamiento de personería gremial a la Asociación del Personal de los
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Organismos de Control

ESCALAS Y ACUERDOS SALARIALES
RESOLUCIÓN 1596 (S.T.) / Comercio — Acuerdo salarial celebrado entre el Sindicato de Empleados de Comercio de Capital Federal, la

Cámara de Empresas Argentinas Transportadoras de Caudales y la Federación de Empleados de Comercio y Servicios, en el marco del CCT

130 — Homologación

DISPOSICIÓN 455 (D.N.R.y Reg.T.) / Pasteleros — Acuerdo salarial celebrado entre el Sindicato de Trabajadores Pasteleros, Pizzeros,

Alfajoreros y Factureros (Tucumán) y la Unión Hoteles, Confiterías, Bares, Cafés, Restaurants y Afines de Tucumán, en el marco de los

CCT 473, 474 y 475 — Homologación

RESOLUCIÓN 1661 (S.T.) / Automotores - Acuerdo salarial celebrado entre el Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Automotor

de la República Argentina y la Cámara Argentina de Talleres de Revisión de Vehículos de Autotransporte Interjurisdiccional, en el marco

del CCT 777 — Homologación

RESOLUCIÓN 1797 (S.T.) / Comercio — Acuerdo salarial celebrado entre el Sindicato de Empleados de Comercio de Capital Federal, la

Cámara de Empresas Argentinas Transportadoras de Caudales y la Federación de Empleados de Comercio y Servicios, en el marco del CCT

130 — Homologación

TOPES INDEMNIZATORIOS
DISPOSICIÓN 353 (D.N.R.y Reg.T.) / Sanidad — Base promedio de remuneración mensual e importe a fijar como tope indemnizatorio

correspondiente al acuerdo celebrado entre la Federación de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina y la Confederación

Argentina de Mutualidades (C.A.M.), el marco del CCT 107/75 — Homologación

DISPOSICIÓN 229 (D.N.L) / Entidades deportivas — Base promedio de remuneración mensual e importe a fijar como tope indemnizatorio

correspondiente al acuerdo celebrado entre la Unión Trabajadores de Entidades Deportivas y Civiles (U.T.E.D.Y.C.) y el Sindicato del

Seguro de la República Argentina, en el marco del CCT 1131 E — Homologación

DISPOSICIÓN 350 (D.N.R.y Reg.T.) / Petróleo — Base promedio de remuneración mensual e importe a fijar como tope indemnizatorio

correspondiente al acuerdo celebrado entre la Federación Argentina Sindical del Petróleo, Gas y Biocombustibles y la Cámara de empresas

de Control de la República Argentina (CADECRA), en el marco del CCT 744 — Homologación

DISPOSICIÓN 342 (D.N.R.y Reg.T.) / Textil — Base promedio de remuneración mensual e importe a fijar como tope indemnizatorio

correspondiente al acuerdo celebrado entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la República Argentina y la

Federación Argentina de la Industria de la Indumentaria y Afín (FAIIA), en el marco del CCT 501 — Homologación
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