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TEMARIO
ADMINISTRACION GENERAL
Secretaria Privada

Concurso Interno - Grupo Il — Res. 148/25-ST)

ORGANIZACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL

UNIDAD 1:

a) Constitucion de la Provincia de Rio Negro.

a) Ley Organica del Poder Judicial N2 5731 y anexos.

b) Ley Orgénica de Ministerio Publico N° 4199.

c) Reglamento Judicial.

d) Acordada N2 20/2022-STJ - Perspectiva de Género en clave de Derechos Humanos.

I.  Conceptualizacion:

Sistema patriarcal y androcentrismo, sexo, género, identidad de género y
orientacion sexual.

Roles y estereotipos de género. Desigualdad estructural. Brechas de género.
Perspectiva de género. Interseccionalidad. Violencias y discriminacidon por razones
de género. Femicidios, travesticidios y transfemicidios. Divisién sexual del trabajo.

Tareas de cuidados.

. Marco normativo:

Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer. Convencion de Belem do Para (Ley N° 24.632). Principios de
Yogyakarta: principios sobre la aplicacion de la legislacién internacional de

Derechos Humanos en relacidn con la orientacién sexual y la identidad de género.
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Ley N° 26.485 de proteccidon integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra Las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. Ley N2 26.743 sobre el derecho a la identidad de género de las

personas. Ley N° 27.610 sobre acceso a la interrupcidn voluntaria del embarazo.

M. Politica Institucional:

Creacidén de la Oficina de Derechos Humanos y Género del Poder Judicial de Rio
Negro.

Determinacién de la obligatoriedad de realizacion de capacitaciones dispuestas por
la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y la Oficina de Género del Poder Judicial
de Rio Negro sobre Perspectiva de Género y Derechos Humanos. Adhesién al
Protocolo de Actuacion del Observatorio de Sentencias con Perspectiva de Género
de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales (JU.FE.JUS.). Creacién del
Protocolo de Femicidios (Acordada 13/21). Creacion del Protocolo de prevencién y
proteccion frente a la violencia laboral en el dmbito del Poder Judicial de Rio Negro
(Acordada 32/21). Creacion del Protocolo de Sentencias con Perspectiva de Género

en el Poder Judicial de Rio Negro.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEL FUERO / ORGANISMO:

UNIDAD 2:

e Ley H N2 3186 - Ley de Administracién Financiera y Control del Sector Publico
Provincial.

e Ley 24018 - Anticipo (Art. 11).

e Acordada N2 30/24 - (Estructura, misiéon y funciones - relacion funcional e
interaccidn dentro de esta y con los diferentes Organismos Judiciales).

e Ley AN22938 - Ley de Procedimiento Administrativo.



[

-

Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial — Anexo | a la Acordada N2
51/2021 y sus modificatorias.

Acordada N2 24/19 STJ - Reglamento de Fondos Permanentes. Circular N2 01/2020
AG.

Comunicaciones electroénicas.

Procedimientos administrativos y circuitos para el cumplimiento de los
requerimientos de servicios de los diferentes Organismos Judiciales.

Mesa de entradas. Control, registro, distribucion y archivo de documentacién
entrante y saliente. Diferentes imposiciones del cargo.

Fondos Permanentes: Finalidad, tipologia, caracteristicas basicas.

Compras y Contrataciones: Tipos de procedimientos, reglamentaciones vigentes.
SAFYC.

JANUS.

MATERIAL DE ESTUDIO PARA TODAS LAS UNIDADES:

Constitucién de la Provincia de Rio Negro.

Ley Organica del Poder Judicial N2 5731 y anexos.

Ley Organica del Ministerio Publico N° 4199.
Reglamento Judicial.

Acordada N2 20/2022-STJ - PERSPECTIVA DE GENERO:

a) Convencidén para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer (Ley N° 23.179) Partes I, II, lll y IV.

b) Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer — Convencion de Belém do Para (Ley N° 24.632). Capitulos |, I

y Il

c) Principios de Yogyakarta: principios sobre la aplicaciéon de la legislacion
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e)

g)

h)
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internacional de derechos humanos en relacion con la orientacién sexual y la
identidad de género.

Ley N2 26.485 de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales.

Ley N2 26.743 sobre el derecho a la identidad de género de las personas.

Ley N2 27.610 sobre acceso a la interrupcién voluntaria del embarazo.
Acordadas N2: 01/2019 STJ (Art.1), 282020 STJ (Anexo | — Art. 1), 132021,
32/2021-TO Noviembre 2021 Anexo | (Art. 1 y 6), 042022 (Art. 1), 20/2022,
242022 STJ.

Cuadernillo de formacién “La igualdad de género en el Mundo del trabajo”
(Programa Nacional lgualar, Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad -
programa “Ganar-Ganar”).

Manual de estilo del Poder Judicial. Herramientas bdsicas para la produccién
textual.



