
PAUTAS DE EVALUACION DE ANTECEDENTES ANO 2026 PUNTAJE

Antecedentes en el Poder Judicial o Ministerio Publico, en ejercicio privado de la profesion o funcion publica relevantes en el campo 
juridico (art 13 ap. I a) .............................. ......................._.____________________________ . 10

En todos los casos, el cumplimiento de los requisites constitucionales y/o legales respecto de la antiguedad en el ejercicio de la profesion asignara al/la 
postulante un total de 10 puntos en este Item.

10 puntos

Especialidad de la vacante (art, 13 ap» 1 b) 4
Por la "especialidad". se califica la experiencia lograda por el desempeno de cargos en el Poder Judicial y/o Ministerio Publico, como asi tambien en el 
dmbito de la profesibn, como abogados/as y/o el cumplimiento de la ftincion publica en el Estado Nacional, Provincial o Municipal. Se refiere solo a las 
experiencias vinculadas con la especialidad y/o fuero y/o materia del cargo vacante al que se postula, sea en sede judicial, administrativa y/o extrajudicial 
(incluyendo actividades desempenadas en el ambito de Metodos Autocompositivos de Resolucion de Conflictos, en cuyo caso deberan especificar la 
materia en el cual participo).___________________________________ __________________________________________________________________
Respecto a la funcion judicial: para vacantes de alta jerarquia (titulares de oryanismosJ se calificara unicamente la especialidad a partir de los cargos 
de referencista y/o relator/a, adjunto/a y secretario/a en adelante o equivalente de cualquiera de estos cargos.
Para los cargos de Secretario/a de Primera Instancia v/o Adiunto/a de Defensona o Fiscalia. siendo que son el primer escalafon de la carrera judicial, 
en la especialidad de la vacante se valoraran los cargos desempenados como funcionarios de Ley y/o empleados judiciales, teniendo en consideracibn el 
fuero en que se desempenan.

La especialidad para el cargo concursado se evaluara, con excepcibn de situaciones particulars y prudente arbitrio de la Comisibn, a razbn de: 
a.- Fuero Civil. Comercial. Contencioso Administrativo. Familia. Laboral v/o Electoral
a.l.- Cargo de Juez/a de Camara de Apelaciones en lo Civil. Comercial. Familia. Contencioso Administrativo:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Juez/a de Primera Instancia en los fiieros Civil, Comercial, 
Familia, Contencioso Administrativo y/o Electoral.

• Un punto (1) cada dos anos cumplidos en la flincibn de Defensor/a de Menores e Incapaces, Defensor/a MARC y/o Defensor/a de Pobres y 
Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centbsimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de C&mara en lo Civil, Comercial, Familia y Contencioso 
Administrativo.

• Cincuenta (0,50) centbsimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Secretario/a de primera instancia fiieros Civil, Comercial, Administrativo, 
Familia y/o Electoral y/o Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres y Ausentes.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referencista en los fiieros Civil, Comercial, Administrativo, Familia y/o 
Laboral.

a.2.- Cargo de Juez/a de Camara Laboral:

» Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcibn de Juez/a en los fueros Civil. Comercial, Familia, Contencioso

Hasta 4



Administrative y/o Electoral.

• Un punto (1) cada dos anos cumplidos en la funci6n de Defensor/a de Menores e Incapaces, Defensor/a MARC y/o Defensor/a de Pobres y 
Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la fiincidn de Secretario de Camara Laboral.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Secretario/a de Primera Instancia en los fueros Civil, Comercial, 
Contencioso Administrative, Familia, Electoral y/o Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres y Ausentes.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referencista en los fueros Laboral, Civil, Comercial, Contencioso 
Administrative y/o Familia.

a.3.- Cargo de Juez/a Unidad Jurisdiccional (Civil. Comercial. Contencioso Administrative^ v/o Juez/a Unidad Procesal (Familial:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcibn de Defensor/a de Menores e Incapaces, Defensor/a MARC y/o 
Defensor/a de Pobres y Ausentes.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcibn de Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrativo, 
Familia, Electoral y Laboral y/o Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres y Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Secretario/a Coordinador General OTICCA,OTIF y/o OTIL.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referencista en el fuero Civil, Comercial, Administrativo y/o de Familia y/o 
Laboral.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referencista en el fuero Electoral y/o cargo equivalente.
a.4.- Cargo de Juez/a del Juzgado Electoral:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcibn de Secretario/a Electoral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcibn de Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrativo, 
Familia y/o Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres y Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referencista del fuero Electoral y/o cargo equivalente.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referencista en el fuero Civil, Comercial, Administrativo, de Familia y/o 
Laboral.

a.5.- Cargo de Secretario/a Unidad Jurisdiccional (Civil. Comercial. Contencioso Administrativo^ v/o Secretario/a Unidad Procesal (Familia):

• Un punto con cincuenta (1,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Referenciasta en el fuero Civil, Comercial, Contencioso 
Administrativo, de Familia, y/o Laboral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcibn de Jefe/a de Departamento y/o Divisibn en el fuero Civil, Comercial, Contencioso 
Administrativo, de Familia y/o Laboral.

• Setenta y cinco (0,75) centbsimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Jefe/a de Despacho en el fuero Civil, Comercial, Contencioo 
Administrativo, de Familia, y/o Laboral.

• Cincuenta (0,50) centbsimas cada dos anos cumplidos en la funcibn de Oficial Mayor en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrativo, de
Familia, y/o Laboral. ____________ _____



• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de Ejecucion Penal, Defensor/a Adjunto/a Penal y/o Fiscal 
Adjunto/a.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator o Referencista en el fuero penal

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director en la Oficina Judicial.
b. 3.- Cargo de Juez/a de Garantias del Foro de Jueces v Juezas Penales v/o Juez/a de Ejecucion Penal:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Defensor/a Penal y/o Fiscal.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de Ejecucion Penal.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Defensor/a Adjunto/a Penal, Fiscal Adjunto/a

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator o Referencista del Fuero Penal.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la Direccion de la Oficina Judicial
c) Ministerio Publico de la Defensa
C.I.- Cargo de Defensor/a General:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Juez/a en los fiieros Civil, Comercial, Familia, Contencioso 
Administrative y/o Electoral y/o Defensor/a de Menores e Incapaces, Defensor/a MARC, Defensor/a de Pobres y Ausentes y/o Defensor/a Penal.

• Un punto (1) cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC, de Pobres y Ausentes y/o 
Adjunto/a Defensoria /Penal y/o Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrative, Familia, Electoral y/o 
Laboral.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a Coordinador General OTICCA, OTIF y/o OTIL.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista y/o Relator en el fuero Civil, Comercial, Administrative, 
Familia o Laboral y/o en Defensoria o Fiscalia.

c. 2.- Cargos de Defensor/a de Menores e Incapaces. Defensor/a MARC v Defensor/a de Pobres v Ausentes:

• Un punto con cincuenta (1,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC, de 
Pobres y Ausentes y/o Adjunto/a Defensoria /Penal y/o Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrative, 
Familia, Electoral y/o Laboral.

• Un punto (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a Coordinador General OTICCA,OTIF y/o OTIL.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista y/o Relator en el fuero Civil, Comercial, Administrative, 
Familia o Laboral y/o en Defensoria o Fiscalia.

c.3.- Cargo de Defensor/a Adjunto/a de Menores e Incapaces. Defensor/a Adjunto/a MARC v Defensor/a Adiunto/a de Pobres v Ausentes:

• Un punto con cincuenta (1,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, 
Contencioso Administrativo, Familia, Electoral y/o Laboral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a Coordinador General OTICCA,OTIF y/o OTIL.

• Setenta v cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista v/o Relator en el fuero Civil. Comercial, Administrativo,



Familia o Laboral y/o en Defensoria o Fiscalia.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la flincion de Jefe de Departamento y/o Division en el fuero Civil, Comercial, 
Contencioso Administrative, de Familia, Laboral y/o en Defensorias o Fiscalias.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe de Despacho en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrative, 
de Familia, Laboral y/o en Defensorias o Fiscalias.

d) Ministerio Publico Fiscal
d.1.- Carpo de Fiscal General:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Fiscal Jefe.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Juez/a de Garantias en el foro de Jueces y Juezas Penales, Ejecucion Penal, Defensor/a
Penal y/o Fiscal/a.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensor Penal y/o Fiscal Adjunto/a.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator/a y/o Referencista del Fuero Penal. 
d.2.- Cargo de Fiscal Jefe:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Juez/a de Garantias en el foro de Jueces y Juezas Penales,de 
Ejecucion Penal, y/o Defensor/a Penal y/o Fiscal/a.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensor Penal y/o Fiscal Adjunto/a.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator/a y/o Referencista del Fuero Penal.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director de la Oficina Judicial.
d.3.- Cargo de Defensor/a Penal v/o Fiscal:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensoria Penal y/o Fiscal Adjunto/a.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista y/o Relator en el fuero Penal y/o en Defensoria y/o Fiscalia.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director de la Oficina Judicial. 
d.4.- Cargo de Defensor/a Penal Adjunto/a v/o Fiscal Adiunto/a:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de Ejecucion Penal.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista y/o Relator en el fuero Penal y/o en Defensoria y Fiscalia.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director de la Oficina Judicial.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe de Departamento y/o Division en el fuero Penal y/o en Defensorias o 
Fiscalias.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe de Despacho en el fuero Penal y/o en Defensorias o Fiscalias.
La carrera judicial se tendra por acreditada con la certificacion expedida por el Area de Recursos Humanos del Poder Judicial correspondiente, en el cual 
conste la tarea juridica desempenada. -______ ________ _____________________



A los efectos de calificar los puntos adicionales por la "especialidad” respecto al ejercicio de la profcsion privada. los postulates deberan acompanar el 
correspondiente listado certificado de causas en las que ban tornado intervencion y/o respaldo documental que permita identificar el o los fueros o materias 
en los que se ha desempehado. Computandose las causas en que hubieran intervenido como patrocinantes o apoderados, siempre que esten vinculadas con 
la materia o fuero que se concursa:

• de 1 a 99 causas: hasta l punto.
♦ de 100 a 199 causas: hasta 2 puntos.
• de 200 a a 299 causas: hasta 3 puntos.
* de 300 en adelante: hasta 4 puntos.

Las fimciones publicas relevantes en el campo juridico se tendrin por acreditadas con la presentacion de la certificacion emitida por la Autoridad Publica 
competente y/o el area de Recursos Humanos con el detalle de la funcidn de consultoria juridica desempenada.-

Publicaciones (art, 13 ap. II a) 1
Solo se considerardn las vinculadas a la especialidad de la vacate a cubrir. Se excluyen publicaciones de car&cter exclusivamente periodistico o de 
opinion.-
Los puntajes ser&n otorgados de la siguiente manera:

Hasta 1
* Cada publicacion de articulo cietificojurfdico: 0,10 puntos
* Cada publicacion de libro cientifico juridico en co-autoria: 0.50 puntos
* Cada publicacidn de libro cientffico juridico: 1 punto

Ejercicio de la docencia (art, 13 ap, II b) 1
Se otorgara puntaje solo al ejercicio de la docencia en el nivel terciario (Escuela de Cadetes y/o Servicio Penitenciario) y universitario vinculado al campo 
profesional juridico. 

• Docente universitario titular regular por concurs©: 1 punto.
* Docente universitario titular interino: 0,50 puntos por cargo.
• Docente universitario auxiliar, ayudante, Jefe de trabajos practicos y/o denominacion equivalente regular por concurso: 0,50 puntos por cargo 

(materia). En el caso de ser un cargo interino: 0,30 puntos por cada cargo/materia.
♦ Docente Terciario: 0,20 puntos______________________ _______________________________________________________________________

Panelista, disertante y/o expositor en cursos de posgrado, jomadas o encuentros de capacitacion en general de interes juridico: 0,10 puntos
Dictado de clase magistral/ponencia/conferencia: 0,50 puntos.____ _____________________________________ ________________________________
Titulos de doctorado, posgrado y otras carreras jundicas (art. 13 ap. II c) ______________________________ ______ _____________
Serdn valoradas unicamente las carreras de posgrado que guarden relacion con lo juridico y que se encuentren avaladas por Diploma expedido por 
Universidad Publica o Privada del pais.
En caso de no contar con el Diploma de la carrera finalizada, sera calificado el antecedente cuando se remita la constancia de titulo en tramite.

Hasta 1

4

El Doctorado. Maestria, Especializacion. Diplomatura. posgrado u otra carrera superior o universitaria pertinente cursada v con titulo _que lo
avale expedido por Universidad extranjera. s61o se evaluara en caso de contar con su correspondiente validacion en nuestro pais; y en caso de estar en 
otro idioma debera acompanarse la correspondiente traduccion oficial. Hasta 4

El puntaje para el Doctorado. Maestria. Especializacion. Diplomatura v/o titulo equivalente se asignara en funcion de la carga horaria del
posgrado v/o carrera juridica. siendo el maximo de cuatro (4) puntos para aquellos con carga horaria de 540 horas o mas. A partir de alii, los puntajes 
seran otorgados en forma proporcional a la carga horaria acreditada. A tal efecto y en el caso que el titulo no lo especifique, cada postulante debera 
acompanar la certificacion de la cantidad de horas. En el supuesto en que no se acreditare la carga horaria de la carrera, se le asignara setanta y cinco (0,75)



centesimas.
El Doctorado en curso se calificara si el/la postulante acredita el 50% 6 mas con la presentacion analftica correspondiente con dos (2) puntos.

Maestria. posgrado u otra carrera superior o universitaria pertinente en curso: solo se calificara si acredita el cumplimiento de mas del 50% del 
cursado de la misma con la presentacion de certificacion analftica correspondiente, asignandose un puntaje de cincuenta (0,50) centesimas.
Los Cursos de la Escuela de Capacitacion Judicial. Charlas v/o Diplomaturas v/o denominaciones similar dictados por acuerdos Tnstitucionales con
aval de Colegios Profesionales o Instituciones no Universitarias (Procuracion General del Tesoro. Fiscalia de Estado Provincial. Colegios de
Abogados. etc.^ y que cuenten con una carga minima de 70 hs., se les otorgara un puntaje de setenta (0,70) centesimas, y en caso de no acrediten carga 
horaria se les otorgara un puntaje de veinte (0,20) centesimas.

Los Cursos. seminarios. congresos. charlas, etc, incluidos en este item, se tendran en cuenta unicamente aquellos en los que consta la carga horaria de 
cada una de dichas actividades. En caso de estar vinculados a una misma tematica o materia, seran valorados cuando la sumatoria total de los mismos sea de 
100 horas o mas. En tal caso se asignara un total de 0,25 puntos por cada fiiero o tematica.

El curso de Formacion Basica de Mediacion (IQOhs.L se puntuara con veinticinco (0,25) centesimas.

El tftulo de Escribano se evaluara con cincuenta (0,50) centesimas.
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