TEMAS:
* El Contencioso-Administrativo laboral en la Pro;fincia de Rio Negro. Agotamiento de la via

* Procedimiento Laboral aspectos generales y especificos de la Ley P 5631

* Régimen aplicable al empleo publico y contratos laborales en la actividad publica en Rio
Negro. Aspectos salientes. Estabilidad y carrera.

* Sistema de Riesgos del Trabajo: Contingencias cubiertas y prestaciones. Responsabilidad
sistémica y del derecho comun. Régimen Indemnizatorio. Sistema de actualizacion

* Relacién de trabajo y contrato de trabajo en la LCT. Modalidades del Contrato de Trabajo
Jornada de Trabajo y Descanso. Solidaridad laboral. Extincién del contrato de trabajo y régimen
indemnizatorio.

* Proteccién de los derechos sindicales. Tutela sindical.

* Teoria general de los recursos. Recurso Extraordinario de Inaplicabilidad de Ley —
interposicion - requisitos. de admisibilidad - plazos. Recurso Extraordinario de

/
Inconstitucio@d — interposicion — requisitos de admisibilidad — plazos. Recurso de Queja —

requisitos. Recurso Extraordjnario Federal — requisitos de‘admisibilidad.




