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En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 30 dias del mes de abril del ano 

2026. siendo las 12:00 Ms., en la Sala de Reuniones de la Gerencia de Gestion Humana, se da inieio 

al eronograma previsto para llevar a cabo las Entrevistas Personales de los/as postulantes a los

de: Subdirector de Estadisticas y Solueiones y Subdirector de Innovacion ycargos
Planificacion, con asiento en la loealidad de Viedma, dependientes del Centro de Planilieaeion 

Estrategica del Superior Tribunal de Juslicia, en el marco del Concurso Publico de Antecedentcs y

Oposicion convocado mediante Resolucion 1228/26-S1J.

A tales fines se encucntran presentes los miembros del Jurado Examinador, integiado poi la 

Sra. Gerenta de Planeamiento y Gestion del Ministerio Publico, Lie. Estelania I-RANCIONI. el Si. 

Gerente de Gestion Humana, Cdor. Ezequiel VINCI y el Sr. Director de Planificacion, Innovacion y 

Estadisticas, Ing. Alfredo BOZZE1TI.

Aeto seguido se procede a entrevistar al Cr. ERICA, Fernando Martin, quien se encuentra 

habilitado para postularse a ambos cargos. Luego ingresa al recinto la segunda profesional citada, 

Lie. NOGUERA, Deborah Mercedes. Seguidamente procede el Jurado Examinador a llevar a cabo 

la entrevista virtual de la Lie. RIZZO, Ana Cecilia (a traves de la Plataforma ZOOM), en el horario 

asignado en cl Cronograma de Turnos notificado a traves del sitio web institucional.

Luego de las deliberaciones pertinentes y, habiendo transcurrido con absoluta normalidad 

ambas entrevistas, el Jurado Examinador resuelve asignar los siguientes puntajes:

Lie. ERICA, Fernando Martin, cargo Subdirector de Estadisticas y Solueiones: se resuel­

ve asignarle un Puntaje de 10 Ptos. a la Entrevista Individual, otorgarle 4.99 puntos al Irabajo Mo- 

nografico presentado y otorgar 13 puntos de I itulos y Antecedentcs, todo ello de acuerdo a los pa- 

rametros y pautas estableeidas para determinar en forma homogena y consistente las calificaeiones 

mencionada a todos los participantes del concurso.
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Lie. ERICA, Fernando Martin, cargo Subdirector de Innovacion y Planificacion: se re- 
suelve asignarle un Puntaje de 10 Ptos, a la Entrevista Individual, otorgarle 9.33 puntos al Trabajo 

Monografico presentado y otorgar 13 puntos de 1 itulos y Antecedentes, todo elio de acueido a los 

parametros y pautas establecidas para determinar cn forma homogena y consistente las calificaeio- 

mencionada a todos los participanics del concurso.nes

Lie. NOGUERA, Deborah Mercedes Subdirector de Estadisticas y Soluciones: se rcsuclvc 

asignarle un Puntaje de 18 Ptos, a la Entrevista Individual, otorgarle 16,50 puntos al Trabajo 

Monografico presentado y otorgar 20 puntos de 1 itulos y Antecedentes, todo ello de acueido a los
determinar en forma homogena y consistente lasparametros y pautas establecidas para 

calificaciones mencionada a todos los participantes del concurso.

Lie. RIZZO. Ana Cecilia Subdirector dc Innovacion y Planificacion: se resuelve asignarle 

la Entrevista Individual, otorgarle 11.16 puntos al Trabajo Monograficoun Puntaje de 10 Ptos, a 

presentado y otorgar 13,50 puntos de Titulos y Antecedentes, todo ello de acuerdo a los parametros

y pautas establecidas para 

mencionada a todos los participantes del concurso.

determinar cn forma homogena y consistente las calificaciones

No siendo para mas y no cxistiendo observaciones al respecto, proceden los y las presentes 

a firmar al pie. dandose por final i/ado el acto.


