
Temario para concurso de Secretaria/o de la Escuela de Capacitación Judicial de Río Negro.

Contenidos generales

-1) Estructura y funcionamiento del Poder Judicial de Río Negro (Const. Prov., Leyes 5190 y K 4199, 
Reglamento Judicial).

-2) Estructura y reglamento de la Escuela Judicial (Acordada 23/22).

-3) Inserción de la Escuela Judicial en el ámbito académico del medio. 

-5) Articulación de la Escuela Judicial con otros poderes del estado,  Universidades, fundaciones y 
ONG. (Actores relevantes para la capacitación judicial), Reflejar. 

 

Contenidos específicos

-1) Contenido, finalidad y alcances de la capacitación judicial.

-2) Relevamiento de  necesidades de capacitación. (Metodología para su detección).

-3) Tipos y modalidades de capacitación judicial  de acuerdo a los destinatarios. (Actividades cerradas  
o  abiertas  al  Poder  Judicial;  usos  de  tecnologías  –  virtualización,  etc.  en  los  procesos  de 
capacitación).

-4)  Armado de una currícula de capacitación.  Criterios  en la  selección de docentes.  Criterios  de 
asistencia, cursado, evaluación y calificación de las distintas actividades que implemente la Escuela.

-5) Evaluación de las capacitaciones.

-6) Perfiles y competencias de los destinatarios de la capacitación.

-7)  Medición  y  Evaluación  de  resultados  del  Plan  de  Formación  Integral  para  Magistrados/as,  
Funcionarios/as y Empleados/as.

 


