Ref: Expte. N° CRH22-28 - Caratulado
" Departamento de Servicio Social y Cuerpo de
Investigacion Forense - Grupo Il - 1ra, 2da, 3ray
4ta CJ"

Viedma 13 de junio de 2024

---- Por recibida instruccion del Superior Tribunal de Justicia mediante Resolucion N°
189/24-STJ, por la cud se instruye dejar sin efecto el examen de oposicion y retrotraer el
procedimiento concursal a dicho momento, esta Gerencia procede a establecer €l cronograma
aprobado por Anexo |11 dela Resoluciéon N° 12/23-STJ.

CRONOGRAMA TENTATIVO DE FECHASY ACTIVIDADES

1) De la Mesa Examinadora, Escuela de Capacitacion Judicial y Gerencia de Gestion
Humana

a) Confirmacion de asistencia a la mesa de examen desde el 10/06/24 a 26/06/24 hasta las
12.00 hs. La Gerencia de Gestion Humana habilitaréa la confirmacion de asistencia mediante
los medios que seinformen en €l sitio web oficial.

b) Publicacion de agentes confirmados hasta €l 28/06/24. La Gerencia de Gestion Humana
dara a conocer la nébmina de concursantes confirmados.

c) Publicacion de turnos de examenes hasta €l 05/07/24. La Gerencia de Gestion Humana dara
aconocer lanémina de concursantes y |os turnos asignados segun corresponda.

d) Examenes de Oposicion el dia 29/07/24 (art. 12° Apart.l RJ). Las mesas procederan atomar
los exdmenes de oposicion por latotalidad de los cargos concursados.

e) Conformacién de la nota final hasta el 08/08/24 (art. 13° RJ). Las mesas conformaran e
informaran la calificacion fina por cargo que estara compuesta segun art. 12° RJ por €l
“Examen de Oposicion” (1) y los “Datos del Leggjo” (I1) suministrados por la Gerencia de
Gestion Humana.

f) Publicacién y notificacion de las calificaciones hasta el 14/08/24. (art.14° RJ). La Gerencia
de Gestion Humana, por los medios anteriormente establecidos, dara la publicidad de las
calificacionesfinalesy las pondra adisposicién de los interesados.

g) Instancia recursiva: (art.14° RJ Ultimo parrafo): se podrd interponer recurso de

reconsideracion con apelacion en subsidio, dentro del tercer dia de publicadas las notas ante



las Delegaciones del Area de Gestion Humana de la correspondiente Circunscripcion Judicial.
Se debera confeccionar un escrito por cada mesaimpugnada. Dicho escrito debe ser fundado y
dirigido ala Mesa Examinadora correspondiente. No se aceptaran escritos que no respeten los
requisitos aqui indicados.

Los integrantes de la Mesa Examinadora entenderan en la instancia de revocatoria. Respecto
de las apelaciones subsidiarias, seran elevadas al Superior Tribunal de Justicia a través de la
Gerencia de Gestion Humana, para su consideracion, la que tramitar4 por Secretaria de
Gestion y Acceso ala Justicia.

h) Orden de mérito de examen (Art. 16° RJ): Declaradas firmes las calificaciones finales se
publicara € “Orden de Mérito de Examen” gue a continuacioén motivara e "Orden de Mérito

de Ascensos" .

2) De la Gerencia de Gestion Humana

a) Orden de mérito de examen (Art. 16° RJ): La Gerencia de Gestion Humana procedera a
conformar €l "Orden de Mérito de Ascensos', que debera ser difundido previo a su aprobacion
por parte del STJ.

b) Promociones: con € orden de mérito aprobado, la Gerencia de Gestion Humana procedera
a tramitar las promociones de personal. En caso de multiplicidad de ascensos respecto de un
mismo participante, se resolvera conforme las necesidades del servicio de administracion de
justicia (Art. 54 RJ).
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