
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA PROVTNCIA DE RIO NEGRO

COMISION EVALUADORA

PAUTAS Y CRTTERTOS DE EVALUACION - ANO 2026

Se reunen bajo la modalidad remota, a traves de la Plataforma Zoom, los/las senores/as 

miembros de la Comision Evaluadora -segun el articulo 7 inc. b) punto 1 de la Ley K 2434- 

por el Superior Tribunal de Justicia los Dres. Ignacio Mario Gandolfi y Rolando Gaitan; por la 

Legislatura Provincial la Dra. Norma Beatriz Coronel y el Dr. Leandro Lescano; por la 

Abogacta Dr. Leonardo Fanton (Col. AbogaciaViedma), Dra. Mariana Raquel Melgarejo (Col. 

Abogacia Viedma), Dr. Guido Berto (Col. Abogacia Viedma), Alejandra Marina Luna (Col. 

Abogados Roca), Maria Elizabeth Lopez (Col. Abogados Roca), Dra. Yanina Andrea Sanchez 

(Col. Abogados S. C. de Bariloche); por el Ministerio Publico Dr. Hernan Trejo y Dra. 

Mariela Pape, a los fines de fijar las pautas y criterios de evaluacion de los antecedentes de los 

postulantes inscriptos en los concursos en tramite del Consejo de la Magistratura de la 

Provincia de Rio Negro, las que deberan entenderse complementarias del Acta de Evaluacion 

correspondiente a cada cargo en particular, quedando redactadas de la siguiente manera:

A los efectos de facilitar la calificacion de los antecedentes, se elaboro una grilla que es parte 

integrante de la presente Acta, a saber:

- Art. 13 I a^: “Ejercicio de la profesion” en todos los casos, el cumplimiento de los 

requisites constitucionales y/o legales respecto de la antigiiedad en el ejercicio de la profesion 

asignara al o la postulante un total de diez (10) puntos en este item.-

- Art. 13 I b): a los efectos de calificar los puntos adicionales por la "especialidad". se 

califica la experiencia lograda por el desempeno de cargos en el Poder Judicial y/o Ministerio 

Publico, como asi tambien en el ambito de la profesion, como abogados/as y/o el 

cumplimiento de la funcion publica en el Estado Nacional, Provincial o Municipal. Se refiere 

solo a las experiencias vinculadas con la especialidad y/o fuero y/o materia del cargo vacante 

al que se postula, sea en sede judicial, administrativa y/o extrajudicial (incluyendo actividades 

desempenadas en el ambito de Metodos Autocompositivos de Resolucion de Conflictos, en 

cuyo caso deberan especificar la materia en el cual participo).

Respecto a la funcion judicial: para vacantes de alta jerarquia (titulares de organismos) se



calificara unicamente la especialidad a partir de los cargos de referencista y/o relator/a, 

adjunto/a y secretario/a en adelante o equivaiente de cualquiera de estos cargos.

Para los cargos de Secretario/a de Primera fnstancia v/o Adjunto/a de Defensoria o 

Fiscalia. siendo que son el primer escalafon de la carrera judicial, en la especialidad de la 

vacante se valoraran los cargos desempenados como funcionarios de Ley y/o empleados 

judiciales, teniendo en consideracion el fuero en que se desempenan.

La especialidad para el cargo concursado se evaluara, con excepcion de situaciones 

particulares y prudente arbitrio de la Comision, a razon de:

a.- Fuero Civil. Comercial. Contencioso Administrative. Familia. Laboral v/o Electoral

a.l.- Cargo de Juez/a de Camara de Apelaciones en lo Civil. Comercial, Familia. 

Contencioso Administrativo:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Juez/a de Primera Instancia en los fueros Civil, Comercial, Familia, Contencioso 

Administrativo y/o Electoral.

* Un punto (1) cada dos anos cumplidos en la funcion de Defensor/a de Menores e 

Incapaces, Defensor/a MARC y/o Defensor/a de Pobres y Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a de Camara en lo Civil, Comercial, Familia y Contencioso Administrativo.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de 

primera instancia fueros Civil, Comercial, Administrativo, Familia y/o Electoral y/o 

Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres y Ausentes.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista 

en los fueros Civil, Comercial, Administrativo, Familia y/o Laboral.

a.2.- Cargo de Juez/a de Camara Laboral:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Juez/a en los fueros Civil, Comercial, Familia, Contencioso Administrativo y/o 

Electoral.

• Un punto (1) cada dos anos cumplidos en la funcion de Defensor/a de Menores e 

Incapaces, Defensor/a MARC y/o Defensor/a de Pobres y Ausentes.



• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario 

de Camara Laboral.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de 

Primera Instancia en los fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrative, 

Familia, Electoral y/o Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de 

Pobres y Ausentes.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista 

en los fueros Laboral, Civil, Comercial, Contencioso Administrative y/o Familia.

a.3.- Cargo de Juez/a Unidad Jurisdiccional (Civil. Comercial. Contencioso 

Administrativo> v/o Juez/a IJnidad Procesal (Familial:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Defensor/a de Menores e Incapaces, Defensor/a MARC y/o Defensor/a de Pobres y 

Ausentes.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de Primera 

Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrative, Familia, Electoral 

y Laboral y/o Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres 

y Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a Coordinador General OTICCA,OTIF y/o OTIL.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista en 

el fuero Civil, Comercial, Administrative y/o de Familia y/o Laboral.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista 

en el fuero Electoral y/o cargo equivalente.-

a.4.- Cargo de Juez/a del Juzgado Electoral:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a Electoral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de Primera



Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso Administrative, Familia y/o 

Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC y/o de Pobres y Ausentes.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Referencista del fuero Electoral y/o cargo equivalente.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista en 

el fuero Civil, Comercial, Administrative, de Familia y/o Laboral.

a.5.- Cargo de Secretarin/a Ilnidad Jurisdiceional (Civil. Comercial. Contencioso 

Administrative^ v/o Secretario/a TJnidad Procesal (Tamilian

• Un punto con cincuenta (1,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Referenciasta en el fuero Civil, Comercial, Contencioso Administrative, de Familia, 

y/o Laboral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe/a de Departamento y/o 

Division en el fuero Civil, Comercial, Contencioso Administrative, de Familia y/o 

Laboral.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe/a de 

Despacho en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrative, de Familia, y/o 

Laboral.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Oficia! Mayor 

en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrative, de Familia, y/o Laboral.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Oficial 

Principal en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrative, de Familia y/o 

Laboral.

a.6.- Cargo de Secretario/a del Juzgado Electoral:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso 

Administrative, Familia y/o Laboral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de funcion de Referencista del



fuero Electoral y/o cargo equivalente.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Referenciasta en el fuero Civil, Comercial, Contencioso Administrative, de Familia, 

y/o Laboral.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe/a de 

Departamento y/o Division en el fuero Electoral.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe/a de 

Despacho en el fuero Electoral.

a.7.- Cargo de Secretario/a Coordinador General de las Oficinas de Tramitacion Integral 

Fuero Civil v Contencioso Administrativo (ex.Tuzgados Civiles). Laboral (OTILJ v/o de

Familia fOTIF^:

Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

funcion de Referencista en el fuero Civil, Comercial, Administrativo, de Familia y/o 

Laboral.

Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a Coordinador 

General OTICCA,OTIF y/o OT1L.

Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe/a de 

Departamento y/o Division en el fuero Civil, Comercial, Contencioso Administrativo, 

de Familia y/o Laboral.

Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe/a de 

Despacho en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrativo, de Familia y/o 

Laboral.

Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Oficial Mayor 

en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrativo, de Familia y/o Laboral,.

b.- Fuero Penal

b.l Cargo de Juez/a del Tribunal de Impugnacion:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion



Juez/a de Juicio.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Juez/a de Garantias y/o de 

Ejecucion Penal.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Defensor/a Penal y/o Fiscal.

• Cincuenta (0,50) centesimas'cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a de 

Ejecucion Penal, Defensor/a Adjunto/a Penal y/o Fiscal Adjunto/a y/o Relator o 

Referencista en el fuero penal.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director en la 

Oficina Judicial.

b.2.- Cargo de Juez/a de Juicio del Foro de Jueces v Juezas Penales:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Juez/a de Garantias y/o de Ejecucion Penal.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Defensor/a Penal y/o Fiscal.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a de Ejecucion Penal, Defensor/a Adjunto/a Penal y/o Fiscal Adjunto/a.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator o 

Referencista en el fuero penal

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director en la 

Oficina Judicial.

b.3.- Cargo de Juez/a de Garantias del Foro de Jueces v Juezas Penales v/o Juez/a de 

Ejecucion Penal:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Defensor/a Penal y/o Fiscal.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcidn de Secretario/a de Ejecucion 

Penal.



• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Defensor/a Adjunto/a Penal, Fiscal Adjunto/a

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator o 

Referencista del Fuero Penal.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la Direccion de la Oficina 

Judicial.

c) Ministerio Publico de la Defensa

c.l.- Cargo de Pefensor/a General:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Juez/a en los fueros Civil, Comercial, Familia, Contencioso Administrative y/o 

Electoral y/o Defensor/a de Menores e Incapaces, Defensor/a MARC, Defensor/a de 

Pobres y Ausentes y/o Defensor/a Penal.

• Un punto (1) cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensoria de 

Menores e Incapaces, MARC, de Pobres y Ausentes y/o Adjunto/a Defensoria /Penal 

y/o Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso 

Administrative, Familia, Electoral y/o Laboral.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a Coordinador General OTICCA, OTIF y/o OTIL.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista 

y/o Relator en el fuero Civil, Comercial, Administrativo, Familia o Laboral y/o en 

Defensoria o Fiscalia.

C.2.- Cargos de Defensor/a de Menores e Incapaces. Defensor/a MARC v Defensor/a de 

Pobres v Ausentes:

• Un punto con cincuenta (1,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Adjunto/a de Defensoria de Menores e Incapaces, MARC, de Pobres y Ausentes y/o 

Adjunto/a Defensoria /Penal y/o Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil,



Comercial, Contencioso Administrativo, Familia, Electoral y/o Laboral.

• Un punto (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a 

Coordinador General OTICCA,OTIF y/o OTIL.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Referencista y/o Relator en el fuero Civil, Comercial, Administrativo, Familia o 

Laboral y/o en Defensoria o Fiscalia.

C.3.- Cargo de Defensor/a Adjunto/a de Menores e Incapaces. Defensor/a Adjuntn/a 

MARC v Defensor/a Adjunto/a de Pobres v Ausentes:

• Un punto con cincuenta (1,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a de Primera Instancia de fueros Civil, Comercial, Contencioso 

Administrativo, Familia, Electoral y/o Laboral.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Secretario/a Coordinador 

General OTICCA,OTIF y/o OTIL.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Referencista y/o Relator en el fuero Civil, Comercial, Administrativo, Familia o 

Laboral y/o en Defensoria o Fiscalia.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe de 

Departamento y/o Division en el fuero Civil, Comercial, Contencioso Administrativo, 

de Familia, Laboral y/o en Defensorias o Fiscalias.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe de 

Despacho en el fuero Civil, Comercial, Contencioo Administrativo, de Familia, 

Laboral y/o en Defensorias o Fiscalias.

d) Ministerio Publico Fiscal

d.l.- Cargo de Fiscal General:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Fiscal Jefe.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Juez/a de Garantias en el foro



de Jueces y Juezas Penales, Ejecucion Penal, Defensor/a Penal y/o Fiscal/a.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a 

de Defensor Penal y/o Fiscal Adjunto/a.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator/a y/o 

Referencista del Fuero Penal.

d.2.- Cargo de Fiscal Jefe:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Juez/a de Garantias en el foro de Jueces y Juezas Penales, de Ejecucion Penal, y/o 

Defensor/a Penal y/o Fiscal/a.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Adjunto/a de Defensor Penal 

y/o Fiscal Adjunto/a.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Relator/a 

y/o Referencista del Fuero Penal.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director de la 

Oficina Judicial.

d,3.- Cargo de Defensor/a Penal v/o Fiscal:

• Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Adjunto/a de Defensoria Penal y/o Fiscal Adjunto/a.

• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista y/o Relator en el 
fuero Penal y/o en Defensoria y/o Fiscalia.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director 

de la Oficina Judicial.

d.4.- Cargo de Defensor/a Penal Adjunto/a v/o Fiscal Adjunto/a:

♦ Un punto con cincuenta centesimas (1,50) cada dos anos cumplidos en la funcion de 

Secretario/a de Ejecucion Penal.



• Un (1) punto cada dos anos cumplidos en la funcion de Referencista y/o Relator en el 

fuero Penal y/o en Defensoria y FiscaHa.

• Setenta y cinco (0,75) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Director 
de la Oficina Judicial.

• Cincuenta (0,50) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion de Jefe de 

Departamento y/o Division en el fuero Penal y/o en Defensorfas o Fiscalias.

• Veinticinco (0,25) centesimas cada dos anos cumplidos en la funcion' de Jefe de 

Despacho en el fuero Penal y/o en Defensonas o Fiscalias.

La carrera judicial se tendra por acreditada con la certificacion expedida por el Area de 

Recursos Humanos del Poder Judicial correspondiente, en el cual conste la tarea juridica 

desempenada. -

A los efectos de calificar los puntos adicionales por la ,,especialidadn respecto al ejercicio de 

la profesion privada. los postulantes deberan acompanar el correspondiente listado 

certificado de causas en las que ban tornado intervencion y/o respaldo documental que 

permita identificar el o los fueros o materias en los que se ha desempenado.- Computandose 

las causas en que hubieran intervenido como patrocinantes o apoderados, siempre que esten 

vinculadas con la materia o fuero que se concursa:

• de 1 a 99 causas: hasta 1 punto

• de 100 a 199 causas: hasta 2 puntos

• de 200 a 299 causas: hasta 3 puntos

• de 300 en adelante: hasta 4 puntos

Las funciones publicas relevantes en el campo jurldico se tendran por acreditadas con la 

presentacion de la certificacion emitida por la Autoridad Publica competente y/o el area de 

Recursos Humanos con el detalle de la funcion de consultoria juridica desempenada.-

- Art. 13 II aL “Publicaciones”. solo se consideraran las vinculadas a la especialidad de la 

vacante a cubrir. Se excluyen publicaciones de caracter exclusivamente periodistico o de 

opinion.-



Los puntajes seran otorgados de la siguiente manera:

• Cada publicacion de arti'culo cientifico juridico: 0,10 puntos

• Cada publicacion de libro cientifico juridico en co-autoria: 0.50 puntos

• Cada publicacion de libro cientifico juridico: 1 punto

- Art. 13 II bV “Docencia” Se otorgara puntaje solo al ejercicio de la docencia en el nivel 

terciario (Escuela de Cadetes y/o Servicio Penitenciario) y universitario vinculado al campo 

profesional juridico.

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

• Docente universitario titular regular por concurso: 1 punto.

• Docente universitario titular interino: 0,50 puntos por cargo.

• Docente universitario auxiliar, ayudante, Jefe de trabajos practices y/o denominacion 

equivalente regular por concurso: 0,50 puntos por cargo (materia). En el caso de ser un 

cargo interino: 0,30 puntos por cada cargo/materia.

• Docente Terciario: 0,20 puntos

• Panelista, disertante y/o expositor en cursos de posgrado, jornadas o encuentros de 

capacitacion en general de interes juridico: 0,10 puntos

• Dictado de clase magistral: 0,50 punto

- Art. 13 II cV Seran valoradas unicamente las “carreras de posgrado” que guarden relacion 

con lo juridico y que se encuentren avaladas por Diploma expedido por Universidad Publica o 

Privada del pais.

En caso de no contar con el Diploma de la carrera finalizada, sera calificado el antecedente 

cuando se remita la constancia de titulo en tramite.-

E1 Doctorado. Maestria. Especializacion. Diplomatura. posgrado u otra carrera superior

o universitaria pertinente cursada v con titulo que lo avale expedido por Universidad

extranjera. solo se evaluara en caso de contar con su correspondiente validacion en nuestro 

pais; y en caso de estar en otro idioma debera acompanarse la correspondiente traduccion 

oficial.-



El puntaje para el Doctnrado. Maestna. Especializacion. Diplomatura v/o tftulo

equivalentc se asignara en funcion de la carga horaria del posgrado v/o carrera jundica.

siendo el maximo de cuatro (4) puntos para aquellos con carga horaria de 540 boras o mas. A 

partir de alii, ios puntajes seran otorgados en forma proporcional a la carga horaria acreditada. 

A tal efecto y en el caso que el titulo no lo especifique, cada postulante debera acompanar la 

certificacion de la cantidad de horas. En el supuesto en que no se acreditare la carga horaria de 

la carrera, se le asignara setanta y cinco (0,75) centesimas.

El Doctorado en curso se calificara si el/Ia postulante acredita al menos el 50% del cursado 6 

mas con la presentacion analitica correspondiente, con dos (2) puntos.

Maestna. posgrado u otra carrera superior o universitaria pertinente en curso: solo se

calificara si acredita el cumplimiento de mas del 50% del cursado de la misma con la 

presentacion de certificacion analitica correspondiente, asignandose un puntaje de cincuenta 

(0,50) centesimas.

Los Cursos de la Escuela de Capacitacion Judicial. Charlas v/o Diplomaturas v/o

denominaciones similar dictados por acuerdos Institucionales con aval de Colegios

Profesionales o Instituciones no Universitarias (Procuracion General del Tesoro. Fiscalia

de Estado Provincial. Colegios de Abogados. etc.l y que cuenten con una carga minima de 

70 hs., se les otorgara un puntaje de setenta (0,70) centesimas, y en caso de no acrediten carga 

horaria se les otorgara un puntaje de veinte (0,20) centesimas.-

Los Cursos. seminarios. congresos. charlas. etc, incluidos en este item, se tendran en cuenta 

unicamente aquellos en los que consta la carga horaria de cada una de dichas actividades. En 

caso de estar vinculados a una misma tematica o materia, seran valorados cuando la sumatoria 

total de los mismos sea de 100 horas o mas. En tal caso se asignara un total de 0,25 puntos por 

cada fuero o tematica.-

El curso de Formacion Basica de Mediacion (100hs.), se puntuara con veinticinco (0,25) 

centesimas.-

El titulo de Escribano se evaluara con cincuenta (0,50) centesimas.-

Pautas para futuras reuniones: Los miembros acuerdan, respecto de la integracion de la 

Comision durante el presente afio, que mientras se respete la correcta integracion de la misma, 

sesionara con la presencia indistinta de sus miembros, segun lo permitan los compromisos y 

demas actividades de cada uno de ellos/as.-



Asimismo se acuerda, la realizacion de reuniones periodicas, preferentemente semanales o 

quincenales, a efectos de la evaluacion de los antecedentes de los postulantes en concurso.-

No siendo para mas, se cierra el presente, con la constancia de que al tratarse de una reunion 

remota, los/las senores/ras integrates de la Comision Evaluadora no suscriben el acta, 
prestando expresa conformidad de la misma, ante mi Secretaria que doy fe.-

,VlGUILLERMlNiMiJg 
SECRETARIA 

CONSEJO DE LA MASlStRATURA


