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DOSSIER 110.a CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE LA OIT

DOCTRINA
La salud y la seguridad en el trabajo como derechos fundamentales. 110.a Conferencia Internacional del Trabajo (OIT) - Por Julio G.

Cordero

Trabajo esencial. 110.a Conferencia Internacional del Trabajo (OIT) - Por Andrés Prieto Fasano

DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

DOCTRINA

Empleados. datos personales. intimidad y teletrabajo: un abordaje multidisciplinario - Por Diego Ferndndez y Diego S. Kelly
El trabajo infantil en plena revolucién 4.0 - Por Liliana Hebe Litterio

Los intereses y el reclamo de los dafos derivados del incumplimiento de las deudas laborales - Por Juan J. Formaro

La problematica en torno a la calificacién de los trabajadores de plataformas digitales - Por Facundo M. Alvez
Pasantias: una buena forma de desarrollar relaciones laborales internacionales - Por Melissa Zanoni

COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES

DESPIDO POR JUSTA CAUSA / Publicacién de informacién confidencial en redes sociales. Buena fe. Derecho a la intimidad. Deber de
fidelidad del trabajador. Legitimidad.

La comunicacién de datos intimos de una paciente en una red social y su tipificacién como injuria laboral - Por Lucia Verdnica Pose
DESPIDO / Actitud del trabajador ante el telegrama. Silencio. Efectos del silencio. Costas.

Actualidad respecto de la eficacia de las notificaciones epistolares - Por Santiago L. Sfeir y Claudio Aquino

GRATUIDAD EN EL ACCESO A LA JUSTICIA / Trabajador fallecido. Reclamo que lleva su hijo menor de edad en su nombre. Derechos
del nifio.

El telegrama obrero como garantia de derechos - Por Guillermo Unzaga Dominguez, Marco Romualdi y Emilio E. Romualdi

JURISPRUDENCIA ANOTADA

MANIOBRAS DELICTIVAS EN EL SINDICATO / Conflicto de competencia. Intervencién judicial. Causa que corresponde a la justicia
laboral. Disidencia. Conflicto que debe ser resuelto por la Cdmara de la cual depende el tribunal que ha intervenido en primer término.
Intervencién judicial de un sindicato y conflicto entre magistraturas - Por Alejandro Gabet

REDUCCION SALARIAL / Procedencia de la medida tendiente a que el empleador abone los salarios reducidos en el ano 2020.
Reubicacién geogrifica de un e-commerce. Alteracién del contrato de trabajo que no da lugar a una medida de no innovar. Disidencia
parcial.

Apostilla sobre el ejercicio abusivo del ius variandi (art. 66, LCT) - Por Emiliano A. Gabet

CONJUNTO ECONOMICO / Falta de prueba por parte de las empresas codemandadas del vinculo existente entre ambas. Dafio moral.
Improcedencia del reclamo. Falta de prueba de los malos tratos denunciados por la trabajadora.

Apostilla sobre el "grupo econdmico" (art. 31. LCT) - Por Emiliano A. Gabet

CERTIFICADO DE TRABAJO / La apreciacién del contenido de los certificados de trabajo en cuestién constituye una facultad privativa
de los tribunales de trabajo.

La confeccién del certificado de trabajo del art. 80, LCT por un tercero - Por Alejandro Gabet

JURISPRUDENCIA NACIONAL

NOTIFICACION BAJO RESPONSABILIDAD / Nulidad de lo actuado. Notificacién en domicilio incorrecto.
INDEMNIZACION POR DESPIDO / Cilculo de la indemnizacién. Remuneracién mensual. Bono anual,
ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES / Encuadramiento sindical. Bancarios.

OBLIGACIONES EN MONEDA EXTRANJERA / Posibilidad de cancelarlas en moneda de curso legal. Conversién. Tipo de cambio.
Délar MEP.

NOVEDADES LEGISLATIVAS

RESOLUCION 748 (S.Empleo) / Plan de Formacién Profesional y Continua — Reglamento de la Linea de Formacién Profesional Sectorial
— Modificacién de la res. 1376 (S. Empleo)

RESOLUCION 886 (S.Empleo) / Reglamento de Acciones de Entrenamiento para el Trabajo — Adecuaciones — Modificacién de la res.

905 (S. Empleo)
RESOLUCION 161 (S.G.E.P.) / Sistema Nacional de Empleo Piblico (SINEP) — Procedimiento para la seleccién de personal —

Derogacién de lares. 146 (S.G. y E.P.)
LEY 6471 (CIBA) / De Busqueda Laboral Equitativa
LEY 10.820 (CORD) / Regulacién de la actividad profesional de instrumentador quirtrgico
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El pensamiento de Geraldo von Potobsky: su incidencia en el derecho individual y colectivo del trabajo a la luz del derecho internacional y
comparado - Por Emiliano A. Gabet

SEGURIDAD SOCIAL
DOCTRINA

Régimen jubilatorio para obreros/as. empleados/as y contratistas de establecimientos vifateros (ley 27.643) - Por Rafael E. Toledo Rios

Trabajo dependiente y jubilacién piblica en la provincia de Buenos Aires: ;jincompatibilidad o discriminacién? - Por Gerardo R. Mosquera

JURISPRUDENCIA ANOTADA

CUESTION DE COMPETENCIA / Apelacién del dictamen de la Comisién Médica Central. Porcentaje de incapacidad. Inicio de las
actuaciones administrativas antes de la vigencia de la ley 27.348. Ley aplicable.

La figura del juez natural frente a la modificacién de la competencia discernida por el legislador - Por Amanda L. Pawlowski de Pose
ENFERMEDAD PROFESIONAL / Rechazo de la accién civil. Falta de indicacién del factor de atribucién objetivo o subjetivo.
Procedencia del reclamo con fundamento en la ley sistémica. Responsabilidad de la ART. Inconstitucionalidad del limite legal establecido
en el segundo pdrrafo del inciso a) del apartado 2 del art. 14 de la ley 24.557.

Responsabilidad extrasistémica de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo - Por Emiliano A. Gabet

INTERESES / Accidente de trabajo. Fecha desde la cual computar la mora.

Accidente de trabajo y computo de intereses - Por Alejandro Gabet

JUBILACION / Pautas de movilidad. Suspension de la movilidad establecida en la ley 27.426.

La seguridad social y la movilidad jubilatoria - Por Amanda L. Pawlowski de Pose

JUBILACION / Rechazo de la conversién de la jubilacién por edad avanzada en ordinaria. Requisitos para el beneficio.

El carécter contributivo del sistema previsional de la provincia de Tierra del Fuego - Por Amanda L. Pawlowski de Pose

JURISPRUDENCIA NACIONAL

LIMITE DE LA JURISDICCION APELADA / Arbitraria modificacién de lo dispuesto con relacién a la tasa de interés. Indemnizacién
laboral. Disidencia.

COMPETENCIA / Reclamo por falta de cumplimiento del deber de seguridad e higiene. Competencia del fuero laboral.

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Relacién entre la incapacidad y el accidente. Reconocimiento del accidente por parte de la
ART. Inaplicabilidad del indice RIPTE.

ACCIDENTES Y RIESGOS DEL TRABAJO / Indemnizacién. Intereses. Se exime al Fondo de Reserva del pago de las costas y gastos
causidicos.

N OVEDADES LEGISLATIVAS

CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 761 (S.T.) / Cementerios — Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre el Sindicato de
Obreros y Empleados de los Cementerios de la Republica Argentina, la Asociacién Civil Corporacién del Cementerio Britdnico de Buenos
Aires. la Camara Argentina de Cementerios Parques Privados. la Congregacién Evangélica Alemana en Buenos Aires y la Cooperativa de
Trabajo Cuidadores de Sepulcros de Cementerios "La Unién" Limitada — Homologacién

ESCALAS Y ACUERDOS SALARIALES
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Argentina de la Industria de Bebidas Sin Alcohol. en el marco del CCT 152/91 — Homologacién
TOPES INDEMNIZATORIOS

indemnizatorio correspondiente al acuerdo celebrado entre el Sindicato Unién Obrera Estaciones de Servicio. Garages. Playas de
Estacionamiento y Gomerias de Cuyo y la Asociacién Mendocina de Expendedores de Nafta y Afines. en el marco del CCT 327 —

Homologacién
DISPOSICION 435 (D.N.L) / Maritimos — Base promedio de remuneracién mensual e importe a fijar como tope indemnizatorio

Naviera Argentina (CNA) y la Cdmara de Armadores de Bandera Argentina (CARBA). en el marco de los CCT 602 y 620 —

Homologacién
DISPOSICION 440 (D.N.L) / Comercio — Base promedio de remuneracién mensual e importe a fijar como tope indemnizatorio

correspondiente al acuerdo celebrado entre la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios (FAECYS). la Confederacion

Argentina de la Mediana empresa, la Camara Argentina de Comercio y Servicios (CACYS la_Unién de Entidades Comerciales

Argentinas. en el marco del CCT 130/75 — Homologacién
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