PODER JUDICIAL DE RiO NEGRO
CONCURSO PUBLICO EXTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION

DIRECCION GENERAL DE OFICINAS JUDICIALES
CARGO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PROCESOS
Y MEJORA CONTINUA- LOCALIDAD DE VIEDMA — 1RA. CJ
RESOLUCION 720/25 -STJ

Bases v Condiciones

Establecidas por la Ley Organica 5731, el Reglamento Judicial, Acordadas 009/18-STJ t.o. y
028/23-ST1J t.o.

DESCRIPCION DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

1 - INSCRIPCION Y HABILITACION

A - Plazo y Modalidad de Inscripcion: Desde el 01/09/2025 a las 08:30 horas, hasta el
12/09/2025 a las 13:30 horas, completando el formulario web disponible en el sitio oficial
del Poder Judicial de Rio Negro

https://www.jusrionegro.gov.ar/web/rrhh/concurso.php?id=526 el que se encontrara

habilitado tinicamente durante el periodo de inscripcion. El acceso al mismo podra realizarse
desde el boton de “INSCRIPCION”, situado sobre el margen izquierdo de la pantalla, para

evitar inconvenientes se sugiere realizar la inscripcion virtual desde una PC, ya que en

algunos dispositivos moviles no suele encontrarse visible el boton de acceso al formulario.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion deberd remitirse la documentacion que a

continuacion se detalla, en el orden aqui indicado:
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1 - Constancia de Inscripcion (la constancia de inscripcion sera recibida en la casilla de correo
electronico declarada al momento de completar el formulario de inscripcion, la misma debera
imprimirse en formato PDF);

2 - Nota de presentacion y Curriculum Vitae; el curriculum debera detallar ademas: otros
titulos de grado y posgrado obtenidos, antecedentes laborales ordenados desde el mas
reciente, antigiiedad en el ejercicio de la profesion, publicacion de trabajos académicos,
participacion como expositor y/o asistente a jornadas en la materia, todos ellos debidamente
acreditados con la documentacion correspondiente pertinente; como asi también, otros
aspectos que hagan a la objetiva evaluacion del perfil, conocimientos y experiencia del
postulante;

3 - Domicilio electronico (email);

4 - Copia certificada de Titulos Académicos y otras capacitaciones acorde a las incumbencias
del cargo a concursar en el presente llamado;

5 - Fotocopia del DNI (anverso y reverso);

6 - Certificado de Antecedentes de conducta expedido por el Registro Nacional de
Reincidencia;

7 - Historia Laboral o Sdbana de Aportes Previsionales (unicamente inscriptos/as mayores a
35 anos de edad);

8 - Cada postulante debera acompafiar un Plan de Trabajo mediante el cual proponga como va
a desarrollar las funciones detalladas en la Acordada 009/2018 - Anexo I - Punto III inc. “a”.
El trabajo monografico debera tener un minimo de quince (15) carillas y un maximo de veinte
(20) carillas, hoja tamafio A4, a una sola cara, letra Times New Roman tamafio doce (12),

interlineado 1,5, texto justificado.

IMPORTANTE: La documentacion detallada debera presentarse obligatoriamente en

formato digital, en archivos PDF, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la

fecha de cierre de inscripcion (hasta el 19/09/2025 inclusive), de caracter excluyente. Para

ello, cada inscripto/a debera crear una carpeta en Google Drive y enviar el vinculo de acceso a
la misma (con permisos de uso compartido sin restricciones y por tiempo ilimitado) a la

cuenta de correo electronico oficinaseleccionexterna@jusrionegro.gov.ar. La carpeta debera

contener toda la documentacion requerida, inclusive las constancias y certificaciones que
acrediten los antecedentes académicos y laborales declarados en el CV, caso contrario, los
mismos no seran considerados por el Jurado Examinador. Todos los antecedentes curriculares

mencionados conservaran caracter de Declaracion Jurada.
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Instrucciones para enviar el vinculo:

1 - Abra su Drive Personal;

2 - Haga clic con boton derecho sobre la carpeta que contiene la documentacion;

3 - Seleccione "Obtener vinculo";

4 - Copie el vinculo, modificando previamente el modo de “Restringido” a “Cualquier

persona que tenga el vinculo”;

5 - Pegue el enlace en un mensaje y envielo via correo electronico a la cuenta

oficinaseleccionexterna@jusrionegro.gov.ar (debera aclararse en el asunto del mensaje el

apellido, nombres y concurso en el que participa el/la remitente).

B - Requisitos Generales y Particulares para el Cargo:

>
>

Ser Argentino/a o residente permanente;

No tener menos de 18 afios de edad. Quienes superen los 35 afios de edad deberan
acreditar, la regularidad en el sistema previsional y justificar que han realizado los
aportes suficientes que les permitan acceder al beneficio previsional al momento de
cumplir la edad minima requerida para jubilarse;

No haber cesado en un cargo en el Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro como
consecuencia de no haber superado satisfactoriamente el periodo de prueba para el
mismo escalafon en los ltimos tres (3) afios o por medida disciplinaria en los tltimos
cinco (5) afios;

Poseer titulo Universitario de Grado relacionado con la administraciéon de empresas,
administraciéon publica o afin, de un minimo de cuatro (4) afios, expedido por
Universidad Publica o Privada legalmente reconocida;

Acreditar experiencia laboral en gestion administrativa vinculada a organismos

publicos o actividad privada.

C - Requisitos previos a la designacion:

>

>

>

Justificar idoneidad para el cargo mediante concurso de oposicién, examen y
antecedentes curriculares;

Acreditar buena conducta mediante certificado de Reincidencia Nacional expedido por
entidad habilitada;

No encontrarse incurso en las inhabilidades previstas en el Articulo 198° de la

Constitucion Provincial en funcion del Articulo 13° de la Ley 5731;
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» Fijar, en caso de ingreso, domicilio en el lugar de la prestacion laboral o en un radio de
hasta 50 Km. del mismo (este requisito deberd acreditarse inicamente en caso de
resultar ganador/a del cargo);

» Acreditar, previo al ingreso, aptitud psico-fisica, sin preexistencias u observaciones
que puedan afectar la idoneidad para el desempefio del cargo al que se postula,
mediante examen médico de salud preocupacional expedido por el Cuerpo de
Investigacion Forense u organizacion publica o privada habilitada a dichos efectos por
la autoridad sanitaria y bajo la responsabilidad de un/una médico/a del trabajo

habilitado/a ante la autoridad correspondiente;

2 - INSTANCIAS EVALUATIVAS

El sistema de evaluacion se compondra de las siguientes instancias:

A - Evaluacion de Titulos y Antecedentes (Puntaje Maximo 30 Puntos):

El Jurado Examinador definira una grilla de calificacion de antecedentes curriculares, que sera
aplicada sobre la documentacion presentada a tales efectos. Se valoraran inicamente aquellos
antecedentes acreditados con la respectiva documentacion y que guarden relacion con el

cargo.

B - Oposicion (Puntaje Méaximo 30 Puntos):
Mediante elaboracion del Trabajo Monografico previsto en el Articulo 9° de la Resolucion

720/25-STJ. La calificacion estara a cargo del Jurado Examinador.

C — Entrevista Personal y Examen Oral con el Jurado Examinador (Puntaje Maximo 40
Puntos):

Esta etapa incluye la defensa del trabajo presentado y examen oral segiin las pautas que
oportunamente se establezcan y comuniquen, cuya calificacion estara a cargo del Jurado
Examinador. Dicho proceso podra implementarse en forma presencial, semipresencial o
virtual.

Accederan a la etapa de Entrevista Personal y Examen Oral con el Jurado Examinador, los
postulantes que hayan acumulado al menos el setenta por ciento (70 %) de puntos sobre los
sesenta (60) puntos maximos posibles que otorga la sumatoria de los items A (Titulos y

Antecedentes) y B (Oposicion mediante elaboracion de monografia).
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Se consideraran aprobados los postulantes que, habiendo pasado por todas las instancias

evaluativas, obtengan un total de setenta (70) puntos o mas.

3 - APROBACION DEL ORDEN DE MERITO

Concluido el proceso de seleccion de ambos, se confeccionaran las Notas Finales del

concurso, segun la siguiente grilla de calificaciones:

PUNTAIJE
ITEM ,
MAX.
Evaluacion de Titulos y Antecedentes 30
Oposicion mediante Elaboracion de Trabajo Monografico 30
Entrevista Personal y Examen Oral 40
Total 100

Para aprobar el concurso deberan obtenerse setenta (70) o mas puntos.

Asimismo, ante las eventuales presentaciones que los y las participantes interpongan, se dara
tratamiento de conformidad al Articulo 14° del Reglamento Judicial del Poder Judicial de
R.N.

Una vez firmes las Notas Finales, se procedera a aprobar el Orden de Mérito definitivo. Dicho
orden estara compuesto por los/as postulantes que aprobaron el concurso, de acuerdo a la
puntuacion acumulada en las distintas etapas del proceso. El mismo podra ser utilizado para
cubrir las vacantes que se originen por el término de dos (2) afios contados desde su

publicacion.

Designaciones: Los ingresos se produciran por designacion del Superior Tribunal de Justicia,
quien designara al o a la postulante que ocupe el primer lugar en el Orden de Mérito
Definitivo.

El derecho a la estabilidad en el cargo se adquirira a partir de los seis meses de ejercicio
efectivo del empleo, una vez evaluado como satisfactorio el desempefio por el titular del
organismo donde se desempefie el profesional designado.

En funcion de lo establecido por el Articulo 15° de la Ley Organica 5731, la concurrencia a
despacho sera durante los dias hébiles, en horario de atencion al publico y asimismo dos (2)

horas en horario vespertino.
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Consultas: Las consultas deberan realizarse indefectiblemente a la cuenta de correo

electronico oficinaseleccionexterna@jusrionegro.gov.ar habilitada a dichos efectos,

indicando por cual concurso se realiza la misma o, telefonicamente al 02920-441000 Int.

1586/1377.

Notificaciones: Las novedades, resultados y otras notificaciones del concurso, se efectuaran a
través del sitio Web  Oficial del Poder Judicial de Rio  Negro

https://www.jusrionegro.gov.ar/web/rrhh/concurso.php?id=526

IMPORTANTE: Ante los constantes inconvenientes que advertimos en el envio masivo de
notificaciones electronicas a los participantes, se considerard como fecha fehaciente de
notificacion la de la publicacion en el Sitio Web Oficial. Por tal motivo, se aconseja consultar

regularmente las mismas en el espacio asignado al presente concurso.
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