Concurso Interno
Gerencia Administrativa - cargos Grupos Il y III con asiento de funciones en las
localidades de S.C. Bariloche - 3RA CJ y Cipolletti - 4TA CJ.
Res. 10/23-ST
Grupo 111

TEMARIO
UNIDAD 1

A) Organizacion del Poder Judicial Ley N° 5190
B) Organizacion del Ministerio Publico Ley N° 4199

C) Constitucion de la Provincia de Rio Negro

UNIDAD 2 - Administracion General

A) Misiones y funciones de sus dependencias e integrantes, organigrama funcional, estructura
jerarquica del organismo.

B) Ley H 3186 de Administracion Financiera y Control Interno del Sector Provincial

C) Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial

D) Manual de Clasificadores presupuestarios de Rio Negro.

E) Monto de contrataciones vigente.
F) Presupuesto Aprobado para el ejercicio 2023.
G) Libre deuda. Cuando se aplica y para qué.

UNIDAD 3 - Comisiones Oficiales

A) Reglamento. Normativa aplicada. Uso del sistema, manuales.

UNIDAD 4 - Fondos Permanentes

A) Reglamento. Normativa aplicada Uso del sistema, manuales. Parametros internos para la

utilizacion de los fondos permanentes.

UNIDAD 5 - Mediaciones

A) Normativa aplicada. Circuito administrativo. Tramitacion del pago. Utilizacion del sistema,

manuales.

UNIDAD 6 -Tribunales de Superintendencia General

A) Normativa aplicada.



UNIDAD 7 — Perspectiva en clave de Derechos Humanos: Conceptualizacion.

Sistema patriarcal y androcentrismo, sexo, género, identidad de género y orientacion sexual.
Roles y estereotipos de género. Desigualdad estructural. Brechas de género. Perspectiva de
género. Interseccionalidad. Violencias y discriminacion por razones de género. Femicidios,

travesticidios y transfernicidios. Division sexual del trabajo. Tareas de cuidados.

UNIDAD 8 - Perspectiva en clave de Derechos Humanos: Marco normativo.

Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
Convencion de Belem do Para (Ley N° 24.632). Principios de Yogyakarta: principios sobre la
aplicacion de la legislacion internacional de Derechos Humanos en relacion con la orientacion
sexual y la identidad de género. Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra Las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales. Ley N° 26.743 sobre el derecho a la identidad de género de las personas. Ley N°

27.610 sobre acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo.

UNIDAD 9 - Perspectiva en clave de Derechos Humanos: Politica Institucional.

Creacion de la Oficina de Derechos Humanos y Género del Poder Judicial de Rio Negro

Determinacion de la obligatoriedad de realizacion de capacitaciones dispuestas por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion y la Oficina de Género del Poder Judicial de Rio Negro sobre
Perspectiva de Género y Derechos Humanos. Adhesion al Protocolo de Actuacion del
Observatorio de Sentencias con Perspectiva de Género de la Junta Federal de Cortes y Superiores
Tribunales (JU.FE.JUS.). Creacion del Protocolo de Femicidios (Acordada 13/21). Creacion del
Protocolo de prevencion y proteccion frente a la violencia laboral en el ambito del Poder Judicial
de Rio Negro (Acordada 32/21). Creacion del Protocolo de Sentencias con Perspectiva de Género

en el Poder Judicial de Rio Negro



MATERIAL DE ESTUDIO:

Unidad 1

Ley K 5190 Organica del Poder Judicial y Anexos.

Ley K 4199. Organica del Ministerio Publico.

Constitucion de la Provincia de Rio Negro (arts. Desde el 47 AL 54) - (art desde el 161 al
163).

Unidad 2: Administracion General

Ley H 3186
Acordada 26/2017 y sus modificatorias (Misiones y funciones Administracion General)

Acordada 51/2021 y sus modificatorias — Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial
Disposicion 538/2022 AG (montos contrataciones)

Acordada N° 33/2022 Presupuesto 2023

Manual de Clasificadores Presupuestarios. https://economia.rionegro.gov.ar/?contID=8101

LEY N° 4798 (LIBRE DEUDA) y B.O N°5147- Dto. 605-2013 Reglamenta Ley 4798.

Unidad 3: Comisiones Oficiales

Reglamento de Comisiones Oficiales. Acordada 80/2002 y sus modificatorias.
Acordada 29/2021 STJ
Para comisiones oficiales. Instructivo en el sistema.

https://drive.google.com/drive/folders/1MzuG6 CootXZFrm-41DUaG8e47ZiSZIK

Unidad 4: Fondos Permanentes

Reglamento de Fondos Permanentes - Acordada 24/2019 STJ
https://digesto.jusrionegro.gov.ar/handle/123456789/10253

Circular 01/2009 AG Parametros para la utilizacion de los fondos permanentes
Para safyc. Manuales actualizados por Altec en la plataforma. Gestion de Fondos Fijos

https://capacitacion.altec.com.ar/moodle/mod/folder/view.php?id=310




Unidad 5: Mediaciones

Instructivo sistema de mediaciones. Manual de usuario version 1.5
Acordada 31/2020 STJ

Acordada 50/2021 STJ

Resolucion 160/2017 STJ

Disposicion 625/2020 AG

Acordada 03/2017 STJ sistema de gestion de mediaciones

Unidad 6: Tribunales de Superintendencia General

Reglamento Judicial

Acordada 088/2003 STJ

Acordada 04/2014

Acordada 26/2017 y sus modificatorias
Acordada 012/15 STJ

Resolucion 455/2011

Resolucion 94/2015

Unidad 7, 8 v 9: Perspectiva en clave de Derechos Humanos:

Convencion para la Eliminacidén de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (Ley N°

23.179) Partes I IL, Il y I'V.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra la Mujer —

Convencion de Belém do Pard (Ley N°© 24.632). Capitulos I, IT y III.

Principios de Yogyakarta: principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de

derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género. Principios 1, 2
y 4.

Ley N° 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Titulos I y II (Cap. Iy
)

Ley N° 26.743 sobre el derecho a la identidad de género de las personas.

Ley N° 27.610 sobre acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo.

Acordadas N° 01/2019 STJ (Art.1), 28/2020 STJ (Anexo I — Art. 1), 13/2021, 32/2021-TO



Noviembre 2021 Anexo I (Art. 1y 6), 04/2022 (Art. 1), 20/2022, 24/2022 STJ. _

Cuadernillo de formacién “La igualdad de género en el Mundo del trabajo” (Programa Nacional

Igualar, Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad - programa “Ganar-Ganar”).

Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. (Art. 660°)

Texto de Corina Rodriguez Enriquez (pag. 64 de la Revista Institucional de la Defensa Publica
de CABA).

Glosario de Géneros del Poder Judicial de Rio Negro.

(https://servicios.jusrionegro.gov.ar/web/acceso-a-

justicia/documentacion/GLOSARIO DE GENEROS.pdf)



