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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: Expediente N° VI-01149-2026 — caratulado: “LLAMADO A CONCURSO
INTERNO PARA LA COBERTURA DEL CARGO VACANTE DE LA AUDITORIA
JUDICIAL GENERAL — GRUPO III - (ESCALAFON B)” y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Acordada N° 36/2025-STJ el Superior Tribunal de Justicia aprobd la
estructura, misiones y funciones de la Auditoria Judicial General, incorporando dentro de su

organizacion el cargo de Jefe/a de Departamento perteneciente al Escalafon B.

Que el Auditor Judicial General, solicitd la implementacion de la estructura aprobada
y la cobertura del mencionado cargo, en atencion a las necesidades funcionales del organismo

y a la importancia de las tareas asignadas al mismo.

Que, en consecuencia, corresponde impulsar el procedimiento previsto en los articulos
9° a 16° y concordantes del Reglamento Judicial para la cobertura del cargo vacante de Jefe/a
de Departamento de la Auditoria Judicial General, con asiento de funciones en la ciudad de

Viedma, en el &mbito de la Primera Circunscripcion Judicial.

Que mediante Resolucion N° 483/26-STJ se designd al Jurado Examinador encargado

de las tareas preparatorias necesarias para la sustanciacion del concurso interno.

Que, para un mejor ordenamiento administrativo, resulta conveniente establecer la
modalidad de la convocatoria, inscripcion, roles de los actores intervinientes y el cronograma

tentativo de fechas y actividades.

Que, atento a lo resuelto por el Superior Tribunal de Justicia mediante Resolucion N°
602/13-STJ, y manteniéndose los fundamentos que motivaron su dictado, corresponde no
aplicar el puntaje correspondiente a "Capacitaciones y cursos" previsto en el articulo 12 inciso

III del Reglamento Judicial.
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Que por los Anexos que integran la presente se detallan: I) Cargo vacante a concursar

dentro del Escalafon B; IT) Cronograma tentativo de fechas y actividades.

Que el presente tramite encuadra en las facultades delegadas por el articulo 3°, inciso

f), de la Acordada N° 13/2015-STJ.

Por ello;

LA PRESIDENCIA SUBROGANTE DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°. — Convocar a Concurso Interno Cerrado y subsidiariamente Concurso
Interno Abierto, para la cobertura de un (01) cargo de Jefe de Departamento perteneciente al
Grupo III, dentro del Escalafon "B", con asiento de funciones en la localidad de Viedma, 1ra
CJ, dependiente del organismo de la Auditoria Judicial General. Ello conforme la Acordada

N° 36/2025-STJ.

Articulo 2°.- Modalidad de inscripcion, difusion y notificacion del presente
concurso. El principal medio serd via web, a través del sitio oficial del Poder Judicial de Rio
Negro www.jusrionegro.gov.ar, pudiendo complementarse la difusion y notificacion mediante
comunicaciones a las cuentas de correo electrénico que a dicho efecto informen los inscriptos.
Los interesados formalizaran su inscripcion en el plazo habilitado. Para mayor informacion,
previo a todo, la Gerencia de Gestion Humana publicara la nomina del personal habilitado que
integran los escalafones A y B, constituida por aquellos agentes que revistan en la planta
permanente y hayan adquirido el derecho a la estabilidad en su cargo a la fecha del presente

llamado.

Articulo 3. — Notificaciones. Las decisiones y requerimientos generales emitidos por el
Superior Tribunal de Justicia, el Tribunal Examinador o el Area de Gestion Humana, seran
comunicados a través del Sitio Web Oficial del Poder Judicial www.jusrionegro.gov.ar. En

caso de ser necesaria una notificacion o comunicacion individual dirigida a un/a concursante
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durante el desarrollo del proceso, se utilizara como medio el domicilio electronico declarado a

tal fin por el/la aspirante al momento de su inscripcion.

Articulo 4°.- Domicilio electrénico. Establecer que los participantes constituyan
domicilio electrénico unico, mediante formulario que publique oportunamente el Area de
Gestion Humana. Dicho correo serd oficialmente asignado para las comunicaciones y/o
notificaciones. No se permitiran los correos oficiales que el Poder Judicial de la Provincia de

Rio Negro haya otorgado, por lo que debera ser tnica y personal.

Articulo 5°.- Inscripcion - condiciones. Disponer que la inscripcion al Concurso
Interno se habilitard en las fechas establecidas en el Anexo II de la presente, facultando a la
Gerencia del Area de Gestion Humana a llevar adelante el proceso a través de los medios que

se dispongan.

Establecer que los inconvenientes técnicos que surjan al momento de confeccionar los
formularios de inscripcion deben ser comunicados por las vias habilitadas por el Area de

Gestion Humana, con anterioridad al cierre de la inscripcion al concurso.

Conforme lo dispuesto en el ultimo parrafo del Articulo 9° del Reglamento Judicial,
aquellos agentes que registren sanciones disciplinarias graves (multa o suspension) dentro de
los dos (2) afios anteriores al presente llamado a concurso quedardn automaticamente

excluidos del concurso al momento de la verificacion de su legajo personal.

Articulo 6°.- Capacitaciones y cursos. Hagase saber que, en virtud de lo resuelto por el
Superior Tribunal de Justicia mediante Resolucion N° 602/13-STJ, y dado que se mantienen
los fundamentos que motivaron su emision, corresponde no aplicar el puntaje asignado a
"Capacitaciones y cursos", conforme lo establecido en el Articulo 12, inciso III, del

Reglamento Judicial.

Articulo 7°.- Datos del legajo. Definir que la informacién de revista de los agentes

habilitados a participar del presente Concurso Interno, serd estrictamente la que ostenten al
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dia de la fecha del llamado del presente concurso. Cualquier modificacion en la situacion de
revista que ocurra con posterioridad a la fecha del llamado no serd considerada para la

confeccion de los Ordenes de Mérito.

Articulo 8°.- Orden de Mérito — vigencia - observacion. El orden de mérito se
determinard teniendo en cuenta la suma total de los puntajes alcanzados y se hara publico a

través del Sitio Web Oficial del Poder Judicial.

Los/as postulantes evaluados/as podran presentar observaciones fundadas sobre el Orden
de M¢érito dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a su publicacion, exclusivamente en
relacion con errores materiales o incumplimientos de formalidades del procedimiento. No se
admitiran objeciones respecto de las calificaciones antes notificadas. Las observaciones
deberan ser remitidas a través del formulario digital dentro del plazo establecido. En esta
instancia, el Area de Gestion Humana podré corregir eventuales errores materiales detectados
en la asignacion de puntajes, garantizando asi la correcta aplicacion de las disposiciones
disefiadas para este proceso de seleccion. El Orden de Mérito sera aprobado por el Superior
Tribunal de Justicia, una vez resueltas las observaciones presentadas, y se publicara en el Sitio

Web Oficial del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 9°.- El Area de Gestion Humana entendera especificamente en lo respectivo:

1) Administrar el proceso del concurso en lo referente a establecer pautas, requisitos y
medios de inscripcion, gestionar las notificaciones y elaborar los actos administrativos del
Superior Tribunal de Justicia y otros aspectos inherentes al concurso que no correspondan al

proceso evaluatorio en si;

2) Resolver en primera instancia sobre presentaciones relacionadas a la inscripcion,

requisitos y otras de indole administrativo.

Articulo 10°.- Establecer el cronograma tentativo de fechas y actividades que surgen

del Anexo II de la presente.
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Articulo 11°. - Establecer que los examenes de oposicion previstos en el Art. 12°,
punto 1.4 del Reglamento Judicial, se realizaran bajo los medios que la Gerencia de Gestion

Humana disponga y su modalidad serd un examen tedrico escrito y un examen teérico oral.

Articulo 12°.- Recomendar a quienes tienen a su cargo la responsabilidad de gestion
del presente concurso que adopten los recaudos necesarios para limitar en su parte pertinente,
el acceso al tramite de cardcter "reservado" por parte de los operadores convocados, en

resguardo a preservar la objetividad, transparencia y decoro del procedimiento administrativo.

Articulo 13°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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ANEXO |
Listado de cargos vacantes - Auditoria Judicial General - Grupo lll
Primera Circunscripcion Judicial

Id_Vac (ol] Localidad del cargo Fuero/Area/ Organismo Cargo o Funcién Equiparado a Cantidad

1 lra CJ Viedma Auditoria Judicial General Jefe de Departamento | Jefe de Departamento 1

l1del




ANEXO IT
CONCURSOS INTERNOS GRUPO I1I
CRONOGRAMA TENTATIVO DE FECHAS Y ACTIVIDADES

1) De la Mesa Examinadora, Escuela de Capacitacion Judicial y Gerencia de Gestion

Humana.

a) Publicacion de noémina provisoria de agentes habilitados: Hasta el 26/06/2026. Se
publicard un listado preliminar de agentes habilitados para participar en el presente concurso
interno. Posteriormente, se realizara el analisis de cumplimiento de las condiciones
requeridas para cada cargo vacante y, en funcion de ello, se informara el listado definitivo

tanto de agentes como de inscripciones admitidas.

b) Publicacion de temarios, pautas y material de estudio hasta el 26/06/2026. Los distintos
temarios, pautas de examen y material de estudio seran dados a conocer por los organismos

competentes procediendo a su amplia difusion via web.

¢) Publicacion “Datos del Legajo” de los inscriptos Art. 12° Inc. IT hasta el 27/07/2026 (Segtin

lo establecido en Art. 7° de la presente resolucion).

d) Inscripcion desde el 28/07/2026 a las 7:30 Hs hasta el 31/07/2026 a las 13:30 Hs. La
Gerencia de Gestion Humana asistida por la Gerencia de Sistemas habilitara la inscripcion

de postulantes a los cargos concursados del Escalafon “A” en el plazo establecido.

e) Publicacion de turnos de examenes hasta el 03/08/2026. La Gerencia de Gestion Humana

dara a conocer la ndmina de concursantes y los turnos asignados segtn corresponda.

f) Exdmenes de Oposicion desde el 04/08/2026 hasta el 07/08/2026 (art. 127 Apart. I RJ).
Las mesas procederan a tomar los exdmenes de oposicion por la totalidad de los cargos

concursados.

g) Conformacion de la nota final hasta el 14/08/2026 (art. 13° RJ). Las mesas conformaran e
informaran la calificacion final por cargo, que estara compuesta segiin Art.12° RJ por el
“Examen de Oposicion” (I) y los “Datos del Legajo” (IT) suministrados por la Gerencia de

Gestion Humana.



h) Publicacién y notificacion de las calificaciones hasta el 19/08/2026. (art.14° RJ). La
Gerencia de Gestion Humana, por los medios anteriormente establecidos, publicara las

calificaciones finales y las pondra a disposicion de los interesados.

1) Instancia recursiva: (Art.14° RJ ultimo parrafo): se podra interponer presentaciones contra
las calificaciones obtenidas, dentro del tercer dia de publicadas las notas ante la Plataforma
Moodle. Se debera confeccionar un escrito por cada mesa impugnada. Dicho escrito debe ser
fundado y dirigido a la Mesa Examinadora correspondiente, debiendo adjuntarse el
formulario/caratula notificada en la misma Plataforma y a través de la pagina web. No se
aceptaran escritos que no respeten los requisitos aqui indicados. Los integrantes de la Mesa
Examinadora entenderdn en la instancia de revocatoria. Respecto de los Recursos
Jerarquicos, seran elevados al Superior Tribunal de Justicia a través de la Gerencia de Gestion
Humana, para su consideracion, la que tramitara por Secretaria de Gestion y Acceso a

Justicia.

j) Publicacion de las Notas Finales (Art. 16° RJ): Declaradas firmes las calificaciones finales

se publicaran las “notas finales” que a continuacién motivaran los ascensos correspondientes.
2) De la Gerencia de Gestion Humana.

a) Nota Final — Ascensos de concursantes (Art. 16° RJ): La Gerencia de Gestion Humana
procedera a conformar las “Notas Finales de Ascensos", que debera ser difundido previo a su

aprobacion por parte del STJ.

b) Promociones: con las calificaciones finales firmes. La Gerencia de Gestion Humana

procedera a tramitar las promociones de personal.
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