SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RiO NEGRO
ACORDADA N°29/2023

En la ciudad de Viedma, Capital de la Provincia de Rio Negro, a los 20 dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés, reunidos en Acuerdo las Seforas Juezas y los Sefores

Jueces del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Rio Negro, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco del Plan Estratégico Consensuado de este Poder Judicial que impulsa
el Superior Tribunal de Justicia, durante el afio 2021, se incorpor6 el Cuerpo de Investigacion
Forense (CIF) como Unidad de Planificacion en la orbita del Centro de Planificacion
Estratégica (CPE).

Que de esta manera la Unidad de Planificacion trabajé en el proyecto CIF04-Acordada
19- Revision Integral, actualizacion y reestructuracion del CIF.

Que a través de este trabajo la Unidad de Planificacion realizd un diagnostico inicial
analizando las fortalezas y debilidades del area.

Que del diagnoéstico se desprende la necesidad de revision de la Acordada 19/14,
proyectando un marco que fortalezca su estructura y contenga las actuales necesidades del
servicio, en niumero, especialidades, funciones, requisitos minimos para el cargo, dependencia
del personal profesional, técnico y administrativo.

Que en tal contexto se regula el organismo que contiene a profesionales forenses de la
medicina, odontologia, histopatologia, sicologia, psiquiatria, informatica, trabajo social,
técnicos y técnicas.

Que una modificacion sustancial es la incorporacion del Departamento de Servicio
Social como parte del Cuerpo de Investigacion Forense, quedando su estructura, misiones y
funciones comprendidas en este Organismo.

Que por consiguiente, se reformula tanto la mision como la estructura del CIF, con
una definicion precisa de las funciones que deben desempefiar sus integrantes.

Que se establecen la asignacion de categorias de ingreso para cada escalafon, asi como
un mecanismo para promover a escalas superiores incentivando la formacion y capacitacion
del personal.

Que dentro de la estructura del CIF, se crea una Secretaria Académica con la funcion
de coordinar las actividades delineadas en el proyecto CIF14-Desarrollo Profesional, el cual

se enfoca en el relevamiento de las necesidades de capacitacion del CIF.



Que asimismo se ha revisado y actualizado la normativa referente a los Equipos
Técnicos Interdisciplinarios del Fuero de Familia, en el proyecto ETI01- Elaboracion y mision
y funciones.

Que ademas corresponde sefialar que los Equipos Técnicos Interdisciplinarios del
Fuero de Familia dependen del Fuero de Familia a través de la Oficina de Tramitacion
Integral del Fuero de Familia (OTIF) de la Circunscripcion Judicial en la que se designe.

Que la presente cumple con las pautas e intervenciones previstas en la Acordada
18/23.

Por ello, en uso de potestades propias y en los términos y alcances del articulo 43 Incs.

a)yj) dela Ley K 5190, Orgénica del Poder Judicial,

EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las estructuras, misiones y funciones del Cuerpo de
Investigacion Forense y de los Equipos Técnicos Interdisciplinarios del Fuero de Familia

conforme a los dispuesto en los Anexos [ y II, que forman parte integrante de la presente.

Articulo 2°.- Determinar que la presente entra en vigencia a partir del 1° de febrero de

2024.

Articulo 3°.- Establecer que el ascenso de los y las agentes queda habilitado a partir

de los cinco (5) afos de la aprobacion de la presente.

Articulo 4°.- Excepcionalmente, se prevé que, durante el afio posterior a la aprobacion
de la presente, se deben convocar los siguientes concursos: a) para los y las profesionales en
psicologia de Camara Gesell que deseen postularse para ser Psicologos o Psicologas Forenses;
b) de ascensos que correspondan para quienes integren los Equipos Técnicos
Interdisciplinarios del Fuero de Familia y c¢) de ascensos que correspondan para Trabajadoras
y Trabajadores Sociales del actual Departamento de Servicio Social. En todos los casos, para

concursar se debe contar con los requisitos que aqui se exigen.

Articulo 5°.- Hacer saber que los cargos no previstos en la estructura que aqui se

aprueba se mantienen vigentes hasta tanto opere el cese en sus funciones de quienes lo



ostenten.

Articulo 6°.- Establecer que los y las profesionales forenses del Cuerpo de
Investigacion Forense que no cuenten con la especialidad académica forense no pueden
acceder a los cargos respectivos, en los concursos de ascensos, hasta tanto cuenten con los

requisitos que en esta norma se exigen.

Articulo 7°.- Establecer que los y las profesionales forenses del Cuerpo de
Investigacion Forense que ostentan actualmente la categoria N1, mantienen su derecho a
concursar para la categoria siguiente en el escalafon aprobado, acreditando cinco (5) afios de

antigiiedad a partir de la fecha de ingreso o ultimo ascenso de categoria.

Articulo 8°.- Determinar que para los casos en que sea necesaria la intervencion de un
o una profesional con alguna especialidad no prevista en el organigrama aqui aprobado, de
manera excepcional y previa autorizacion del STJ, se puede instrumentar su contratacion a

través del procedimiento correspondiente.

Articulo 9°.- Establecer que los Equipos Técnicos Interdisciplinarios del Fuero de
Familia dependen del Coordinador o Coordinadora de la Oficina de Tramitacion Integral del
Fuero de Familia (OTIF) de la Circunscripcion Judicial en la que sea designado o designada o
en su defecto del Juez o Jueza del Juzgado de Familia/Unidad Procesal del Fuero de Familia o

del Juzgado Multifuero con competencia en causas de familia.

Articulo 10.- Mantener la vigencia de las normas previstas en la Acordada 19/14
referidas a las Oficinas de Asistencia a la Victima previstas en la Ley K 4199. Los y las

profesionales que la componen pertenecen al Escalafon C3.

Articulo 11.- Mantener la vigencia de la Resolucion 351/14 (TO a Julio 2021) del
Area de Infraestructura y Arquitectura Judicial. Ratificar que los y las profesionales que

integran el mencionado Area pertenecen al Escalafon C.

Articulo 12.- Derogar parcialmente la Acordada 19/14, conforme a los articulos 10 y

11 que anteceden y la Acordada 12/21.



Articulo 13.- Encomendar al Centro de Documentacion Juridica la incorporacion de la

presente al Reglamento Judicial.

Articulo 14.- Registrar, notificar y, oportunamente, archivar.

Firmantes:

PICCININI - Presidenta STJ - CECI - Juez STJ - CRIADO - Juez STJ - APCARIAN -
Juez STJ - BAROTTO - Juez STJ.

MUCCI - Secretaria de Gestion y Acceso a Justicia STJ.
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ORGANIGRAMA VISUAL ANALITICO DEL CIF

i
1
[}
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I

\\ 8 \\ ma 5 T o s T R T Sy, D o & - -
I \ I ._ 1 .“ u \ |
! Wov 3 : ' WOV 3 i _ WO v 3 ol nov3 wWov3 _ _ Wov 3
i MISININGY | | i uisINIWaY | uIsSINIWaY | | YISNINGY ANYISINIWGY | | [ Mg
\ I l | i b 4 I |
\ 9X f \ 9X 4 \ 9X HooN e / \
i " ok, = e - . i ot > o ————— = ~ = -+ -
oysadsag ap 1 oyzedsag apr aysedsag ap oyjedsag ap 1 oyerisan u_...uw
“INQY "A¥003 “NGY "a¥00 *aY ‘04002 *WaY 'G¥003 V/ORvLIHD
+ 3 . P
s ey 5 g F TR F s ™ g ~y 2 A Bt N
1 (] ] f (] I 1 | | \
08e-0ez | _ 0BZ-0ET I _ 08E-022 ! _ 08Z-0TT I | 08Z-0ZL il _
SY/SODINDIL “ | S¥/SO2INJIL _ | Sv/sOoINDAL | | \ SY/S02INDAL _ 1 SY/SO2INJAL | | _ i
2R i | | | | _ N |
I | | | I | [ ) X 1 |
| | | | i I I 1 i |
]
_ _ _. _ “ | ___ | mwmwoswomipweom || _
TOIOE W DO0NTEYEL | ] IVIDOEV/HO0OVEVEL | (] TVIDGS Y 00 OneaRTeL | 1 TOI0S v DEOVIVEL | | | _ |
BI04 V0801 0354 i (] IENTHO 4 WODOI0HEd ] ] IENIR0 A VIOSOT0NE | 1 FNTHO S Y0D0100%4 | ! | | |
ISHT 04 WHLYITORSd WOOKIIN | | ISHIHOS LY INNSd WODIN | IS0 WHIVINIONSE W/OJIIN | TENIUCS VULV INONSE W00 | ! 02E-08T | |
TVHOET 5N T8G S WOd0IN i 1 TR0V SN TE04 W0IMIN 1 | Twegam umzﬂca_ﬂ_‘aunrz- ] TYHOTYT ISNTH0S _q..du—au..‘_ | TYNOISIH08d i |
ISHINCS TIVHD WODKEHN H ST TTYED WOImIN | IENTHOS TTHD WDI0IN | ISNTHOS TVED VIO | i BHTICS Edoad.uzouo_
i 1 I | | || wiOoCICLYOISIH oD
] | ] 1 | 1 \ OEX L i !
| ! | L] ] I 1 o il | ]
| L} 1 1 1 I | | |
| | | 1 I | I | ]
00b-0RT il | 00b-08T i |4 00%-087 1 _ 00%-082 ! oo _ 00%-082 !
WNoIs3so¥d | | | | | wNoisasowd || ||| TvNosasoud | | | | wnoisadous | | 40 333 || sy |
. I | I | I \ |
\_ 0T ¢ | v ¢ | v ’ T / ) M * ‘
e . -+ - Y- _ + - S : - - R . - —— -+ -7
oZy ocy 4 ozt act
2% ¥/901038108NS 1€ ¥/401734aans 13 ¥/401238ITENS 1T ¥/401I3HIaENS

Qv
v/40153¥1a




6. recepcionar y diligenciar las solicitudes sobre puntos de pericias que sean
necesarios para oficiar a las empresas publicas y privadas,

7. dictaminar sobre informes periciales realizados externamente por peritos o
peritas de las partes en una causa cuando un Magistrado, Magistrada,
Funcionario o Funcionaria Judicial lo solicite,

8. definir las herramientas de software y hardware necesarias para realizar las
tareas que el laboratorio necesite,

9. recolectar evidencias digitales y documentales con el objetivo de examinar y
determinar su origen y contenido, con el fin de verificar donde, cuando y como
se cometi6 un delito informatico, y

10. mantener un repositorio digital con la documentacion al dia de las

aplicaciones desarrolladas o construidas en el area.

CANTIDAD
1 CJ - Viedma: 3 profesionales.

4- TECNICOS Y TECNICAS FORENSES

ASIENTO DE FUNCIONES
El personal técnico del CIF tiene su asiento de funciones y desarrolla tareas en la

Circunscripcion Judicial en la que fuera designado.

REQUISITOS MiNIMOS DEL CARGO

a) poseer titulo universitario o terciario habilitante de la profesion segin corresponda a
la especialidad,

b) poseer experiencia en la practica forense, y

c) acreditar idoneidad para el cargo mediante concurso publico.

El ingreso se produce por el mecanismo de concurso externo.

ASIGNACION DE CATEGORIA
La clase remunerativa para el cargo de técnico o técnica del CIF se situa entre la clase

remunerativa 220 y 280, conforme a la clasificacion establecida en el Escalafon C.



ASCENSOS

El STJ tiene la facultad de convocar a concursos de ascensos a la categoria

subsiguiente, a aquellos técnicos y aquellas técnicas que hayan acreditado cinco (5) afios de

antigiiedad en su clase remunerativa, contados desde la fecha de ingreso o del ultimo ascenso

segun corresponda.

Para tales ascensos se deben tener los requisitos que se determinen.

4.1 TECNICOS EVISCERADORES Y TECNICAS EVISCERADORAS
ASIENTO DE FUNCIONES

Los técnicos evisceradores y técnicas evisceradoras forenses tienen su asiento de

funciones en la Circunscripcion Judicial en la que fueran designados o designadas.

DEPENDENCIA

Los técnicos evisceradores y las técnicas evisceradoras dependen del Subdirector o

Subdirectora de la Circunscripcion Judicial en el que se designen.

FUNCIONES

1.

realizar la evisceracion de cuerpos en la Morgue Judicial de su respectiva
Circunscripcion Judicial, o en las Dependencias de aquella en que el Cuerpo de
Investigacion Forense actia a los fines de efectuar autopsias,

auxiliar al médico o médica forense en las tareas de practicas de autopsias,
examenes cadavéricos, examenes en consultorio, actividades en el lugar de
hallazgo del cadaver o lugar del hecho,

preparar, mantener e higienizar los distintos espacios fisicos y materiales de
trabajo correspondientes antes y después de cada actividad pericial,
recepcionar y entregar los cadaveres en la morgue judicial, dando aviso al
médico o médica de turno,

rotular y resguardar muestras bioldgicas, fisicas y restos cadavéricos,
garantizar la correcta preservacion de la cadena de custodia de las evidencias y
muestras,

registrar, inventariar y controlar la trazabilidad de todo tipo de muestras, de
distintos tipos de registros (fotograficos, videos, radiograficos, etc.) y todo otro

material vinculado a la tarea pericial, segiin protocolos vigentes,



4.2 TECNICOS Y TECNICAS DE INFORMATICA FORENSE
ASIENTO DE FUNCIONES

Los técnicos y técnicas de informatica forense tienen su asiento de funciones en la

ciudad de Viedma y desarrollan sus tareas para toda la provincia.

DEPENDENCIA

Los técnicos y las técnicas de informatica forense dependen del Jefe o de la Jefa del

Laboratorio de Informatica Forense.

FUNCIONES

1.

o1
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11.

12.

il
14.
15.

asistir a los y las profesionales como asi también al Jefe del LIF en las tareas
relacionadas a las pericias informaticas,
garantizar la correcta preservacion de la cadena de custodia de las evidencias y
muestras,
instalar, configurar, testear y operar hardware y software especifico de
informatica forense,
elaborar reportes técnicos siguiendo procedimientos operativos estandares,
realizar el calibrado y puesta a punto de todas las herramientas forenses del
Laboratorio,
participar en los allanamientos si fueran convocados o convocadas,
colaborar con la investigacion cientifica pericial,
desarrollar aplicaciones forenses especificas para el uso del area,
realizar actividades forenses de Identificacion, Preservacion y Analisis simples
sobre material probatorio,

verificar el correcto funcionamiento de nuevas aplicaciones y hardware
forense,

realizar tareas de mantenimiento informatico de las soluciones que el area
necesite y que no requieran la intervencion del Jefe o la Jefa y/o Profesionales
del LIF,

coordinar con los organismos jurisdiccionales y administrativos las tarecas
establecidas en el Protocolo del area,

colaborar con la realizacion de los informes periciales,

inventariar y controlar la trazabilidad de la evidencia digital,

realizar toda otra tarea que el Jefe o la Jefa del LIF, asi como el Informatico

Forense o Informatica Forense le encomiende,



16. proponer a la Subdireccion la formulacion de protocolos de actuacion,

17. participar en las actividades de planificacion, y

18. realizar todas aquellas intervenciones a las que sean convocados o convocadas
por autoridad competente dentro de su orbita profesional o en funcidon de las

normativas vigentes.

CANTIDAD

1° CJ - Viedma: 2 técnicos o técnicas.

5- PERSONAL ADMINISTRATIVO

A- COORDINADOR  ADMINISTRATIVO (0] COORDINADORA
ADMINISTRATIVA CIRCUNSCRIPCIONAL
ASIENTO DE FUNCIONES
Cada Coordinador o Coordinadora tiene asiento de funciones y desarrolla sus

funciones en la Circunscripcion Judicial en la que sea designado o designada.

DEPENDENCIA
El Coordinador o la Coordinadora depende del Subdirector o de la Subdirectora de la

Circunscripcion Judicial en el que se designe.

SUBROGANCIA
En caso de ausencia temporal, menor a treinta (30) dias, quien coordina el equipo
administrativo es subrogado o subrogada por el o la profesional de la misma Circunscripcion

Judicial, dispuesto por el Subdirector o Subdirectora de esa Circunscripcion.

FUNCIONES

1. asistir al Subdirector o a la Subdirectora en la gestion administrativa de la
Circunscripcion Judicial a la que pertenece,

2. coordinar las tareas de todo el personal administrativo a su cargo, asignar
tareas, asegurar que se cumplan los plazos y mantener la eficiencia en las
operaciones,

3. colaborar en la planificacion y organizacion de recursos, presupuestos,

adquisiciones, entre otros,



