trasplantados de drganos sélidos o de precursores hematopoyéticos.

?  Obesos mébrbidos Clase II v 111, con indice de masa corporal mayor a 35 Kg/m2 (Res.
Conjunta 10/2020 del Ministerio de salud de Nacién y del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Nacion)

? Diabéticos:

9 Personas con insuficiencia renal cronica en dialisis o con expectativas de ingresar a

dialisis en los siguientes seis meses.
d. Casos Sospechosos: de acuerdo a la definicion vigente establecida por la autoridad

Sanitaria Provincial y Nacional.

Aclaracién: Las personas exceptuadas de asistir a sus respectivos domicilios laborales,
pueden desarrollar sus tareas de manera remota bajo la modalidad teletrabajo, previa
evaluacion del Superior Tribunal de Justicia y la Procuracion General con las herramientas

que este Poder Judicial ha puesto a disposicion.

5.3. Excepciones al punto 5.2.:

- Pueden ser convocados a presentarse a los domicilios laborales correspondientes aquellas
personas méyores de 60 (sesenta) afios de edad y que sean consideradas personal esencial para
el adecuado funcionamiento del organismo (considerar establecimiento al organismo al cual
pertenece) segun lo dispuesto por el articulo 1° inc a) de la Resolucién MTEySS 207/2020
(prorrogada por Resolucion MTEySS 296/2020).

- Aquellas personas incluidas en los grupos de riesgo y que voluntariamente estén dispuestos a
realiéar tareas en forma presencial, deben notificar fehacientemente (en planilla adjunta) tal
circunstancia a la Gerencia de Gestién Humana en forma previa al desarrollo de sus tareas

bajo esa modalidad.



h
PODER JUDICIAL
PROVINCIA DE RIO NEGRO
C
TRABAJO PRESENCIAL VOLUNTARIO — GRUPO RIESGO COVID-19
——EN LA CIUDAD DE.............c...ererrrvere , EN FECHA .oooooroeeossiosennn
ANTE.......ooooeeeeoseesosessesssessssesessesmsesessesssens DECLARO  BAJO
JURAMENTO:

1. QUE ESTOY EN CONOCIMIENTO SOBRE MI SITUACION DE SALUD;
2. QUE ME ENCUENTRO DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO POR COVID-
19;
3. QUE ASUMO EL RIESGO DE REINCORPORARME VOLUNTARIAMENTE
A MI PUESTO DE TRABAJO, PARA DESARROLLAR TAREAS EN FORMA
PRESENCIAL.-
Se adjunta a la presente certificado médico de fecha ___ /| donde

consta que mi estado de salud permite el desarrolio de tareas presenciales.



5.4. Pasantes universitarios: Las y los pasantes pueden prestar servicios presenciales en los
organismos judiciales u oficinas administrativas o de apoyo del Poder Judicial, mientras dure
la vigencia de la presente Acordada. La medida se aplica a todo organismo judicial, ya sea que
el mismo se encuentre en fase sanitaria DISPO o ASPO. La titularidad de cada organismo
puede establecer mecanismos virtuales con su pasante, en miras al cumplimiento del objeto de

la pasantia

5.5. Prohibicion de ingreso de menores de edad y adolescentes a edificios judiciales:

Esté4 prohibido el ingreso de nifios, nifias y adolescentes a los edificios judiciales, a excepcion
de aquellas situaciones en que la presencia de los mismos sea indispensable para un acto
procesal.

En el caso excepcional que se requiera la presencia fisica en el juzgado o Tribunal del nifio/a o
adolescente K de otras partes, se deban establecer los mecanismos necesarios para su

proteccion sanitaria.

5.6. Declaracion Jurada para trabajo presencial

La totalidad del personal convocado para cumplir funciones en el tiempo que dure la
Pandemia debe presentar una declaracién jurada sobre su estado de salud y en concordancia
por lo establecido en el Decreto 361/2020 del Ejecutivo Provincial. La Declaraciéon Jurada
tiene una validez de 14 dias, luego de lo cual, la o el Agente Judicial debe confeccionarla y

enviarla nuevamente. La modalidad digital de presentacion es la siguiente:

a) Cuando una o un Agente Judicial preste funciones en forma presencial, previo a iniciar la
primera jornada laboral o al inicio de esta, debe completar el formulario “DDJJ

COVID-19” en la intranet del Poder Judicial: http://intranet.jusrionegro.gov.ar/intranet/,

accediendo con su usuario asignado para la utilizacion del sistema MARA. El formulario tiene
una vigencia de 14 (catorce) dias por lo que debe ser actualizado al término de ese lapso de
tiémpo. L

b) IEl Areal de Gestifm Humana confecciona el Registro especial de Declaraciones Juradas a
partir de los formularios “DDJJ COVID-19” ingresados segun lo dispuesto en el inciso
anterior.

Una vez recibidas las declaraciones juradas y se hayan instrumentado los mecanismos

establecidos en este protocolo, la autoridad que establezca el Superior Tribunal de Justicia


http://intranet.jusrionegro.gov.ar/intranetl.

completa, firma y entrega el Apartado II del Decreto 361/20 segiin lo establecido en la

normativa.

5.7. Habitos e higiene y cuidado personal
Las y los Agentes Judiciales deben adoptar habitos de higiene personal en todos los dmbitos
de trabajo, y frente a cualquier escenario de exposicion se recomienda:
Higienizar manos:
Antes y después de manipular basura, desperdicios, alimentos y de comer. (VER
APARTADO II).
Luego de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes,
barandas, etc.), manipular herramientas '
Después de utilizar instalaciones sanitarias

Estar en contacto con otras personas.

- En caso de tener colocado anillos, pulseras o relojes, quitdrselos para la correcta
desinfeccién de las manos. '

- Para el secado de manos es preferible utilizar toallas de papel descartables, las que se
deben desechar inmediatamente después de su utilizacion. En el caso de toallas de tela o
algodon se deben higienizar en forma regular.

- Al toser o estornudar, cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del codo (no sobre
la mano) o usar un pafiuelo descartable. Usar el cesto de basura més cercano para desechar
los pafiuelos utilizados.

- Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

- Procurar mantener en todo momento una distancia minima de 2 metros entre personas.

- Es obligatorio el uso de protectores respiratorios de fabricacion casera al circular por
espacios publicos de los inmuebles como asi también dentro de la oficina.

- Al utilizar dispenser de agua, procurar tocar la canilla de descarga con un papel (que sera
desechado posteriormente) de manera que no exista contacto entre la piel de la persona y
el objeto.

- No compartir utensilios de uso personal, vasos, tazas, cubiertos, mates, etc.

- Evitar todo contacto fisico: estrechar manos, abrazos o besos.

6. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EDIFICIOS

La limpieza y desinfeccion de los establecimientos se lleva a cabo por el personal interno o



externo destinado a dicha tarea segtin corresponda.
Antes de aplicar cualquier tipo de desinfectante debe realizarse la limpieza de las superficies
con agua y detergente. Esta limpieza tiene por finalidad realizar la remocién mecénica de la

suciedad presente.

6.1. Limpieza himeda

La forma sugerida es siempre la limpieza himeda con trapeador o pafio, en lugar de la

limpieza seca (escobas, cepillos, etc). Un procedimiento sencillo es la técnica de doble balde y

doble trapo:

Preparar en un recipiente (balde 1) una solucion con agua tibia y detergente de uso domeéstico

suficiente para producir espuma.

a) Sumergir el trapo (trapo 1) en la solucién preparada en balde 1, escurrir y friccionar las
superficies a limpiar. Siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.

b) Repetir el paso anterior hasta que quede visiblemente limpia.

¢) Enjuagar con un segundo trapo (trapo 2) sumergido en un segundo recipiente (balde 2) con

solucién de agua con detergente.

6.2. Desinfeccion de las superficies

Una vez realizada la limpieza de superficies se procede a su desinfeccion.

Con esta solucién pueden desinfectarse las superficies que estén visiblemente limpias o luego
de su limpieza. Esta solucion produce répida inactivacién de los virus y otros
microorganismos

El proceso es sencillo ya que requiere de elementos de uso corriente: agua, recipiente,
trapeadores 0 pafios, hipoclorito de sodio de uso doméstico (lavandina con concentracion de
55 gr/litro). La dilucién de lavandina en agua tibia o caliente reduce la efectividad de la
lavandina y ademés no debe mezclarse con otras sustancias porque puede generar gases
nocivos o pierde efectividad, ademds se debe preparar al momento de usar sino también

reduce su potencia.

6.3. Concenltlracione_s de la solucion de lavandina y agua

Para pisos: Se debe respetar las instrucciones del fabricante

Para supcrﬁt_lzies y objetos de uso cotidiano:
- Para 55 g CVlitro: 20 ml de lavandina + 1 (uno) litro de agua fria.
- Para 45 g Cl/litro: 25 ml de lavandina + 1 (uno) litro de agua fria.



- Para 25 g Cl/litro: 40 ml de lavandina + 1 (uno) litro de agua fria.

a) Colocar en un balde la concentracién de agua y lavandina que corresponda. |
b) Sumergir el trapeador o pafio en la solucién preparada, escurrir y friccionar las superficies
a desinfectar.
c) Dejar secar la superficie.
El personal de limpieza debe utilizar equipo de proteccién individual adecuado para limpieza
y desinfeccion.
La limpieza se realiza siempre desde los lugares mas limpios hacia los mas sucios y no se

repasan superficies que ya han sido limpiadas.

6.4. Frecuencia de limpieza y desinfeccion

- La limpieza y desinfeccion de pisos, bafios y oficinas se realiza diariamente cuando finalicen
las jornadas laborales del resto de las y los Agentes Judiciales y/o en intervalos de tiempo en
los que se pueda asegurar la no circulacién de personas por el establecimiento. '

- La limpieza y desinfeccion de superficies de contacto frecuente como mostradores, barandas
de escaleras, ascensor, picaportes, teclados, canillas, etc., se realiza regularmente durante la
franja horaria de prestaciéon de servicio administrativo con la periodicidad Iacorde ala
ocupacién de los inmuebles, y se repite en la limpieza general que se realiza finalizada la

jornada laboral.

6.5. Ventilacién de ambientes

Las y los ocupantes de una oficina u otro espacio de trabajo procuran ventilar 1os ambientes
de manera regular. Si por condiciones climéticas esto no pudiera realizarse durante la jonada
laboral, el personal de limpieza mientras se encuentre higienizando un lugar debe abrir

ventanas para favorecer el recambio de aire y cerrarlas al momento de retirarse.

7. NORMAS GENERALES PARA INMUEBLES

- Al ingreso de cada inmueble, existe un sector destinado a la desinfeccién de suelas de
calzados, ya sea alfombra o trapo de piso embebidos en una solucién de lavandina diluida en
agua en proporcion 1/5.

- Deben tener a disposiciéon de las y los Agentes Judiciales un sector donde puedan
higienizarse las manos con agua y jabon. De no ser ello posible, se debe proveer al personal

una solucién de agua y alcohol o bien alcohol en gel, todo en cantidades necesarias que



permitan la permanente desinfeccion de manos.

- No permitir el ingreso de personas (Agentes Judiciales o publico en general) que no tengan
justificacion para ello.

- No permitir el ingreso de personas que no vengan con proteccion respiratoria colocada.

- No permitir la permanencia de personas dentro del inmueble que ya hayan finalizado el
tramite por el cual ingresaron al mismo.

- No debe existir circulacion de personas por pasillos y espacios comunes de manera
innecesaria.

- Evitar el encuentro de personas, realizar la comunicacion por medio de sistemas digitales
que se encuentran a disposicion. (e-mail, whatsapp, teléfono)

- El uso del sector de cocina esta restringido. Solo se puede ingresar de a una persona por vez
para hacer uso del suministro de agua potable, para consumo personal, calentar agua o lavar
los vasos, tazas o utensilios que se vayan a utilizar o que ya fueran utilizados.

- No utilizar ingresos/salidas alternativas del establecimiento que no sean las establecidas

durante la emergencia sanitaria.

- Se exhibe en sectores estratégicos de cada inmueble, folleteria con informacién de medidas
preventivas del Covid-19 que como Apartados III'y IV forman parte de este Protocolo.

- Cada jefe de organismo es responsable de hacer colocar y mantener en condiciones folleteria

con informacion respecto de las medidas preventivas del Covid-19 (Apartado III).

8. JORNADA LABORAL - MEDIDAS PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO

- Cada Agente Judicial, al arribar a su domicilio laboral, antes de iniciar sus actividades debe
desirllfectars? las manos con, agua y jabon, alcohol en gel, alcohol al 70% u otro sanitizante
que se encuentre a disposicion.

- El ingreso y egreso del personal se realiza por un tUnico sector, la entrada principal y/o
habitual segun las caracteristicas de cada inmueble.

- El sistema de fichado es mediante lector de tarjetas, procurando mantener la distancia de
seguridad y el uso del tapabocas.

- Las y los ngentesIJudiciales deben mantener una distancia fisica minima de 2 metros y
evitar trabajar (en posicion estatica) de manera enfrentada. Se deben respetar las capacidades
méximas, para cada espacio fisico, establecidas por el Centro de Planificacién Estratégica en

conjunto con el Area de Arquitectura e Infraestructura; de Seguridad e Higiene y el Cuerpo de



Investigacion Forense de cada Circunscripcion Judicial.

- Las y los Agentes deben mantenerse en su oficina reduciendo al méaximo posible su
exposicion fuera de ella.

- Debido a que los ascensores por su espacio reducido y contacto permanente con el panel de
botones (interno y externo) del mismo se convierten en un sector de alta probabilidad de
contagio, se recomienda el uso de escaleras, evitando el menor contacto posible con paredes y
barandas. Debe existir fuera de cada parada de ascensor, una advertencia sobre su utilizacion
(Apartado IV). Sin perjuicio de lo antes mencionado, los ascensores deben ser d!esinfect'ados
acorde a lo sefialado en la seccién limpieza de este documento.

- No esta permitido el ingreso de repartidores de comidas y/o cualquier otro tipo de entregas
particulares.

- El uso de proteccion respiratoria (barbijo o tapabocas) es obligatorio en toda la jornada
laboral.

- Evitar compartir elementos de trabajos como lapiceras, resaltadores u otros articulos
similares.

- Elementos de uso comun como teléfonos, abrochadoras, calculadoras, etc., son desinfectados
regularmente por los usuarios.

- Al finalizar la jornada se debe dejar su puesto de trabajo ordenado y despejado (en lo posible
sin acumulacién de papeles y articulos de libreria) para que el personal de limpieza pueda
realizar una correcta desinfeccion e higienizacion del mismo.

- Los titulares de organismos tienen bajo su responsabilidad imprimir los graficos del
Apartado TII del presente documento y colocarlos de manera visible en cada organismo a los
fines de dar cumplimiento a la difusién de las medidas instrumentadas. Las posiciones
estaticas (puestos de trabajo) deben mantener una distancia fisica minima de dos metros y
evitar trabajar de manera enfrentada.

- La utilizacién de proteccion de manos como los guantes de latex, vinilo u otro, no es una
manera eficaz de prevencion ya que el Covid-19 no se contagia a través de la piel y, para que
la transmision sea efectiva, la persona debe tocar la mucosa de los ojos, la nariz o la boca con
la mano infectada con particulas de saliva o fluidos respiratorios de un paciente contagiado lo
que hace que esta barrera, en este caso, no sea efectiva. A su vez, la utilizacién guantes puede
generar que las personas desatiendan el lavado de manos como medida mas eficaz de
proteccién. Por lo expuesto, no es considerado requisito para el desempefio de labores que no

justifiquen su utilizacién.



De acuerdo a los diferentes puestos de trabajo se toman las siguientes medidas de prevencion
con el fin de reducir el contagio del COVID-19 las que se suman a las ya establecidas

precedentemente:

8.1. Atencion de mesas de entradas y terceros:

El Poder Judicial ha dispuesto e instrumentado una mesa de entradas virtual. Aun asi en la
mesa de entradas fisica se debe cumplir con los requisitos comunes a todos los puestos de
trabajo establecidos anteriormente y tener en cuenta las siguientes prevenciones especiales:

Se atiende a las personas desde atras de una barrera fisica o bien con una distancia fisica
minima de 2 metros. Dicha barrera se debe adaptar a la caracteristica del espacio a proteger.
En el caso en que las mesas de entradas posean separacion mediante barreras de vidrio,
acrilico, o nylon, no es necesario cumplir con el distanciamiento fisico entre el empleado y el
usuario, no obstante, de existir mas de una persona para ser atendida, las que esperan deben
hacerlo manteniendo la distancia antes mencionada con el resto de las personas.

En el caso que la disposicion del edificio/mobiliario lo permiten se dispusieron fajas
demarcatorias de piso a los fines de mantener la distancia de 2 metros.

Debido a su exposicion constante con papeles, sobres, cajas, etc., el empleado de mesa de
entradas debe reforzar la desinfeccion de manos ya sea con agua y jabon, alcohol en gel o bien
agua con alcohol al 70%.

En la medida de lo posible procurar la limpieza y desinfeccion de la superficie de la mesa de

atencion regularmente.

8.1.2. Emision y recepcion de documentacion:
a) el preparado y empaquetado de la documentacion que se necesite enviar debe cumplir con
el lavado de manos previo a preparar la documentacién y el uso de proteccion respiratoria

indicada.

b) al receptarse documentacion, paqueteria, etc., se debe retirar el envoltorio y descartarlo
inmediatamente y concluida la tarea de manipulacién de la documentacion, la o el Agente
Judicial debe volver a lavarse las manos debido al contacto que tuvo con elementos que
pudieran haber venido del exterior del edificio y que presumiblemente pudieran estar
contaminados.

La o el Agente Judicial que recibe la documentacion lo debe hacer sobre una tnica superficie



de apoyo, la cual debe ser desinfectada al terminar dicha tarea.

8.2. Choferes:

Cada chofer debe realizar un lavado de manos “completo™ antes de ingresar al vehiculo, luego
de culminar la jornada laboral y cada vez que entre en contacto con algiin elemento ajeno a los
que se encuentran en el vehiculo. Se desinfecta las manos ya sea con alcohol en gel, alcohol al
70%, o con agua y jabén. !
Una vez finalizado cada viaje, el conductor debe desinfectar las llaves, el interior del vehiculo
(volante, tablero, puertas, picaportes, espejos, vidrios laterales cercanos a los ocupantes, etc.)

y las manijas del exterior con un trapo en el que se aplica una soluciéon de 70% de alcohol y

30 % de agua.

8.2.1. Uso de vehiculos oficiales:

Los vehiculos de uso oficial que sean utilizados para traslado de personas, Ilevan colocados
una separacion con elementos divisorios como nylon, acrilico, PVC u otro similar entre
asientos delanteros y traseros, advirtiendo que aunque exista la barrera que sep:are chofer y
pasajero, no se descuide una de las principales medidas de prevenciéon como es el uso de la
proteccion respiratoria (de utilizacion obligatoria para choferes y pasajeros). !
Cada vehiculo debe contar en su interior con un kit de desinfeccion (alcohol en gel, alcohol al
70%, servilletas o pafiuelos descartables, un trapo o franela).

El traslado de personal, expedientes y/o paqueteria debe reducirse al minimo posible.

Solo pueden viajar 2 personas excepto razones de fuerza mayor y debidamente justificadas, el

conductor en el asiento delantero y el o los pasajeros en el asiento trasero.

8.3. Personal de Limpieza

Debe cumplir con las pautas establecidas en el item 8 del presente documento. Estan provistos
con los elementos de proteccion necesaria para la realizacion de las desinfecciones: guantes de
latex o vinilo, delantal o indumentaria de trabajo, mas la proteccién respiratoria obligatoria
para la totalidad del personal.

8.4. Personal con Discapacidad

El titular de un organismo que requiera la presencia de una o un Agente Judicial con
discapacidad que alli se desempefie debe justificar fehacientemente su solicitud. Una vez
realizada se analiza cada situaciéon en particular en tanto deben proveerse medidas de
seguridad adicionales a fin de mitigar el impacto sobre cada caso. La evaluacion es llevada a

cabo por el 4rea de Seguridad e Higiene Laboral y el area de Terapia Ocupacional. El informe



es elevado al 4rea de Gestion Humana quien en caso de ser necesario procede a identificar ¢
instruir los ajustes razonables que permitan cumplir con el objetivo de este protocolo. Si

correspondiera se autoriza la asistencia de la o el Agente Judicial.

8.5. Personal Policial afectado a los edificios
Debe tomar los recaudos establecidos en el apartado comun a las y los Agentes Judiciales mas

aquellos especificos que instruyera la autoridad policial provincial.

8.6 Integrantes del Cuerpo de Investigaciéon Forense y/o Laboratorios Cientificos,
Departamentos de Servicio Social, Equipos Técnicos Interdisciplinarios. Auxiliares de

Justicia. Policia afectado a practicas judiciales.
Observan las medidas comunes establecidas en el presente documento mas aquellas

especificas establecidas a través de los Procedimientos de Trabajo Seguro para cada tarea.

8.6.1. Salas de entrevistas: Cada sala se encuentra equipada con una mampara divisoria de
acrilico, alcohol en gel, servilletas descartables y recipientes para disposicion de las mismas
para la realizacién de entrevistas llevadas a cabo por los profesionales de los Equipos
Técnicos Interdisciplinarios, de los Servicios Sociales y Camara Gesell. Esta proteccion
permite que en el caso que la metodologia especifica de la entrevista indique no utilizar la

proteccion rclespiratoria de las partes, exista la barrera adecuada de proteccion.

8.7. Notificadoras/es

Las personas que realicen notificaciones deben utilizar tapabocas en todo momento, estar
provistas de alcohol en gel, alcohol al 70 y servilletas descartables. En caso de compartir
algiin elemento con otra persona, se encarga de desinfectarla con los insumos otorgados por
este Poder.

Las notificaciones se realizan en la via publica o espacio abierto. En caso de ser necesario
ingresar a una vivienda o espacio cerrado la o el notificador/a permanece el menor tiempo
posible en el interior del mismo.

El o la notificador/a acata el resto de las pautas establecidas en este protocolo.

8.8. Personal de Mantenimiento
El personal de mantenimiento del Poder Judicial ademas de utilizar los elementos de

proteccion personal necesarios para cada trabajo y de llevar colocado la proteccién



respiratoria de fabricacion casera, debe cumplir con las normas preventivas establecidas para
las y los Agentes Judiciales ya descriptas. En tareas, que, por sus caracteristicas debeﬁ ser
desarrolladas por mas de un o una agente y no se pueda cumplir el distanciamiento de 2 (dos)
metros entre los mismos, extreman las medidas de seguridad a fin de disminuir el posible
riesgo de contagio. Una vez terminada la labor, deben desinfectar las zonas de contacto

manual de las herramientas utilizadas con alguno de los procedimientos ya descriptos.

9. ACCESO DE PERSONAS USUARIAS Y AUXILIARES A INMUEBLES DEL
PODER JUDICIAL

En las localidades con Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio y en los organismos
que habiliten el Superior Tribunal de Justicia y/o la Procuracién General, se realiza el
siguiente control para la presencia de terceros convocados para cumplir actos procesales y

operadores del sistema:

9.1. Control sanitario destinado al ingreso del piiblico habilitado: El personal que asiste
en el ingreso a cada edificio, debe, previo a permitir el acceso al inmueble de este Podfl:r de
personas que no sean Agentes Judiciales:

1- Asegurar el uso de proteccion respiratoria.

2-Solicitar se exhiba la documentacién que acredite el motivo y horario de ingreso al
inmueble (puede ser en papel impreso o bien en aplicacion del teléfono mavil).

3- Requerir la limpieza de suela de calzado en alfombra o trapo de piso embebido en solucién
de lavandina diluida en agua en proporcion de 1/5.

4- Proveer alcohol en gel y/o solucion de 70% de alcohol y 30 % de agua para desinfeccién de
manos en el ingreso. i

La persona debe dirigirse a la ventanilla de atencién del Fuero en el cual tiene el turno y
cumplir con el horario de salida. No se permite ningtin otro tramite dentro del inmueble que
no sea relacionado al turno concedido por lo que su plazo maximo de estadia es de media hora

y de culminar antes de ese tiempo debe abandonar el inmueble inmediatamente.

10. AUDIENCIAS

Las audiencias de cualquier indole, cuando deban realizarse, deben ser desarrolladas en
cumplimiento a las normas del presente protocolo por parte de los presentes (uso de
proteccién respiratoria, distanciamiento fisico, desinfeccion, etc.). Las salas estan provistas de

alcohol en gel y/o solucién de 70 % de alcohol y 30 % de agua para higiene de manos. Se



evita servir bebidas, de ser necesario esto, el personal de servicio desinfecta a la vista de los
presentes el vaso a entregar.

En caso de requerir la presencia de mayor cantidad de personas de las que por el
distanciamiento permita la sala, debe realizarse la audiencia en una que por sus dimensiones
asi lo permita, situacion que debe ser evaluada con anterioridad.

Culminada cada audiencia, la sala es desinfectada en su totalidad (pisos, sillas, mesas,
picaportes, etc).

De ser necesario y por la tipologia requerida para cada tipo de audiencia el Superior Tribunal

de Justicia puede dictar medidas complementarias a las presentes.

11. COMISIONES DE SERVICIO

En el caso de tener que realizar una comision de servicio se deben atender las
recomendaciones establecidas en este protocolo tanto en sus normas generales como
particulares del uso de vehiculos oficiales. Asimismo, para las localidades de destino que lo

requieran deben cumplir los protocolos locales de ingreso y permanencia.

12. RECOMENDACIONES PARA EL DESPLAZAMIENTO IN-ITINERE

Las personas cuando se desplacen hacia a los edificios del Poder Judicial y viceversa, deben

respetar las §iguientes recomendaciones:

- En caso de utilizar transporte publico adoptar las medidas establecidas para este medio.

- Recordar la importancia de una buena higiene de las manos antes, durante y después de
los desplazamientos que realice.

- Si es posible llevar elementos de higiene personal como por ej. alcohol en gel.

- Si se desplaza en vehiculo particular, garantizar la higiene y desinfeccion del interior del
mismo a la vez que ventilarlo.

- Cubrir su nariz y boca al toser o estornudar con un pafiuelo descartable o con el pliegue
del codo (no tosa ni estornude en direccién a otras personas).

- Al regresar a su hogar, cumplir con los recaudos recomendados por el Ministerio de Salud
de la Naci6n en cuanto a la desinfeccién de manos, elementos de proteccion y prendas de

vestir.

13. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO (PTS)
Los Procedimientos de Trabajo Seguro permiten establecer de manera clara, concreta y

ordenada tareas, actos administrativos u otro tipo de actividad que requieran ser desarrollados



siempre de manera similar en pos de obtener los mismos resultados.
El Poder Judicial, independientemente de los Procedimientos que a continuacién se describen,
incorporara aquellos que fueran necesarios confeccionar y que al dia de la fecha no se

encuentren incluidos en el presente Protocolo de Salubridad. '

13.1. PTS — AUDIENCIAS PRESENCIALES

OBJETIVO
Establecer un procedimiento seguro, especifico y secuencial para llevar a cabo en forma
segura en contexto de pandemia las audiencia que requieran ser desarrolladas de manera

presencial.

ALCANCE
El presente Procedimiento Seguro es aplicable para las audiencias presenciales de todos los
fueros del Poder Judicial que sean desarrolladas mientras se mantenga vigente la declaracién

de emergencia sanitaria por Covid 19,

3. INSUMOS DE BIOSEGURIDAD

Las salas de Audiencias utilizada cuentan con:

-Alcohol en gel

-Alcohol al 70%

-Toallas o servilletas descartables.

-Recipiente para residuos de servilletas o toallas descartables.

-Mamparas

4. INGRESO AL EDIFICIO

Para ingresar al edificio la persona debe presentar su DNI el cual es chequeado por el personal
de control del edificio ante una lista que envia el dia habil anterior el Organismo que lleva
adelante la audiencia. A continuacion se le indican las normas de bioseguridad y se dirige a la

sala de audiencia que corresponda.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS
PRESENCIALES

El mobiliario se dispone de manera tal que se cumpla en todo momento con el



distanciamiento fisico entre personas procurando tener ventilacién permanente del recinto.
Para el caso de los Magistrados, de existir mamparas divisorias entre los mismos no es
necesaria dicha separacion.

Al acto presencial debe concurrir un solo letrado por cada parte la que, en caso de haber sido
citada a prestar declaracién debe estar en todo momento con la proteccién respiratoria
colocada. Una vez cumplida su carga debe abandonar el edificio.

En caso que el defendido no se encuentre en la sala, el/la abogado/a puede mantener
comunicacién permanente con su representado/a por via telefénica o por el medio electronico
que resulte adecuado y que no impida la prosecucion del acto. A su vez, se dispone a pedido
del/la letrado/a la realizacion de cuartos intermedios para poder comunicarse de modo privado
con su cliente si considera imprescindible hasta un maximo de dos oportunidades.

Los/as letrados/as y las personas citadas a declarar deben concurrir a la hora prefijada y antes
de ingresar a la sala deben higienizarse las manos con alcohol que se provee al efecto.

El tribunal cita a las personas que deban concurrir con una separacién horaria que considere
necesaria, a los fines de evitar la superposicion de personas en el edificio. En el caso que, por
la duracién de algin testimonio se necesite, se le indica a los/as concurrentes que tomen
asiento en el pasillo de espera, garantizando la separacién personal adecuada.

Con posterioridad a cada declaracién y previo al ingreso del siguiente citado/a se procede a la
desinfeccion del asiento y del escritorio utilizado, sin desatender la desinfeccion del picaporte
de la puerta de acceso a la sala. A tal efecto, las sillas utilizadas deben ser con recubrimiento
de cuerina, eco cuero o similar que facilite una eficaz desinfeccion.

Culminada la audiencia, se debe limpiar, desinfectar y ventilar por al menos una hora la sala.
Excepciones: En caso de que por razones de fuerza mayor no se pueda cumplir con alguna de
las medidas descriptas no solo en el PTS si no también en el Protocolo de Salubridad, se debe
solicitar el asesoramiento del Area de Seguridad e Higiene y posterior autorizacién del

Superior Tribunal de Justicia.

13.2; PTS — CUERPO DE INVESTIGACION FORENSE, DEPARTAMENTO DE
SERVICIO SOCIAL Y EQUIPOS TECNICOS INTERDISCIPLINARIOS.

1. OBJETIVO
Establecer procedimientos claros, especificos y secuenciales para llevar a cabo tareas
puntuales de manera segura en contexto de pandemia. Los Procedimientos de Trabajo Seguros

aqui establecidos son complementarios de las medidas generales dispuestas en este Protocolo



de Salubridad.

2. ALCANCE
El presente procedimiento seguro es aplicable para tareas desarrolladas por los profesionales
del Cuerpo de Investigacion Forense (CIF), Equipos Técnicos Interdisciplinarios (ETI) de los

Juzgados de Familia y el Departamento de Servicio Social (DSS).

3. NORMAS GENERALES Y PARTICULARES

Tanto los/las Agentes Judiciales como los/las usuarios/as de Justicia deben cumplir con las
Normas Generales establecidas en este Protocolo de Salubridad.

La citacién de personas que deban concurrir a las dependencias de este Poder Judicial se
realiza mediante un sistema de turnos que administra cada Organismo.

No pueden superponerse la presencia de personas citadas dentro de las dependencias,isolo
pueden exceptuar esta limitaciéon en aquellos casos en que se presenten nifias, nifios y
adolescentes (NNyA) con sus madres, padres y/o tutores, cuando asisten peritos y peritas de

parte o cuando concurren consultores de parte.

4. MEDIDAS DE SALUBRIDAD ESPECIFICAS SEGUN PROFESION

4.1 Pericias psiquidtricas y psicolégicas, médico legales y exdmenes de actores en
medicina del trabajo

En todos estos casos es obligatorio el uso de proteccion respiratoria y ocular o mdscara de
acrilico o acetato para las pericias que no requieran contacto fisico. En el caso de requerirlo
las y los Profesionales CIF agregan el uso de bata descartable y guantes, incluidos los
examenes de victimas de abuso sexual reciente, bajo los mismos principios que rigen a todos
los profesionales de la salud.

En los casos de victimas de abuso sexual reciente que deban tomarse muestras biolégicas, las
mismas deben ser manipuladas extremando estas medidas de seguridad hasta el momento de
su remision al ente que realiza el analisis.

De ser necesaria la toma de fotografias mantener la distancia fisica de 2 metros. Si fuese
necesaria una mayor aproximacion, ésta debe realizarse con la camara fotografica envuelta en
doble bolsa de nylon dejando expuesto solamente el objetivo. Estas bolsas se descartan
secuencialmente al quitarse los elementos de proteccion personal. Procedimiento:

1ro.: se extrae bolsa externa y se rocia con soluciéon de alcohol al 70 %,

2do.: retiro del segundo par de guantes y desinfeccién del primero,



3ro.: retiro de la bolsa plastica interna,
4to.: retiro de mascara, antiparras y bata,
5to.: retiro del primer par de guantes y

6to: lavado de manos con agua y jabon segun técnica establecida.

4.2 Entrevistas en Cimara Gesell, ETI y Servicio Social:

4.2.1 Entrevista preliminar virtual

Cuando las condiciones tecnolégicas y la edad de la persona lo amerite se puede realizar una
entrevista preliminar por videollamada o telefénica. La misma no requiere ser grabada, y al
final se presenta un reporte verbal o escrito a las partes de lo allf sucedido. El objetivo de esta
entrevista es evaluar si la persona se encuentra en condiciones cognitivas y emocionales de
brindar testimonio de manera presencial, predisposicién consciente, entre otras. Explicarle las
caracteristicas de la entrevista, recabar datos biogréaficos, establecer el rapport y explicarle que
se reencontrard con la misma o el mismo profesional en la sede del Organismo, donde podran
continuar con la entrevista, pero que ambas/os deben estar con tapabocas y protecciones o
bien con interposicion de una mampara de acrilico.

4.2.2 Entrevista preliminar presencial

El objetivo de esta segunda entrevista es volver a verse con las protecciones faciales
colocadas, respetando la distancia de 2 metros o a través de mampara de acrilico y poder
indicar como sera el procedimiento de entrevista.

42.3 Entrevlista en sala

Segtn lo est;ablecido en este Protocolo de Salubridad las y los profesionales usan las medidas
de seguridac} antes detalladas.

Los turnos para las entrevistas son espaciados en el tiempo. Entre una entrevista y otra se debe
limpiar y desinfectar la sala segiin Protocolo de Salubridad. Las salas de entrevistas deben
contar con alcohol en gel, pafiuelos descartables y tachos de basura a pedal o de boca ancha.

Si las salas poseen el equipamiento necesario, se recomienda la asistencia remota de las partes
y de la Jueza o del Juez a la entrevista. Se procura evitar que las y los Profesionales salgan de
las salas para lo cual pueden adoptar las medidas tecnologicas disponibles. De existir la
posibilidad, la comunicacion entre las partes y el o la profesional, pueden realizarse por
medios tecnoldgicos que permitan una fluidez natural sin tener que interrumpir la entrevista.
4.2.4* Entrevista Domiciliaria

Esta forma de intervencion solo se realiza en los casos en el que el motivo de la pericia

encomendada lo requiera de forma inexcusable debido a la temdtica que se aborda o en caso



de que la condicién habitacional resulte crucial a la decision que debe tomar la fu'ncionaria, la
magistrada, el funcionario o el magistrado que ha requerido la evaluacion. |

Dicha actividad se efectiia solo si en el domicilio indicado, el grupo familiar del peritado o de
la peritada carece de sintomas compatibles con la enfermedad del Covid 19, para lo cual se
procede segun lo establecido en el apartado de entrevista preliminar virtual, respetando las
medidas de bioseguridad y contando como es habitual con un chofer, para lo cual se sigue con
lo estipulado en el Protocolo de Salubridad. ' |

Para el desarrollo de dicha modalidad de trabajo, el o la profesional debe ir provisto de
alcohol en gel, alcohol al 70% y servilletas descartables, llevar colocado proteccién

respiratoria y proteccién facial, manteniendo en todo momento la distancia de 2 metros entre

las personas. Evitar ingerir bebidas a excepcion de las que el profesional lleve consigo.

5. AUTOPSIAS

Segin el Ministerio de Salud de Argentina, no hay evidencia solida hasta la fecha del riesgo
de infeccién a partir de caddveres de personas fallecidas por COVID-19, en ocasién de
autopsias. De acuerdo a lo observado para otros virus respiratorios (SARS-CoV, MERS-CoV
y otros) se considera que estos caddveres razonablemente pueden suponer un riesgo de
infeccién para las personas que entren en contacto directo con ellos. Por ende, las siguientes
recomendaciones pueden ser revisadas ante cambios en el contexto o nuevas evidencias sobre

el comportamiento del SARS-CoV-2.

5.1 Cadaveres sujetos a autopsias médico legales:

De presentarse algiin reclamo de responsabilidad profesional médica en el deceso de una
persona con COVID-19, se efectia un prolijo examen de toda la documental médica,
emitiendo el correspondiente dictamen pericial. Dadas las recomendaciones de no realizar
autopsias de cadaveres con COVID-19, la posibilidad de ser realizada es evaluada por la
Direccién del CIF merituando las circunstancias de los hechos con €l o la Fiscal interviniente.
Ante casos de muerte violenta o sospechosa de criminalidad, se realiza la correspondiente
autopsia limitando sus pasos a lo necesario para llegar a una conclusién pericial valida,
extremando las medidas de bioseguridad. Igual conducta se toma frente a una muerte en
custodia de un enfermo o sospechado de COVID-19.

Si no hubiese confirmacién previa de que el fallecido padecia COVID-19, se realiza hisopado
naso faringeo del cadaver que se entrega al Hospital acorde a la jurisdiccién, para la busqueda

de coronavirus por PCR. El Hospital provee los elementos necesarios para la toma y remision



de la muestra. Siempre que sea posible se aguarda ese resultado antes de iniciar la operacion
de autopsia.
En todos los casos se debe tener en consideracion el protocolo de manejo de cadéveres del

Ministerio de Salud de la Nacion y de Rio Negro.

5.2 Exigencias para el ingreso de caddveres a la Morgue:

Antes del ingreso de cadaveres a la morgue se observa que el mismo llegue colocado en bolsa
sanitaria estanca, biodegradable e impermeable de traslado, acorde a las normas emitidas por
el Ministerio de Salud de la Nacién y de la Provincia de Rio Negro. De no ser asi no se puede
recibir el mismo.

Al ingresar se rocia la bolsa con solucion de hipoclorito de sodio (lavandina) en la dilucion

1/10 con concentracién de 40 — 50 gr/litro la cual es preparada en el momento y con agua fria.

5.3 Condiciones de bioseguridad

En todo momento se procura el ingreso minimo de personas a la Morgue, excluyendo a
Fiscales, Criminalistas, peritas y peritos de parte, etc. A requerimiento de estas terceras
personas, la operacién de autopsia puede ser videofilmada. Las personas habilitadas al ingreso
no pueden sélir hasta que se haya concluido con todas las autopsias que fueran previstas para
la fecha.

A los fines de evitar la contaminacion, se procura disponer de un espacio para la colocacion
del Equipo de Proteccién Personal (EPP) previo al ingreso a la sala de autopsias, y otro para
su retiro y lavado de manos fuera de la misma, de tal manera de garantizar una circulacion
unidireccional del personal, con las bolsas adecuadas para la disposicion final de todo lo
descartable lTltilizado, encuadrado dentro de la categoria de residuos patogénicos.

Detalles del EPP a utilizar: vestimenta de quir6fano, con chaqueta y pantalén o indumentaria
equivalente. Bata de uso unico, impermeable, de manga larga y delantal de pléstico. En el
caso de no tener bata impermeable el delantal plastico es obligatorio. Mascarilla con filtro de
particulas tipo N95 (NIOSH), o FFP2 (norma europea), en este caso descartable. Si se
realizaran maniobras en las que se puedan generan aerosoles se coloca una mascarilla FFP3.
Proteccion ocular ajustada de montura integral y/o protector facial completo (preferente).

Doble guante. Gorro. Botas impermeables.

5.4 Operacién de autopsia

Si hubiera una causa justificada para la apertura de la cavidad craneal, solo se realiza al final



de la autopsia, priorizando el uso de una sierra manual sobre la oscilante eléctrica para
disminuir la aerosolizacion.

Si el médico o médica forense estima que para emitir un dictamen valido corresponde
movilizar o incluso tomar muestras para laboratorio de érganos como el pulmén, debe
extremar las medidas de bioseguridad, entendiendo el riesgo de manipulacion de pulmones,
uno de los 6rganos blanco de este coronavirus.

Las muestras organicas se fijan de forma inmediata en formol al 10% y volumen adecuado (10
veces el volumen del tejido en lo posible) que inactiva los agentes infecciosos mds
importantes, excepto priones y micobacterias. |
Se limita la extraccién de visceras y su manipulacién, a lo indispensable paré el caso en

cuestion.

5.5 Minimizar la produccién y diseminacién de aerosoles

A los fines de disminuir y minimizar la produccién y diseminacién de aerosoles se evita
siempre que sea posible la utilizacién de motosierras.

Al extraer, manipular o lavar los drganos, se procura evitar salpicadura's sobre todo el téjido
pulmonar y los intestinos. No se debe usar sistemas de rociado de agua a alta presion. Si se ha
de abrir los intestinos u otra viscera hueca, se hace bajo el agua.

Se procura evitar la aerosolizacidn previa a la toma de muestra para cultivo. Como método de
esterilizacién, se indica el uso de solucién yodada, y el uso de recipientes de tapa de rosca.
Para estos puntos se toma en consideracion especialmente las directivas del Ministerio de
Salud de la Nacion en su documento: “Recomendaciones para el manejo de caddveres de

casos de COVID-19"y los emitidos por el Ministerio de Salud de la Provincia de Rio Negro.

5.6 Disposicion final del cadaver
El cadaver debe ser entregado a la mayor brevedad posible dentro de doble bolsa impermeable
cerrada y con la desinfeccién ya expuesta para que se sigan las normas fijadas por el

Ministerio de Salud de la Nacion y de la Provincia de Rio Negro.

6. PERICIAS DE INFORMATICA FORENSE

Se comienza dando turno para las causas cuyos elementos a analizar se encuentren en la sala
de secuestro, luego se da paso a las nuevas a excepcion de las urgencias que pudieran surgir.
En los casos en los que las evidencias atin se encuentren en otras ciudades, las mismas pueden

ser empaquetadas, segtin Protocolo de Salubridad, y enviadas por los medios y/o transporte



previamente establecidas por la Administracion General.

Al momento de notificar el acto de apertura, ademés de indicar fecha y hora de inicio de
pericia, se indica que dadas las circunstancias de emergencia se limita la presencia de las
partes. De no haber objecion de las mismas, se procede al inicio de la pericia. En caso
contrario se brinda la posibilidad de presenciar el acto de apertura, de forma remota, mediante
videollamada o cualquier otro medio del que se disponga. Excepcionalmente pueden
presenciar la apertura cumpliendo y haciendo cumplir los requisitos de bioseguridad ya
expuestos.

Siendo la apertura de los dispositivos tecnolégicos un procedimiento presencial se coordina
con las personas integrantes del area la concurrencia al laboratorio tomando todos los

recaudos sanitarios ya establecidos.

7. LIMPIEZA Y DESINFECCION
Una vez finalizada la jornada laboral y cuando no se encuentre el personal de las dependencias
se procede a la limpieza de muebles, instrumental, camillas y superficies como describe el

Protocolo de Salubridad.

7.1 Limpieza de la sala de autopsias

Tras la ﬁna*izacién de la autopsia, se debe limpiar y desinfectar las superficies que se han
contaminado con tejidos, liquidos y secreciones corporales. Esta limpieza la realizan las
mismas personas que han participado o colaborado en la autopsia, para minimizar el numero
de exposiciones al posible riesgo. El procedimiento es el siguiente:

1ro.: eliminar en primer lugar la mayor parte de los tejidos o las sustancias corporales con
materiales al|)sorbentes.

2do.: limpiar las superficies con agua caliente y detergente. Posteriormente se desinfecta con
cloro, alcohol, peréxido de hidrégeno, los compuestos de amonio cuaternario y/o productos
fendlicos.

3ro.: enjuagar bien.

4to.: eliminar los residuos de la forma habitual. Los residuos se consideran residuos de Clase

11
13.3. PTS — GESTION DE CASOS SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS.

1. Posible caso sospechoso en dmbito del PJ:



1.1 El agente que perciba tener sintomas compatibles con COVID-19 debe llamar al
Servicio de Emergencias 911.

1.2 Si el caso es descartado por la Autoridad Sanitaria Local como caso sospechoso, el
procedimiento finaliza. |
1.3 Si el caso NO es descartado por la Autoridad Sanitaria Local y se dispone el
hisopado y aislamiento del agente, este debe informar la situacién a su autoridad
inmediata superior y dicha autoridad a la Delegacion de Gestién Humana
correspondiente. A partir de la recepcién de la novedad:

- 1.3. a Complementariamente se procede a relevar los contactos y lugares en los que
estuvo el agente en los 2 dias anteriores de tener sintomas.

El relevamiento lo efectta el Titular de Organismo en coordinacién con la Delegacion
de Gestion Humana respectiva. 'I
El resultado del relevamiento se remite a la Autoridad Sanitaria Local a los efectos de
verificar datos de contactos estrechos que trabajen en el Poder Judicial, todo ellolpara
contar con la informacién ante la eventualidad de dar positivo. La comunicacion con la
Autoridad Sanitaria Local la efectia el Area de Gestién Humana.

-1.3.b Se complementa la desinfeccion diaria de rutina con una desinfeccion especifica
con NaDCC o similar (no obligatorio), en el drea de trabajo donde se desempefia el
agente con caso confirmado. Luego de producida la desinfeccion diaria y/o la
complementaria, se habilita el uso de las instalaciones respectivas.

-1.3.c Si el resultado del hisopado no se recepciona antes del inicio de la proxima
jornada laboral, preventivamente se puede dispensar de trabajar en forma presencial a
los contactos relevados de acuerdo al punto 1.3.a).

-1.4 Confirmacién de positivo COVID-19:

En el caso de que la Autoridad Sanitaria Local disponga el aislamiento de los
contactos estrechos (contacto directo mayor a 15 minutos y a menos de 2 mts. de
distancia, desde dos dias antes de tener los sintomas):

1.4.a El agente que sea considerado por la Autoridad Sanitaria Local como contacto
estrecho y por lo tanto haya recibido instrucciones para mantenerse en aislamiento,
debe informar dicha novedad a su autoridad jerarquica a la brevedad posible,
remitiendo el certificado médico que la Autoridad Sanitaria Local le proporcione.

1.4b Ante la eventualidad de no haber finalizado el cruzamiento de datos con la
Autoridad Sanitaria Local del punto 1.3.a) antes de darse inicio a la proxima jornada

laboral, preventivamente el titular de organismo puede dispensar de trabajar en forma



presencial a todos los contactos relevados por el Poder Judicial. Finalizado el
cruzamiento de informacion, se da aviso a quienes no sean considerados contacto
estrecho, para que se reintegren a sus tareas en forma presencial.

1.4.c Se complementa la desinfeccion diaria de rutina con una desinfeccion especifica
con amonio cuaternario (no obligatorio), o similar, en el area de trabajo donde se
desempefia el agente con caso confirmado. Luego de producida la desinfeccion diaria

y/o la complementaria, se habilita el uso de las instalaciones respectivas.

2. Caso confirmado de COVID-19 sin conocimiento previo del Poder Judicial:

Si la Autoridad Sanitaria Local determina que un agente posee COVID-19 y dispone el
aislamiento de los contactos estrechos:

2.1 El agente que haya recibido la confirmacion de poseer COVID-19 y los agentes
que sean considerados por la Autoridad Sanitaria Local como contactos estrechos y
por lo tanto hayan recibido instrucciones para mantenerse en aislamiento, deben
informar dicha novedad a su autoridad jerarquica a la brevedad posible, remitiendo el
certificado médico que la Autoridad Sanitaria Local le proporcione.

2.2 Complementariamente se procede a relevar los contactos y lugares en los que
estuvo el agente en los 2 dias anteriores de tener sintomas.

El relevamiento lo efectiia el Titular de Organismo en coordinacion con la Delegacion
de Gestion Humana respectiva.

El resultado del relevamiento se remite a la Autoridad Sanitaria Local a los efectos de
verificar datos de contactos estrechos que trabajen en el Poder Judicial. La
comunicacién con la Autoridad Sanitaria Local la efectiia el Area de Gestién Humana.

2.3 Ante la eventualidad de no haber finalizado el cruzamiento de datos del punto 2.2)
con la Autoridad Sanitaria Local antes de darse inicio a la préxima jornada laboral,
preventivamente el titular de organismo puede dispensar de trabajar en forma
presencial a todos los contactos relevados por el Poder Judicial. Finalizado el
cruzamiento de informacién, se da aviso a quienes no sean considerados contacto
estrecho, para que se reintegren a sus tareas en forma presencial.

2.4 Preventivamente se complementa la desinfeccion diaria de rutina con una
desinfeccién especifica con NaDCC o similar (no obligatoria) en el drea de trabajo del
caso lconﬁrmado. No es necesario mantener cerrado el lugar luego de la desinfeccion

de rutina y/o complementaria.



3. Agente con contacto estrecho con persona con confirmacién positiva de
COVID-19: la Autoridad Sanitaria Local establece e indica las medidas a adoptar,
disponiendo su aislamiento o no. En el caso de confirmarse positivo el testeo efectuado

al agente, se aplica el punto 2 del presente.

APARTADO I: HIGIENE DE MANOS

Adecuada higiene de manos

Una adecuada higiene de manos puede realizarse a través de dos acciones sencillas que
requieren de un correcto conocimiento de ambas técnicas:

- Lavado de manos con agua y jabén

- Higiene de manos con soluciones a base de alcohol (por ejemplo, alcohol en gel)

Es importante higienizarse las manos frecuentemente sobre todo:

- Antes de entrar y al salir de un 4rea utilizada por otras personas,

- Después de toser o estornudar,

- Antes de preparar comida o comer.

- Luego de haber tocado superficies publicas: mostradores, pasamanos, picaportes, barandas,
etc.

- Después de manipular dinero, llaves etc.

- Después de ir al bafio.

- Después de tocar bolsas de residuos u otros desechos.

1. Lavado de manos con agua y jabén
El lavado de manos requiere asegurar insumos basicos como jabon liquido o espuma en un

dispensador, y toallas descartables o secadores de manos por soplado de aire.

Método adecuado para el lavado de manos con agua y jabén
- Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las manos, el lavado de
manos debe durar al menos 40—60 segundos.

- El lavado de manos con agua y jabén debe realizarse siguiendo los pasos indicados en la

ilustracion.



Mojese las manos con agua;

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

Frotese las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados;

Frétese las palmas de las manos
entre si;

r;- i .-_.-h‘
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Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de a mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo, -

atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Séquese con una toalla desechable;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra [a palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;

Crédito: OMS

Enjudguese las manos con agua;

1
N

Sus manos son seguras.



2. Higiene de manos con soluciones a base de alcohol

El frotado de manos con una solucién a base de alcohol es un método practico para la higiene

de manos.

Es eficiente y se puede realizar en practicamente cualquier lado.

Método adecuado para el uso de soluciones a base de alcohol
- Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las manos, la higiene de
manos con soluciones a base de alcohol debe durar al menos 20 — 30 segundos.

- La higiene de manos con soluciones a base de alcohol se debe realizar siguiendo los pasos

indicados en la ilustracién.



Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las paimas de las manos

cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda  entre s, con los dedos entrelazados;  una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese con un movimiento de rotacion  Frotese la punta de los dedos dela  Una vez secas, sus manos son
el pulgar Izq_uierdu. atrapﬁndo!o conla  manoderechacontralapalmadela  seguras,
palma de la mano derecha y viceversa;  mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;

Crédito: OMS




APARTADO II — LAVADO DF MANOS

. CORONAVIRUS / COVID-19

RECUERDE LAVARSE

LAS MANOS
Y USAR PAPEL DESCARTABLE
PARA MANIPULAR
CANILLAS O PICAPORTES

0O
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APARTADO I11 — USO DE PROTECCION RESPIRATORIA, DISTANCIAMIENTO

Y LAVADO DE MANOS

Lo
e
i
¥

[ S
F

ES OBLIGATORIO  MANTENER EL RECUERDE
_II_E‘I\. USODE  DISTANCIAMIENTO '-A‘mﬁg_y\s
P BOCA FOCIAL REGULARMENTE
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APARTADO IV — SENALIZACION DE ASCENSORES

USO RESPONSABLE
DEL ASCENSOR

El ascensor es un medio que favorece el contagio del virus ya sea
por la cercania entre las personas que viajan o por las zonas de
contacto que posee.

Por ello se recomienda; ——

PRIORIZAR EL USO
DE ESCALERAS antes que el ascensor
N J

Si opta por utilizarlo,
VIAJAR SOLO

(siempre utilizar proteccién
respiratoria)

PRESTAR ESPECIAL ATENCION A
LAS ZONAS DE CONTACTO, como
es el caso de las botoneras, pulsadores,
pasamanos...

LAVAR LAS MANOS
o desinfectarla después de usar el
ascensor

4
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APARTADO V — CARTELERIA PARA IDENTIFICACION DE MEDIDAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

<) )

Uso obligatorio Lavarse las manos Estornudar
de tapa boca con jabdn regularmente en el pliegue del codo
0
L1l Gy !
Ventilar Desinfectar los objetos Reducir el contacto
los ambientes de uso frecuente fisico con otras
personas

;QUE HACER?

-Quien tenga fiebre de 37,5 o mds y uno o més sintomas respiratorios
como tos, dolor de garganta, dificultad respiratoria, falta de olfato

y falta de gusto.

U'VY'@Y®

|| = O haya estado en contacto con casos confirmados, fuera del pais
' '0 en zonas de transmisién local los dltimos 14 dias.

—— DEBE COMUNICARSE AL 911 g

(o al 107 en localidades donde no hubiera 911)

onk
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APARTADO VI — Afiche Covid-19. Res. SRT N° 29/2020

SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevencion

en ambitos laborales

MEDIDAS DE PREVENCIGN EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO

* Lahigiene de manos, de manera frecuente, es la medida principal de prevencion y control de la infeccion:
o Antesydespués de manipular basura, desperdicios, alimentos, comer y/o amamantar.
s Después de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc), manipular dinero, llaves, animales, Ir al
bafio o cambiar pafales.
o Mantener una distancia minima de 1 metro con cualquier persona.
Evitar tocarse los ojos, la narizy la boca.
Cubrirse la boca v nariz al toser o estornudar con el pliegue del codo o con un paiuelo desechable.
Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, elementos de higiene, etc.)
Informarse sobre la forma de protegerse a sl mismo y a los demds ante la COVID-19, de acuerdo a las indicaciones del empleadory las
indicaciones de los medios oficiales.
*  Respetar las restricciones relativas a los viajes, los desplazamientos y 1as concentraciones multitudinarias de personas.
*  Ventilacién de ambientes mediante la apertura de puertas y ventanas que produzcan circulacidn cruzada del aire.
*  lalimpieza de superficies se recomienda que sea himeday frecuente de abjetos y superfiies, con productos como alcohol al 70%, lavandina, etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Deben ser adecuados al riesgo o riesqos frente a los que debe ofrecerse proteccidn acorde con la actividad laboral o profesional.
Utitizar EPP descartables, o si no es asi, que puedan desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.
La correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de ingreso del agente bioldgico.

Cuando sea necesario el uso conjunto de mas de un EPP, debe asequrarse la compatibilidad entre ellos.

PROTECCIGN RESPIRATORIA
sélo estd recomendado para personas con sintomas de infeccién respiratoria y personal de salud que atiende a personas con sintomas respiratorios.
Enningln caso tendrdn valvula de exhalacidn, ya que favoreceria la difusidn del virus.

GUANTES
Se recomiendan que sean desechables. Para tareas de limpieza y desinfeccidn de superficies, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

ROPA DE PROTECCION

Debe tener resistencia a la penetracién de microorganismos.

Se recomienda que la ropa de proteccidn bioldgica sea desechable.

La ropa que sea reutilizable (ambos, batas, guardapolvos, cofias, etc.) no deberd ser utilizada fuera del ambiente laboral y [a limpieza debera
evitar la difusién o propagacién de los contaminantes bioldgicos.

PROTECCION OCULAR Y FACIAL
Se utilizard cuando haya riesqgo de contaminacion de los ojos a partir de salpicaduras o gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo,
secreciones y excreciones) y durante los procedimientos de generacion de aerosoles,

COLOCACION Y RETIRO DE LOS EPP
Deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar exposicidn y ser retirados linicamente después de estar fuerade la
zona de exposicidn, Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminacidn.

DESCARTE / DESCONTAMINACION

Después del retiro:

Los EPP desechables deben colacarse en contenedores adecuados y carrectamente identificados para residuos patologicos.

Los EPP reutilizables deben recogerse en contenedores o bolsas espacificas y descontaminarse usando el método indicado por el fabricante
antes de guardarlos.

Deberd haber un procedimiento especifico para disposicidn y tratamiento de los EPP.

ALMACENAJE Y MANTENIMIENTO
Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siquienda las instrucciones dadas por el fabricante, de manera que se evite el dafio
accidental de los mismos o su contaminacién.

horizonte Emergencias: 91 1 - 107

Seg UrOS {EN LOCALIDADES

DONDE NO HUBIERA 911)

Su ART es:
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® Consultas e Informes Ministerio de Trabajo,
R 0800 666 6778 Empleo y Seguridad Soclal
Supetintendentla de -
Riespos del Trahajo ayuda@srt.gob.ar Argentina
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*Se debe colocar al menos un ejemplar en lugar destacado de cada inmueble que

permitan la facil visualizacién por parte de todos los trabajadores.
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