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LICITACION PUBLICA NRO. 053/21
EXPTE. NRO. A/CM/1676/21
PLIEGO DE BASESY CONDICIONES GENERALESY PARTICULARES

CONDICIONES GENERALES

1 - El oferente debera dar estricto cumplimiento a la Resolucion Nro. 3419 texto ordenado y
unificado por Resoluciéon AFIP Nro. 1415/03 en materia de facturacion registracion, en virtud
de encontrarse en vigenciala Ley Nro. 24769 — Régimen Tributario —y sus modificatorias. A
tal efecto, debera acompaharse constancia de inscripcion en AFIP.

2 - Todo oferente debera estar inscripto en el Registro de Proveedores del Poder Judicial
(Acordada Nro. 27/17). Como excepcién seran consideradas las ofertas de aquellos que, ala
fecha de apertura, tengan en tramite su pedido de inscripcién o que no teniéndolo, soliciten su
inscripcién dentro de las cuarenta'y ocho (48) horas de concretadas sus ofertas, siempre que
antes de la preadjudicacion hayan obtenido su inscripcion definitiva en la seccion
correspondiente a tipo de contratacion de que se trate ( articulo 3ro. de la Acordada Nro.
27/17).

3 - La presentacion del pliego significala aceptacion de 1a Jurisdiccion y Competencia de los
Tribunales Ordinarios dela Primera Circunscripciéon Judicial, con asiento de funciones en la
ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

4 - Larelacion contractual se regira por: los principios contemplados en la Constitucion, la
Ley Provincial H N° 3.186 de Administracion Financiera y Control del Sector Publico
Provincial y su reglamentacion, las especificaciones técnicas, € presente Pliego de Bases y
Condiciones, los principios rectores y especificos de la contratacién administrativa y los
principios general es de derecho administrativo.

5 - Rigen para la presente licitacion las especificaciones contenidas en la Ley Provincial B
Nro. 4187 en relacion a orden de preferencia en la adjudicacion establecida en los articul os 4°
y 5° delamencionada Ley.

6 - Conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley | Nro. 4798 y de no encontrarse
suspendida su exigibilidad, se deberd presentar @ momento de la apertura de sobres o
recepcion de ofertas CERTIFICADO DE LIBRE DEUDA extendido por la Agencia de
Recaudacion Tributaria de la Provincia

7 - El Oferente debera presentar a momento de la apertura de sobres o recepcion de
ofertas una Declaracién Jurada de que él, sus socios, gerentes, empleados etc., no se
encuentran comprendidos en las incompatibilidades establecidas en e Art. 19 y concordantes
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de laLey L Nro. 3550 de Etica e Idoneidad de la Funcién Publica. Todo ello, conforme al
model o de declaracion Jurada que como Anexo V integra el presente Pliego.

8 - Con posterioridad a la presentacion de las ofertas, y previo a la intervencion de
admisibilidad formal en los términos del articulo 74 del Anexo |1 del Decreto H N° 1737/98,
sustituido por e Decreto Nro. 123/19 y sus modificatorios, en cumplimiento de lo previsto
por la Ley D N° 3475, la Administracion General certificara que los oferentes no se
encuentren incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios, de acuerdo a dltimo listado,
altas y bajas publicados en € Boletin Oficia de la Provincia de Rio Negro. De tratarse de
sociedades la certificacion se realizard sobre € representante legal. A tal efecto debera
presentarse documentacion actualizada que contenga los nombres de las personas que ocupan
dichos cargos. Dicha certificacion debera ser actualizada, con posterioridad a la intervencion
de la Comision de Preadjudicaciones con relacién a posible adjudicatario. En caso de
encontrarse comprendido en dicho listado, se procedera arechazar la oferta completa.

CLAUSULASPARTICULARES

|- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS: Administracion General del Poder
Judicial, sitaen LapridaNro. 292 - VIEDMA (R.N.), antes de |a hora de apertura -

|| - FORMA DE PRESENTACION-DE LAS OFERTAS: | as ofertas deberan presentarse
dentro de un sobre cerrado, con membrete del oferente, indicando la contratacion a la que
corresponde, mas €l lugar, diay hora de apertura.

La Propuesta de Cotizacion -Anexo | del Pliego- podra presentarse acompariada del Pliego de
Bases y Condiciones Generales y Particulares descargado del sitio web del Poder Judicial
www.jusrionegro.gov.ar.,, € que estard firmado digitaamente y en formato PDF,
conjuntamente con la declaracion Jurada que como Anexo 11 integra el presente Pliego.

En el supuesto de que solo se presente la Oferta de Cotizacion -Anexo |-, debera acompafiarse
la Declaracion Jurada que como Anexo IV integra el presente Pliego.

a) La propuesta debera formularse en la Planilla denominada “ANEXO |” que forma parte del
presente Pliego, donde se consignaran importes en nUmerosy letras.

b) El sobre debera contener ademas, el sellado de Ley, la Garantia requerida y toda otra
documentacion solicitada en €l presente Pliego.

) Losimportes se consignaran en PESOS con IVA incluido a consumidor final.

d) Cuando se invoque la representacion de una persona humana debera acreditarse tal
personeria en debida forma. Cuando se invoque € uso de una firma social, se debera acreditar
la existencia de la sociedad, acompafiandose €l contrato respectivo o copia certificada por
Escribano Publico o autoridad administrativa, conjuntamente con e instrumento que habilita
el uso de la firma socia en calidad de director, gerente o apoderado. Si se tratare de
sociedades simples (Seccién 1V, Ley Genera de Sociedades, cfr. modificacion introducida
por el Cédigo Civil y Comercia de la Nacion) la representacion de las mismas serd asumida
por cualquiera de los socios -debiendo acompafiar copia certificada del contrato social- o a



través de mandatario en cuyo caso debera ser acreditado. Se exceptia del cumplimiento de
este requisito a aquellas firmas que se encuentren inscriptas, con € legago debidamente
actualizado en € Registro de Proveedores del Poder Judicial.

[l - LUGAR Y FECHA DE APERTURA DE LAS OFERTAS:. Administracion General
del Poder Judicial, sito en calle Laprida 292-VIEDMA (R.N.), el dia 17 de ENERO 2022 a
las 11:00 HORAS.-

|V - OBJETO: CONTRATACION DE UNA EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO
DE MEDICINA LABORAL DESTINADO A ORGANISMOS DE LA llda
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL, conforme lo solicitado en e Pliego de Bases y
Condiciones, y sus Anexos Complementarios.-

V - ESPECIFICACIONES: Conforme renglones, cantidades y descripcién detallada en los
Anexos| y Il del presente Pliego de Basesy Condiciones, y segin el siguiente detalle:

a. Forma de Cotizacion:
1. Modalidad de Sistema de Provisién Abierta: la propuesta se hara por costo unitario por

tipo de Servicio. El costo deberd mantenerse durante todo el tiempo de duracion del contrato.
Se preadjudicara por renglon.
2. Enlaplanilla denominada Anexo | se consignaran los importes de la siguiente manera:

- Costo unitario de cada Servicio.

Este se multiplicara por la cantidad maxima estimada, establecidaen €l Anexo | del presente,

dicho valor se debera consignar en los totales.
- La sumatoria de esa columna dara el importe total del Gnico renglon.
3. La Adjudicacion se redlizara segun € importe TOTAL del Unico Renglén y dicho total
surge de lasuma de los siete (7) conceptos que tiene incluido el Unico renglén.
b. Detalledel Servicio:
1- EXAMENES PREOCUPACIONALES DE SALUD a postulantes a ingreso al Poder

Judicial, para prestar funciones como Empleados, Funcionarios 0 Magistrados. Asi como

también, a aguellos agentes que ya prestan servicios dentro del mismo pero cambiarén de
funciones.
Estosincluiran:

a) Examen psicotécnico compuesto por:

| - Evaluacion de competencias psicol 6gicas generales: se debera poner especial interés en las

siguientes variables psicologicas: adaptacion/flexibilidad, inteligencia, autocontrol,
planificacion, integridad, auto-organizacion, capacidad de aprendizaje, comunicacion,
disciplina, orientacion aresultados, trabajo en equipo, capacidad de resolucion de problemas.

[1-_Evaluacion de competencias especificas conforme el puesto de trabgo, la cua serd

confeccionada teniendo en cuenta el perfil del puesto a cubrir.



I11- Examen clinico psicoldgico: poniendo especia interés respecto a s existen sindromes

clinicos psicopatol 6gicos en curso y/o trastornos de personalidad.

V- Examen de anamnesis, poniendo especia énfasis en el historial laboral previo, en s

existen antecedentes de conflicto en la vinculacion con pares y superiores, asi como en la
tolerancia y afrontamiento hacia circunstancias de estrés con €l objeto de evitar cualquier
incorporacion con dificultades de afrontamiento hacia el estrés y que lo predisponga hacia
enfermedades sobrevinientes.

L os examenes psicotécnicos para Magistrados y Funcionarios deben evaluar en mayor
profundidad y con mayor cantidad de herramientas, ademas de las indicadas para Empleados,
competencias vinculadas a la direccion de personal, mayor exposicion a estrés laboral,
organizacion, planificacion y control de actividades.

Los puntos antes citados surgiran de la/s entrevistas psicol6gicas mantenidas con el/la
postulante y a partir de la administracién de una bateria psicodiagnéstica, la cua debera estar
compuesta por €l test de Zulliger y podria integrarse ademas por |os siguientes instrumentos:

Razonamiento e inteligencia: Test de Raven (escala general) o Dominios (con Baremos que se

gjusten u homologuen a la poblacién regional);

Aptitud perceptivo motriz: Test de Bender 0 Figura compleade Rey;

Atencion y Memoria a corto plazo: Subtest de Digitos del WAIS-I11, asi como subtest de
Digitos/Simbolos del WAIS-III;

Exploracion de rasgos de personalidad con el objeto de descartar cualquier trastorno, mediante
examen psicométrico: Test MMPI-2 o bien MCMI-II o MCMI-III;

Exploracion de rasgos de personalidad asociados a competencias psicol 6gicas. 16PF-5 o bien

MIPS, o incluso podria asociarse con algin test proyectivo recomendandose el test de
Zulliger.

El informe psicotécnico debe especificar cada uno de los test aplicados, asi como el
resultado obtenido a partir de cada uno de ellos como también de |a entrevista realizada.

b) Examen fisico, estudios aredlizar:

| - Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo
agudezavisual cercanay lgana,

Il - Radiografia detérax y columnalumbosacra, de frentey perfil, con informe.

1l - Electrocardiograma (E.C.G): examen cardiovascular central y periférico con
informe.

IV - Exé@menes de Laboratorio:

- Hemograma Completo

- Eritrosedimentacion.



- Uremia.
- Glucemia.
- Trigliceridos.
- Andlisis de orina completo.
V- Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su
conocimiento.
Para |a evaluacion de CHOFERES se deberdincluir ademés:
- Estudio auxiliar: G.T.Py V.C.M (sospecha de bebedor abusivo o acohdlico).
- Electroencefalograma (con informe de médico Neurdlogo).
- Examen oftamolégico completo, con informe de meédico oftaimolégico que contenga:
agudeza visual, visién cromédtica, vision nocturna y crepuscular, tiempo de readaptacion al
encandilamiento.
- Audiometria (con informe de Fonoaudidlogo).
La PRESTADORA, ante la solicitud del Area de Gestion Humana podré prestar €
servicio para la realizacion por separado de cualquiera de los examenes, es decir, solo €l
examen fisico 0 solo el psicoldgico, ello conforme al puesto que concursen los postulantes.

Plazos de entrega: se fija'un plazo de 15 dias hébiles para la entrega de los exdmenes

psicofisicos solicitados, contadosa partir-de |a fecha de solicitud.

En los informes finales de aptitud psicofisica deben constar como minimo |os siguientes
datos:. Nombre y Apellido, D.N.I, puesto para € cua fue evaluado; fecha de emision del
informe final; aptitud del mismo y las preexistencias encontradas en la evaluacion. En caso
de halarse preexistencias, se debe aclarar s éstas afectan o no la idoneidad para €l
desempefio del puesto para el cua se postula. Ademas, €l informe final debe ser firmado por
un médico laboralista.

2- JUNTAS MEDICAS, que incluird exadmenes fisicos y psicol6gicos a Magistrados,

Funcionarios y Empleados del Poder Judicial, la cual deberd estar integrada:

- Lasfisicas. por a menos un/a Médico/a Laboralistay un/a médico/a preferentemente
de la especialidad de |a patol ogia eval uada.

- Laspsicologicas. por al menos un/a Médico/a Laboralistay un/a Médico/a Psiquiatra o
Licenciado/a en Psicologia.
La Junta debera dictaminar sobre |os siguientes puntos de pericia:

a) Si sejustifica la licencia usufructuada por la persona evaluada, debiendo especificar
el periodo que abarca la misma. Pudiendo, cuando asi 1o considere, extender la licencia hasta
la fecha de la nueva evaluacion, en concordancia con € art. 81, 5to. Parrafo del Reglamento

Judicial, el cual establece plazos de evaluacion cada 90 dias.



b) Tiempo estimativo de la resolucién de las patol ogias detectadas en lajunta.

c) Si la persona se encuentra en condiciones de retomar sus tareas laborales o no,
indistintamente de lo que dice su médico particular.

d) En caso de que la junta médica dictamine que € agente se encuentra en condiciones
de reintegrarse laboralmente con reduccion horaria 0 readecuacion de tareas, se debe
especificar en que consiste dicha readecuacion y la carga horaria correspondiente.

€) En los casos que la Junta M édica considere, debe recomendar €l inicio de los tramites
jubilatorios por invalidez.

f) En caso de no otorgar el alta, debe notificar al agente de la nueva fecha de evaluacion,
al igua gque cuando otorgue €l alta con alguna restriccion.

LA PRESTADORA deberd, a finalizar la evaluaciéon, emitir un certificado por
duplicado donde consten las conclusiones de la Junta Médica, con e objeto de notificar al
evaluado dicho resultado, €l cual debera contener como minimo: periodo de justificacion,
fecha de reintegro laboral, condiciones del mismo o fechay hora de la nueva evaluacion. Una
de las copias firmada por e agente evaluado deberd ser remitida junto con el informefinal ala
Gerencia de Gestion Humana.

Plazos. LA PRESTADORA deberé fijar turno de forma tal que la Junta Médica sea
realizada dentro de los 7 dias de solicitado el-mismo.

LA PRESTADORA deberd4 adelantar e resultado de la junta médica via correo
electronico, dentro de las 24 horas, debiendo entregar en un plazo no mayor de los 7 dias el
informe original.

3- CONTROLES MEDICOS DOMICILIARIOS de ausentismo por razones de salud o
atencion de familiar enfermo a agentes (empleados, funcionarios o magistrados) que € Area

de Gestion Humana solicite, por estar ausentes a su actividad laboral y que presten servicios o
que residan en un radio de 50 Kildmetros de las siguientes localidades:
- Segunda Circunscripcion Judicial: General Roca, Choele Choel, Luis Beltran, Villa
Regina, Allen, Rio Colorado, Darwin e Ingeniero Huergo.

El control de ausentismo laboral por razones de salud o atencion de familiar enfermo
sera realizado por médicos Auditores Laboraes, cuya funcion es la constatacion de la
enfermedad que presenta el agente o su familiar directo en su domicilio y/o consultorio

médico.

Desde e Area de Gestion Humana se informara la lista de los agentes que deberan ser
auditados. Los médicos auditores deberan realizar los controles médicos en €l dia que se

solicita el mismo, o en su defecto a dia siguiente inmediato, siempre y cuando la ausencia sea



mayor a1 (un) dia. Las constataciones se deben hacer en horarios diurnos.

El PODER JUDICIAL dispondra en qué casos los agentes enfermos o con un familiar
enfermo, se deberén acercar a los consultorios médicos habilitados por la PRESTADORA.
Para larealizacion de auditoria en los consultorios los agentes deberan concurrir al mismo con
el certificado entregado por su médico tratante y todos los antecedentes de la dolencia que
padece.

Las solicitudes a LA PRESTADORA las realizara la Delegacion del Area de Gestion
Humana de la Segunda Circunscripcion Judicial correspondiente, antes de las 10:00 de la
mafiana, informando:

Nombre y Apellido, DNI y Domicilio del agente donde debe realizar el control. LA
PRESTADORA, antes de las 20:00 hs. del mismo dia, deberd entregar o anticipar via mail/fax
en la citada oficina €l informe respectivo, gue como minimo debera contener:

a) Fechay horadelavisita

b) Domicilio:

c) Apellido y nombre del agente controlado. (El visitador debera verificar la identidad
del agente, paralo cua podra solicitar DNI, Cédula o cualquier otro documento valido);

d) Dolencia que padece;

€) Diagnostico;

f) Cantidad de diasjustificados;

g) Identificacion del médico que realizo lavisita.

En caso de que LA PRESTADORA no encuentre al agente en una primer visita, debera
reiterar la misma en un lapso no inferior atres (3) horas. Dgjando constancia en el domicilio,
el horario delavisitarealizaday laidentificacién del médico auditor.

En caso de que en la 2da. visita no volviera a encontrarlo, ademés de dgjar nuevamente
constancia, LA PRESTADORA, deberé emitir informe, dejando asentado la accién redlizada.

En caso de no realizarse la segunda visita, no correspondera el pago de la primeravisita.

LA PRESTADORA deberd proveer al médico que designe para € contralor, de una
credencia 0 documentaciéon que certifique que autoriza al mismo a realizar e control en
nombre y representacion de LA PRESTADORA, debiendo presentarse la misma ante los

agentes.

VI - DESTINO: ORGANISMOS DE LA Ilda. CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL .-

VIl - REQUISITOS: Junto con la oferta, las empresas prestadoras del servicio deberan

adjuntar al presente, la siguiente documentacion:



- Habilitacion del Ministerio de Salud como consultorios médicos.
- Listado de Profesionales habilitados como médicos en M edicina L abor alista.

- Antecedentes que demuestren una antigiedad en e rubro de dos (2) afios.-

VIl - COSTO ESTIMADO: PESOS SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UNO CON 50/100 ($ 7.775.261,50) por
veinticuatro (24) meses de contrato.-

IX - MANTENIMIENTO DE LA OFERTA: Cuarentay cinco (45) dias hébiles de lafecha
de apertura.-

X - SELLADO DEL PLIEGO: El sellado Provincial del Pliego es de $ 1.675,00 o hien la
suma que la Agencia de Recaudacion Tributaria de la Provincia de Rio Negro determine al

momento de realizar €l pago. La constancia que acredita el Sellado del Pliego debera constar
en laofertaa momento de la apertura.

A los efectos de evacuar las consultas vinculadas a la forma y modalidad del pago del
impuesto de sellos provincia aplicable al pliego licitatorio se podra recurrir a los siguientes

canales:
- Sitio web: www.agenciarrionegro.gov.ar
- Correo €electronico: consultaexterna@agencia.rionegro.gov.ar

- Teléfono: 0800-222-3278

X| - GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA: La garantia de la oferta se
podra constituir mediante pagaré por e 5 % del monto cotizado, que se presentard con la
clausula“sin protesto” y el sellado de L ey correspondiente. Dicha garantia también podra ser
congtituida mediante un depdsito en efectivo por €l 5% del monto cotizado en la Cuenta
Corriente Oficial Fondos de Terceros Poder Judicial Nro. 900001655, acompafiando el
comprobante del depdsito, cheque certificado, giro postal o bancario, fianza bancaria o seguro
de caucion (Articulo 88 del Reglamento de Contrataciones de la Provincia — Anexo |l al
Decreto H Nro. 1737/1998, sustituido por el Decreto Nro. 123/19 y sus modificatorios).

En relacion a seguro de caucion se encuentra vigente la Ley Nro. 5281, por cuyo articulo 1ro.
se establece que "La totalidad de los seguros exigidos en el marco de contrataciones que lleve
a cabo el Estado Provincial, como sujeto contratante, deberan ser adquiridos a la empresa
Horizonte Compafia Argentina de Seguros Generales SA.".

a) Si e oferente formulara dos 0 més propuestas, el monto de la garantia se calcularé teniendo
en cuenta la propuesta de mayor importe.

b) La garantia de oferta sera devuelta alos proponentes que no resulten adjudicatarios una vez
aprobado €l presente |lamado.

) La garantia presentada por €l adjudicatario seré devuelta una vez producido el vencimiento



del plazo de contrato inicialmente concertado o de su prérroga, seguin corresponda.

X1l - GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Dentro de los ocho (8) dias
de notificada la Orden de Compray el acto administrativo que dispone la adjudicacion las
garantias constituidas segun la clausula anterior deberan ampliarse hasta integrar € 10% del
total del monto adjudicado.

XlIl - LUGAR DE PRESTACION: La prestacion se debera cumplir en la Segunda
Circunscripcion Judicial, conforme se detalla en el modelo de contrato que como Anexo |l
forma parte del presente Pliego de Basesy Condiciones, LIBRE DE TODO GASTO.

X1V - PLAZO DEL CONTRATO: El contrato tendrd4 vigencia por € término de
veinticuatro (24) meses. El PODER JUDICIAL tendra la opcion de prorrogar €l Contrato por
otro periodo de igual duracion conforme Clausula Cuarta del modelo de contrato que como
Anexo |l forma parte del presente Pliego de Basesy Condiciones.

XV - OBLIGACIONES: LA PRESTADORA estara obligada a proveer hasta el maximo de

prestaciones determinadas en €l Pliego de Bases y Condiciones Particulares.

XVI - MORA: En caso de que la Adjudicataria no cumpla eficientemente con las
obligaciones establecidas en algunas de las prestaciones encomendadas, se procedera a
intimarlay constituirla en mora, dicho incumplimiento sera sancionado con multa del uno por
ciento (1%) del monto total del contrato, por cada cinco (5) dias de mora, que sera aplicada
por la autoridad competente para contratar (Art..112° del Reglamento de Contrataciones
Anexo II' a Decreto H Nro. 1737/98, sustituido por € Decreto N° 123/19 y sus
modificatorias)-

En caso de continuar con e incumplimiento y acreditada fata grave de la Adjudicataria,
previa interpelacion fehaciente, en plazo y bajo apercibimiento y luego de agotadas todas las
instancias para e cumplimiento de contrato, el Poder Judicial podra aplicar, gradualmente,
sanciones de multas de hasta el quince por ciento (15%) del monto del contrato, a cuyo
vencimiento devengaran los intereses correspondientes.

En supuestos en que la sancién a aplicar implique Unicamente la imposicion de una multa a
cargo de la Adjudicataria y la misma sea abonada, €l Poder Judicial no obstante podra
emplazar a cumplimiento de la obligacion en cuestion bajo apercibimiento de aplicar
sanciones conminatorias progresivas derivadas del retardo en la efectiva prestacion del
servicio.

XVIl - LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS: En la Delegacion de
Gestién Humana de la Segunda Circunscripcion Judicial, sita en calle San Luis N° 853, de la
ciudad de General Roca, Provincia de Rio Negro. El Area de Gestion Humana tendré cinco
(5) dias habiles para redizar € control de las prestaciones y remitir la factura con la
certificacion del servicio prestado ala Administracion General .

XVIlI - FORMA DE PAGO: Mensual, por mes vencido, dentro de los diez (10) dias habiles
a contar desde la recepcidn en la Administracion General, de la factura 'y la documentacion
correspondiente, conforme Clausula Quinta del modelo de contrato que como Anexo Il forma
parte del presente Pliego de Basesy Condiciones.

XIX: NOTIFICACIONES: Se establece que las intimaciones o cualquier tipo de
notificaciones que e PODER JUDICIAL deba efectuar, podra efectivizarlas por correo




electronico y se considerara notificado de manera fehaciente a dia siguiente de remitido el
correo electrénico alacasilla denunciada por €l oferente en la Clausula X X.

XX- DATOSDEL OFERENTE:

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO COMERCIAL: CIUDAD:

DOMICILIO LEGAL EN RIiO NEGRO: CIUDAD:

REG. PROVEEDORES PODER JUDICIAL: Si No__ Entramite__
Nro. DE CUIT:

Correo Electroénico:

TELEFONO:
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LICITACION PUBLICA Nro. 053/21 — Expte. Nro. AICM/1676/21

ANEXO | DEL PLIEGO DE BASESY CONDICIONES

Reng. DESCRIPCION

UNICO  Contratacion de unaempresa prestadora del servicio

de medicina laboral, destinado a organismos de la

Ilda. Circunscripcion Judicial, conforme alas

caracteristicas técnicas y alas obligaciones establecidas

en el modelo de contrato que como Anexo |l integra

el presente Pliego, y segun € siguiente detalle:

DESCRIPCION MIN MAX |Importe Unitario |Costo Total x
24 meses

Preocupacionales M agistrados 30 100 |[$ $
Preocupacionales Empleados 30 100 |$ $
Preocupacionales Choferes 3 10 |$ $

Juntas M édicas 40 210 |$ $

Contralores Médicos 20 50  |[$ $
Psicotécnicos Funcionarios y 10 50 $ $
Magistrados

Psi cotécnicos Empleados 5 30 |($ $

IMPORTE TOTAL POR 24 MESES EN PESOS CON IVA INCLUIDO $

El importe total cotizado asciende ala sumade PESOS (en letras)

$
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LICITACION PUBLICA Nro. 053/21 — Expte. Nro. A/ICM/1676/21
ANEXO Il DEL PLIEGO DE BASESY CONDICIONES

MODEL O DE CONTRATO DE L OCACION DE SERVICIOS

--- En la ciudad de Viedma, Capital de la Provincia de Rio Negro, alos ..... dias del mes de

vereee.... del @io dos mil veinti................. , entre el Poder Judicial de laProvinciade Rio
Negro, CUIT Nro. 30-99924029-8 representado en este acto por la Sra. Administradora
General del Poder Judicial, Cra. Andrea Edelweiss Telleriarte, -DNI Nro. 17.161.530-, con
domicilio en calle Laprida Nro. 292 de la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, en

adelante EL PODER JUDICIAL, por una parte y; por la otra, , DNI
Nro. en representacion de la firma CUIT Nro.
, con domicilio legal en calle delaciudad de

, en adelante LA PRESTADORA, formalizan el presente contrato de

prestacion de servicios sujeto alas clausulas que a continuacion se detallan:

CLAUSULA PRIMERA
El PODER JUDICIAL contrata los servicios profesionales de LA PRESTADORA para que

realice |os siguientes servicios, bajo losparametros que a continuacion se detallan:

DESCRIPCION MIN MAX
Preocupacionales

Magistrados 30 100
Preocupacionales Empleados 30 100
Preocupacionales Choferes 3 10
Juntas Médicas 40 210
Contralores Médicos 20 50
Psicotécnicos Funcionarios y

Magistrados 10 S0
Psi cotécnicos Empleados 5 30

1- EXAMENES PREOCUPACIONALES DE SALUD a postulantes para € ingreso a

Poder Judicial, para prestar funciones como Empleados, Funcionarios o Magistrados y

Choferes. Asi como también, a aguellos agentes que ya prestan servicios dentro del mismo
pero cambiaran de funciones.
Estosincluiran:

a) Examen psicotécnico compuesto por:

| - Evaluacion de competencias psicol dgicas generales: se deberd poner especial interés en las

siguientes variables psicologicas. adaptacion/flexibilidad, inteligencia, autocontrol,

planificacion, integridad, auto-organizacion, capacidad de aprendizaje, comunicacion,
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disciplina, orientacion aresultados, trabajo en equipo, capacidad de resolucion de problemas.

II -Evaluacion de competencias especificas. conforme e puesto de trabajo, la cual serd

confeccionada teniendo en cuenta el perfil del puesto a cubrir.

[11- Examen clinico psicologico: poniendo especia interés respecto a i existen sindromes

clinicos psicopatol 6gicos en curso y/o trastornos de personalidad.

V- Examen de anamnesis, poniendo especial énfasis en e historia laboral previo, en s

existen antecedentes de conflicto en la vinculacion con pares y superiores, asi como en la
tolerancia y afrontamiento hacia circunstancias de estrés con €l objeto de evitar cualquier
incorporacion con dificultades de afrontamiento hacia € estrés y que lo predisponga hacia
enfermedades sobrevinientes.

Los examenes psicotécnicos para Magistrados y Funcionarios deben evaluar en mayor
profundidad y con mayor cantidad de herramientas, ademas de las indicadas para Empleados,
competencias vinculadas a la direccion de personal, mayor exposicion a estrés laboral,
organizacion, planificacion y control de actividades.

Los puntos antes citados surgiran de lals entrevistas psicol6gicas mantenidas con el/la
postulante y a partir de la administracién de una bateria psicodiagnostica, la cual debera estar
compuesta por € test de Zullinger y podriaintegrarse ademas por |0s siguientes instrumentos:

= Razonamiento e inteligenciaa Test de Raven (escala genera) o Dominios (con

Baremos que se gjusten u homologuen ala poblacién regional);
= Aptitud perceptivo motriz: Test de Bender o Figura compleja de Rey;

= Atencidon y Memoria a corto plazo: Subtest de Digitos del WAIS-I11, asi como subtest
de Digitos/Simbolos del WAIS-I;

= Exploracion de rasgos de personalidad: con el objeto de descartar cualquier trastorno,
mediante examen psicométrico: Test MMPI-2 o bien MCMI-II o MCMI-III;

e Exploracion de rasgos de personalidad: asociados a competencias psicoldgicas:

16PF-5 o bien MIPS, o incluso podria asociarse con algun test proyectivo

recomendandose €l test de Zulliger.
El informe psicotécnico debe especificar cada uno de los test aplicados, asi como €l resultado
obtenido a partir de cada uno de ellos como también de la entrevista realizada.

b) Examen fisico, estudios aredlizar:

| - Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo agudeza
visual cercanay lgana,
Il - Radiografia detérax y columnalumbosacra, de frentey perfil, con informe.
[11 - Electrocardiograma (E.C.G): examen cardiovascular central y periférico con informe.

IV - Exé&menes de Laboratorio:
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- Hemograma Completo

- Eritrocedimentacion.

- Uremia

- Glucemia.

- Trigliceridos.

- Andlisis de orina compl eto.
V- Declaracion jurada del postulante o trabagjador respecto a las patologias de su
conocimiento.
Para la evaluacion de CHOFERES se deberaincluir ademés:
- Estudio auxiliar: G.T.Py V.C.M (sospecha de bebedor abusivo o acohdlico).
- Electroencefalograma (con informe de médico Neurdlogo).
- Examen oftalmolégico completo, con informe de médico oftalmoldgico que contenga:
agudeza visual, visién cromética, vision nocturna y crepuscular, tiempo de readaptacion al
encandilamiento.
- Audiometria (con informe de Fonoaudi6logo).

La PRESTADORA, ante la solicitud del Area de Gestion Humana podré prestar €

servicio para la redizacion por separado de cualquiera de los examenes, es decir, solo €
examen fisico 0 solo e psicolégico, ello-conformea puesto que coneursen |os postulantes.

Plazos de entrega: se fija un plazo de 15 dias hébiles para la entrega de los examenes

psicofisicos solicitados, contados a partir de lafecha de solicitud.

En los informes finales de aptitud psicofisica deben constar como minimo los siguientes
datos: Nombre y Apellido, D.N.I, puesto para € cua fue evaluado; fecha de emision del
informe final; aptitud del mismo y las preexistencias encontradas en la evaluacion. En caso
de hallarse preexistencias, se debe aclarar s éstas afectan o no laidoneidad para el desempefio
del puesto para €l cua se postula. Ademas, el informe final debe ser firmado por un médico
laboralista.

2- JUNTAS MEDICAS, que incluird exdmenes fisicos y psicol6gicos a Magistrados,

Funcionarios y Empleados del Poder Judicial, lacual debera estar integrada:
- Las fisicas: por a menos un/a Médico/a Laboralistay un/a médico/a preferentemente
de laespecialidad de la patol ogia eval uada.
- Laspsicologicas. por al menos un/a Médico/a Laboralistay un/a Médico/a Psiquiatra o
Licenciado/a en Psicologia.
La Junta debera dictaminar sobre |os siguientes puntos de pericia

a) S se justifica la licencia usufructuada por la persona evaluada, debiendo especificar el
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periodo que abarca la misma. Pudiendo, cuando asi 1o considere, extender la licencia hasta la
fecha de la nueva evaluacién, en concordancia con el art. 81, 5to. Parrafo del Reglamento
Judicial, el cual establece plazos de evaluacion cada 90 dias.

b) Tiempo estimativo de la resolucion de | as patol ogias detectadas en la junta.

c) S la persona se encuentra en condiciones de retomar sus tareas laborales o no,
indistintamente de |o que dice su médico particular.

d) En caso de que la junta médica dictamine que el agente se encuentra en condiciones de
reintegrarse laboralmente con reduccion horaria o readecuacion de tareas, se debe especificar
en que consiste dicha readecuacion y la carga horaria correspondiente.

€) En los casos que la Junta Médica considere, debe recomendar €l inicio de los tramites
jubilatorios por invalidez.

f) En caso de no otorgar €l alta, debe notificar al agente de la nueva fecha de evaluacion, al
igual que cuando otorgue €l alta con alguna restriccion.

LA PRESTADORA deberd, a finalizar la evaluacion, emitir un certificado por
duplicado donde consten las conclusiones de la Junta Médica, con el objeto de notificar al
evaluado dicho resultado, el cual debera contener como minimo: periodo de justificacion,
fecha de reintegro laboral, condiciones del mismo o fechay hora de la nueva evaluaciéon. Una
de | as copias firmadapor el-agente eval uado deberd ser remitida junto-con e informe final ala
Gerencia de Gestion Humana.

Plazos: LA PRESTADORA debera fijar turno de forma tal que la Junta Médica sea
realizada dentro de los 7 dias de solicitado el mismo.

LA PRESTADORA deberd adelantar el resultado de la junta médica via correo
electronico, dentro de las 24 horas, debiendo entregar en un plazo no mayor de los 7 dias el

informe original.

3- CONTROLES MEDICOS DOMICILIARIOS de ausentismo por razones de salud o
atencion de familiar enfermo a agentes (empleados, funcionarios o magistrados) que € Area

de Gestion Humana solicite, por estar ausentes a su actividad laboral y que presten servicios o
que residan en un radio de 50 Kildmetros de las siguientes localidades:
- Segunda Circunscripcion Judicial: General Roca, Choele Choel, Luis Beltran, Villa
Regina, Allen, Rio Colorado, Darwin e Ingeniero Huergo.

El control de ausentismo laboral por razones de salud o atencion de familiar enfermo
serd redlizado por médicos Auditores Laborales, cuya funcion es la constatacion de la
enfermedad que presenta el agente o su familiar directo en su domicilio y/o consultorio

médico.
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Desde el Area de Gestion Humana se informara la lista de los agentes que deberan ser
auditados. Los médicos auditores deberan realizar los controles médicos en €l dia que se
solicita el mismo, o en su defecto a dia siguiente inmediato, siempre y cuando la ausencia sea
mayor a1 (un) dia. Las constataciones se deben hacer en horarios diurnos.

El PODER JUDICIAL dispondra en qué casos los agentes enfermos o con un familiar
enfermo, se deberan acercar a los consultorios médicos habilitados por la PRESTADORA.
Paralarealizacion de auditoria en los consultorios |os agentes deberan concurrir a mismo con
el certificado entregado por su médico tratante y todos los antecedentes de la dolencia que

padece.

Las solicitudes a LA PRESTADORA laredizara la Delegacion del Area de Gestion Humana
de la Primera Circunscripcién Judicial, antes de las 10:00 de la mafiana, informando:
Nombre y Apellido, DNI y Domicilio del agente donde debe redlizar e control. LA
PRESTADORA, antes de las 20:00 hs. del mismo dia, debera entregar o anticipar via mail/fax
en lacitada oficina e informe respectivo, que como minimo debera contener:

a) Fechay horadelavisita

b) Domicilio:

c) Apellido y nombre del-agente controlado. (El visitador debera verificar la identidad
del agente, paralo cual podra solicitar DNI, Cédula o cualquier otro documento valido);

d) Dolencia que padece;

€) Diagnostico;

f) Cantidad de dias justificados,

g) ldentificacion del médico que redlizd lavisita

En caso de que LA PRESTADORA no encuentre a agente en una primer visita, debera
reiterar la misma en un lapso no inferior atres (3) horas. Dgjando constancia en el domicilio,
el horario de lavisitaredizaday laidentificacion del médico auditor.

En caso de que en la 2da. visita no volviera a encontrarlo, ademas de dejar nuevamente
constancia, LA PRESTADORA, deberd emitir informe, dejando asentado la accion realizada.

En caso de no readlizarse la segunda visita, no correspondera el pago de la primeravisita.

LA PRESTADORA debera proveer al médico que designe para € contralor, de una
credencial 0 documentaciéon que certifique que autoriza al mismo a redlizar € control en

nombre y representacion de LA PRESTADORA, debiendo presentarse la misma ante los

CLAUSULA SEGUNDA
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Para los requerimientos y e intercambio de informacion, la Gerencia de Gestiéon Humana y
LA PRESTADORA acordaran lamodalidad y vias de comunicacion.

La entrega de los informes solicitados se realizara en la Delegacion de Gestion Humana de la
Segunda Circunscripcion, sito en calle San Luis Nro. 853, de la ciudad de General Roca.

La documentacion debe ser entregada mediante nota por duplicado y debidamente firmadas.
Previo a la puesta en vigencia del presente contrato, ambas partes comunicaran
fehacientemente a la otra la ndmina de las personas que designen como responsables de los

requerimientos y las consultas, pudiendo tal némina ser modifica con la debida comunicacion

CLAUSULA TERCERA
Las Juntas Médicas que realice LA PRESTADORA, debera desarrollarse en lugares propios

de la empresa evitando que las mismas se lleven a cabo en los organismos dependientes de EL
PODER JUDICIAL. En caso de no contar con espacio fisico, debera coordinar la realizacién
delajuntamédicacon e Gerente del area de Gestion Humana, o con quien éste designe.-------
CLAUSULA CUARTA

El presente contrato regira a partir del dia ....... del mesde ... del afo 20..... y

tendra vigencia por el término de veinticuatro (24) meses. EL PODER JUDICIAL, tendra la
opcion de prorrogar-el- Contrato-por otro-periodo-de igual duracion.En el supuesto de hacer
uso de la opcion que se describe en esta clausula EL PODER JUDICIAL debera notificar
dicha circunstancia a LA PRESTADORA por medio fehaciente con una antelacion no menor
alos treinta (30) dias del vencimiento del presente Contrato. Una vez egjercida tal opcion las
partes podran acordar modificar el canon locativo siempre y cuando se den los extremos
contemplados en el Art. 95 del Reglamento de Contrataciones de la Provincia - Anexo |1 a
Decreto H N° 1737/98-, sustituido por e Decreto N° 123/19 y sus modificatorias, y en la
medida de su razonabilidad.-----=-=--=-=-=== == mmm
CLAUSULA QUINTA

EL PODER JUDICIAL abonarda LA PRESTADORA por |os servicios prestados.

® SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA
INCLUIDO -, por cada preocupacional efectuado aMagistrados y Funcionarios de este Poder.

- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA
INCLUIDO -, por cada preocupacional efectuado aempleados de este Poder.

- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA
INCLUIDO -, por cada preocupacional efectuado a choferes de este Poder.

- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA
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INCLUIDO -, por cadajunta médicarealizada a agentes de este Poder.

- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA
INCLUIDO -, por control médico realizado a agentes de este Poder.
- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA
INCLUIDO -, por Psicotécnico realizado a Magistrados y Funcionarios de este Poder.
- PESOS CON 00/100 ($ ) - IVA

INCLUIDO -, por Psicotécnico realizado a empleados de este Poder.

LA PRESTADORA debera entregar mensua mente ante la Delegacion de Gestion Humana de

la Segunda Circunscripcion Judicial, |a siguiente documentacion:
Previo a la emision de la factura, LA PRESTADORA debe redizar un estricto control

de la misma, corroborando |a efectiva realizacion de todas las prestaciones facturadas, como
asi también que todos los informes originales hayan sido entregados.

La correspondiente factura, con la cual se deberd adjuntar un listado de las prestaciones
realizadas durante el mes facturado, con la siguiente informacién: @) e N° de Informe, b)
fecha de larealizacion del servicio y ¢) apellido y nombre del agente. La misma sera enviada
de inmediato por la citada Oficina, conjuntamente con todos los informes que correspondan al
mes facturado, a Area de Gestion Humana con-asiento-en la ciudad de Viedma, ‘quien la
visara y certificara de inmediato, de acuerdo a la cantidad de informes presentados por LA
PRESTADORA en & mes facturado, siendo elevada con la correspondiente certificacion ala
Administracién General para su tramitacion.

Una vez recibida la factura por e Area de Gestion Humana, la misma tendra CINCO (5) dias
habiles para hacer el control correspondiente y elevarlaala Administracion General.

El pago se efectuard en forma mensual, por mes vencido, dentro de los diez (10) dias a contar
desde la recepcion en la Administracion General, de la factura y la documentacion citada
precedentemente.

Asimismo, los pagos se efectuaran conforme las cantidades minimas y méximas mencionadas
en €l Pliego de Basesy Condiciones.

L as factur as deber an adecuar se a las siguientes especificaciones:

1) El periodo que figura en & margen superior izquierdo de la factura debera coincidir con €l
de ladescripcion;

2) Los importes de las mismas deben ser iguales alos detallados en los Contratos;

3) Emitir dicha factura con anterioridad al vencimiento del CAE;

4) Presentar la factura en la oficina de Gestion Humana de la Segunda Circunscripcion

Judicial, atento que la/s mismals debe/n conformarse por e Gerente del Area de Gestion
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Humang;
5) Mantener actualizado el Certificado Unico de Libre Deuda, extendido por la Agencia de

Recaudaci On TribUtariaL--=-=======s==emmemm e e
CLAUSULA SEXTA
LA PRESTADORA se compromete a prestar €l servicio de acuerdo a las reglas y € arte

correspondiente a la materia objeto del presente, responsabilizandose por e buen desempefio
de las tareas y de toda implicancia que pudiera surgir con motivo de su impericia y/o
negligencia, debiendo mantener indemne al Poder Judicial de todas las consecuencias dafiosas
gue pudieran afrontar como consecuencia de aquellas contingencias.

El cumplimiento del objeto del contrato estarda exclusvamente a cargo de LA
PRESTADORA, celebrandose con caracter intitu personae, quedando expresamente prohibida
su cesion o transferencia total o parcial. Consecuentemente LA PRESTADORA asume sin
derecho a otra retribucién que la pactada, la responsabilidad de responder directamente,
indemnizar y/o defender a su costa a EL PODER JUDICIAL por cualquier juicio, reclamo o

demanda promovido por terceros que ella hubiera convocado, o por los dafios que éstos

pudieran causar.
CLAUSULA SEPTIMA

En el "caso de que-las necesidades impongan ‘una ampliacion del servicio, EL PODER

JUDICIAL podré incrementar €l presente contrato en las mismas condiciones y modalidades
conforme lo establecido en €l Articulo 93 del Reglamento de Contrataciones de la Provincia -
Anexo Il a Decreto H Nro. 1737/98, sustituido por el Decreto N° 123/19 y sus modificatorias.
CLAUSULA OCTAVA

EL PODER JUDICIAL designar4d un Encargado del Control del Cumplimiento de los

Servicios, funciones que serdn gercidas por el Gerente del Area de Gestion Humana o la

persona que éste designe, quien tendra a su cargo la direccidn, seguimiento y control de la
prestacion de los mismos, con amplias facultades para emitir solicitudes verbales o escritas.
En caso de discrepancias debera ejecutarse a las indicaciones emanadas a traves del mismo,
impartidas y de acuerdo alas necesidades particulares del PODER JUDICIAL.

Asimismo, tendra a su cargo la emision del certificado mensual del servicio a fin de proceder
alaconformidad de la factura correspondiente.

A tales efectos se establece que las intimaciones o cualquier tipo de notificaciones que EL
PODER JUDICIAL deba efectuar a LA PRESTADORA, podra efectivizarlas por correo
electrénico y se considerara notificada de manera fehaciente a dia siguiente de remitido el
correo electrénico ala casilla denunciada por LA PRESTADORA.

EL PODER JUDICIAL utilizara los siguientes correos electronicos. Area de Gestion
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Humana: oficinasaludagh@jusrionegro.gov.ar; Subdireccién de Contrataciones de Bienes y
Servicios: cantipan@jusrionegro.gov.ar y certificaciones@jusrionegro.gov.ar

y LA PRESTADORA lacasllademail: ............ @.cnivieiii e

CLAUSULA NOVENA

LA PRESTADORA debera garantizar el cumplimiento del presente contrato mediante pagaré

a la vista con la clausula “sin protesto” suscripto por €l mismo y extendido a favor de EL
PODER JUDICIAL, por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del importe total del
contrato, dentro del término de ocho (8) dias de notificada la orden de compra 6 al momento
de la rdbrica del presente. Vencido dicho plazo se rescindira el contrato con pérdida de la
garantia, més los efectos juridicos que correspondan; conforme Art. 90 del Reglamento de

Contrataciones de la Provincia — Anexo Il a Decreto H Nro. 1737/98, modificado por

sustitucion por el Decreto Nro. 123/19 y sus modificatorias.----------=-=========nmmmmmmmmmmmmmmeeen
CLAUSULA DECIMA
EL PODER JUDICIAL podra, sin causa alguna, rescindir e presente contrato aln cuando

medie principio de gjecucion, con la Unica exigencia de comunicarlo de manerafehaciente ala

otra parte con treinta (30) dias corridos de antelacion, sin que ello genere derecho a

indemnizacion alguna.--=---=-===-===r=memmmmmfm oo i
CLAUSULA DECIMA PRIMERA
El incumplimiento del contrato por culpa de LA PRESTADORA sera causal de rescision, la

gue sera declarada por el PODER JUDICIAL, previainterpelacion fehaciente, en plazo y bajo
apercibimiento; con pérdida de la garantia de cumplimiento de contrato y la comunicacion al
Registro de Proveedores para las eventual es sanciones.

Todo €llo, sin perjuicio de la accién por los dafios y perjuicios emergentes y la facultad para
encomendar la realizacion del objeto del contrato por un tercero, siendo a cargo de LA
PRESTADORA la diferencia de precios que pudiera resultar. En este caso, ante la
acreditacion de falta grave de LA PRESTADORA, luego de haber agotado todos los medios
posibles para lograr e cumplimiento del contrato y se lo constituya en mora, €l organismo
contratante detenta la facultad de aplicar sanciones a LA PRESTADORA, de multa o
apercibimiento, graduadas en funcion de su gravedad, y conforme lo establecido en el
presente Pliego de Bases y Clausulas Particulares y en € Art. 113° del Reglamento de
Contrataciones de la Provincia — Anexo Il a Decreto H Nro. 1737/98, sustituido por el
Decreto N° 123/19 y sus modifi Catori aS,-----=-=========mmmm e oo e e
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

En caso de que LA PRESTADORA no cumpla €ficientemente con las obligaciones

establecidas en algunas de las prestaciones encomendadas, se procedera a intimarla y

20



congtituirla en mora, dicho incumplimiento sera sancionado con multa del uno por ciento
(1%) del monto total del contrato, por cada cinco (5) dias de mora, que sera aplicada por la
autoridad competente para contratar (Art. 112° del Reglamento de Contrataciones Anexo Il a
Decreto H Nro. 1737/98, sustituido por el Decreto N° 123/19 y sus modificatorias).

En caso de continuar con & incumplimiento y acreditada falta grave de LA PRESTADORA,
previa interpelacion fehaciente, en plazo y bajo apercibimiento y luego de agotadas todas las
instancias para € cumplimiento de contrato, EL PODER JUDICIAL podra aplicar,
gradualmente, sanciones de multas de hasta e quince por ciento (15%) del monto del
contrato, a cuyo vencimiento devengaran |os intereses correspondientes.

En supuestos en que la sancion a aplicar implique Gnicamente la imposicion de una multa a
cargo de LA PRESTADORA y la misma sea abonada, EL PODER JUDICIAL no obstante
podra emplazar a cumplimiento de la obligacion en cuestion bajo apercibimiento de aplicar
sanciones conminatorias progresivas derivadas del retardo en la efectiva prestacion del
GBIV Gl 0. m == mmm oo oo e
CLAUSULA DECIMA TERCERA

El sellado del original y copias serd repuesto en la proporcion correspondiente por LA
PRESTADORA, debiendo entregar a EL PODER JUDICIAL origina y copias debidamente
firmadas y selladas. === --smm oo o e e
CLAUSULA DECIMA CUARTA

Las dudas o controversias que se presenten sobre cuestiones de interpretacion, preparacion,

perfeccionamiento, eecucion o extincion de los contratos serén resultas de acuerdo a
siguiente orden de prelacion: los principios contemplados en la Constitucion, la Ley
Provincial H N° 3.186 y su reglamentacion, las especificaciones técnicas, las clausulas de los
Pliegos de Bases y Clausulas Particulares Generales y Particulares de la contratacion, 1os
principios rectores y especificos de la contratacion administrativay |os principios generales de
derecho admini Strativo.--------=-==-m oo o

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A todos los efectos derivados del presente contrato las partes constituyen domicilio legal en

los establecidos en el encabezamiento del presente contrato y acuerdan someterse a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de la Primera Circunscripcion

Judicial de la Provincia de Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando

expresamente a cual quier otro fuero o jurisdicCiON.---=-=-=========-=mmmmmmmmm oo
---- En prueba de conformidad y para constancia -previa lectura y ratificacion-, se firman tres

(3) ggemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes indicado.--------
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LICITACION PUBLICA Nro. 053/21 — Expte. Nro. A/ICM/1676/21
ANEXO Il DEL PLIEGO DE BASESY CONDICIONES

DECLARO BAJO JURAMENTO HABER LEIDO Y TOMADO CONOCIMIENTO DEL

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES Y SUS ANEXOS COMPLEMENTARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA NRO. 053/21, Y ACEPTO EN SU
TOTALIDAD LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES ALLI
ESTABLECIDAS, EL CUAL SE PRESENTA DESCARGADO DEL SITIO WEB
WWW.JUSRIONEGRO.GOV.AR EN EL QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO.

Firmay Aclaracion
DNI:
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LICITACION PUBLICA Nro. 053/21 — Expte. Nro. AICM/1676/21
ANEXO IV DEL PLIEGO DE BASESY CONDICIONES

DECLARO BAJO JURAMENTO HABER LEIDO Y TOMADO CONOCIMIENTO DEL
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES Y SUS ANEXOS COMPLEMENTARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA NRO. 053/21, EL QUE SE
ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SITIO WEB WWW.JUSRIONEGRO.GOV AR,
ACEPTANDO EN SU TOTALIDAD LAS CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARESALLI ESTABLECIDAS.

Firmay Aclaracion
DNI:
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LICITACION PUBLICA Nro. 053/21 — Expte. Nro. A/ICM/1676/21
ANEXO V DEL PLIEGO DE BASESY CONDICIONES

DECLARO BAJO JURAMENTO NO ENCONTRARME COMPRENDIDO EN LAS
INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY L NRO.
3550.--

EN CASO DE MODIFICARSE MI RELACION CON EL EMPLEO PUBLICO ME
COMPROMETO A NOTIFICAR FORMALMENTE TAL SITUACION A LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL PODER JUDICIAL .-=========mmnmnmmmmmmmmm e

Firmay Aclaracion
DNI:
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