
PODER JUDICIAL DE LA PROVINC1A DF. RU) NEGRO 

AD(VIINISTRACI6M GENERAL 

DISPOSICION N°

Vicdma, dc dc 2022.

VISTO:

El expcdicme N° A/CM/0182/22 dc la Adminisiracion General del Podcr Judicial, laLe> H 

N° 3186 de Adminisiracion Financiera, el Reglamcmo de Conlrataciones del Poder Judicial dc la 

Provincia - Anexo 1 a la Acordada N° 051-21 STJ/PG, y la Disposicion N° 538/22 AG, y 

CONSIDFRANDO:

Que por cl mencionado expediente sc tramita el Coneurso de Ptecios N° 003/22 icndienle a la

CONTRA!ACION DE UNA liMPRESA PRESTADORA DEL SERV1CIO DE UMPIEZA CON

DESTINO AL JUZGADO DE PAZ DE INGHNIERO HUERGO.

Que tal procedimicnto cncuemra lundamento en la ncccsidad dc suminislrar dicho servicio 

indispensable para garanii/ar las condiciones dc salubridad a Jos disiintos aclores que panicipan del 

sistemade Justicia.

Que cl coslo estimado de la presente comralacion, asciende a la suma total de PESOS

CtJATROCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS OCHKNTA Y OCHO CON 80/100

($414,988,80) por veimieuatro (24) meses dc contrato.

Que a fs. 16/16via. tomo intervene!6n la Direction de Compras, Vcntas y ('oiuralaciones del 

Poder Judicial claborando el informe tecnico corrc.spondteme en el mareo de lo establccido cn el 

auiculo 10 incisos a), b) y c) del Reglamento de Conrratacioncs del Poder Judicial de la Provincia.

Que a Is. 18 se cncucntra inserto cl uoinprobanle de reservu de crcdito. conformc los aniculos 

30y 31 de la Ley H N° 3186.

Que a tenor de lo dispucsto por el arliculo 87 inc. a) de la Ley H N° 3186 dc Administracion 

Financicra y Control del Sector Publico Provincial y acordc a los montos cstablccidos por 

Disposicion N° 538.;22 AG. resulla menester efectuar cl corrcspondicntc l lam ado a CONCURSO 

DEPRECIOS.

Que a Is. 36/37 la Direction dc Asexoramiemo Legal del Poder Judicial, ha tornado la 

intervene ion que le compete.



>

Que el presemc ado so dicla dc acucrdo con las facullades conferidas por la Acordada N°

26/17-STJ.

Por ello:

LA ADM IN ISTR ADORA GENERAL DEL PODER JUDICIAL

DISPONE:

Articulo Iro.: Ordcnar. el llamado a CONCURSO DE PRECIOS N° 003/22, para la 

CONTRATACTON DE UNA EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA CON

DESTINO AL JUZGADO DE PAZ DE INGENIERO HUERGO.

Articulo 2J».: Aprobar el Pliego do Bases y Condiciones que como Anexo I forma parte dc la 

presente Disposicion.

Articulo 3ro.; Dctcrminar. a elecios de dictaminar sobre la conveniencia de las ofertas presentadas. 

que la Com is ion de Preadjudicacioncs estard integrada en forma conjunta o indisiinla por el 

Contador General y/o Subcontadora. la Directora dc Compras. Vernas y Contrataciones y/o 

Subdiredora de Compras y Vcntas dc Bienes y Servicios. y personal tccnico que se estime 

conveniente.

Articulo 4to.: Registrar, comunicar, tomar raz6n y oportunamente archivar.

Cra ANDRi . EillERl/VrE 
AOHfWJSrlAOORA JENrifiL 
PoiJ«r Jutffcijj c(e fit tpqn

\
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ANEXO 1 DE LA DISPOSICION N0 _6i^_/2022

CONCURSO DE PRECIOS NRO. 003/22

EXPTE. NRO. A/CM/0182/22

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES

GENERALES Y PART1CULARES

Firma v Aclaraci6n del Oferente
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CONDICIONES GENERALES

l • La prescnte contratacjon se rige por la Ley Provincial H 3186 de Administracion Financiera y Control 

Internet del Sector POblico Provincial, el Reglamento de Comrataciones del Poder Judicial - Anexo I a la 

Acordada Nn 051-21 STJ/PG y sus normas coneordantes y complementarias.

2 - El nferentc debeut dar estricto cumplim lento a la Rc«olucion Kro. 3419 texto ordenado y unificado por 

Resolucidn AFIP N'ro. 1415/03 en materia dc faciuraoion registraaon, sus modiflcatonas v 

compleTncntarias, en virtud dc cnconlrarse en vigencia la Ley Nro. 24769 - Rdgimen Penal Tributario - 

modificalorias. A tal etecto. deberi acompanarsc consiancia de inscripcidn cn AFIP.

Los proveedores insenptos cn 1VA deberan aclarar en las facturas que cl impone liquidado contiene dicho 

impuesto, caso contrarto. la retention del impuesto a las ganancias se efectuara $obre el total del 

mencionado comprobanie.

>'

3 * Los oferentes deberdn estar inscripto cn el Registro de Provccdores del Poder Judicial (Acordada Nro. 

27/17). Como exception seran considcradas las ofertas dc aqudlos que. a la fecha dc apenura, tengan cn 

tramite su pedidu de insciipcion o que no teniendolo. soliciten su inscripcion dentro de las cuarenta y echo 

(48) boras de eoncretadas sus ofenas. siempre que antes de la preadjudicacion hay an obtenido su inscripcion 

dcfmujva en la seccion corrcspondiente a! tipo dc contratacion de que sc traie ( amculo 3ro dc la Acordada 

Nro. 27/17). Quedan cxcepluadas las empresas extranjeras sin agente o representamc cn el pais y 

proveedores que arnenden bienes inmueblcs al Estado, salvo cn los cases que dicha aclividad sea la 

principal.

4 - La prescmacibn del pliego signtlica la aceptacibn dc la Jurisdiction > Compctcncia de los Trtbunalcs 

Ordinanos dc la Primera Circunscripcidn Judicial, con asien(o de funciones cn la ciudad de Vicdma, 

renunciando a cualquierotro fucro o jurisdiction

5 - Las cucsiiones sobre preparation, perfeccionamicnto, interpretacibn, ejecucidn o extincibn del contrato 

seran rcsuelias conforme al siguicme orden de prclacibn; Los principios contcmplados en laConstuucibn. la 

I cy Provincial H N° 3.186 y cl Reglamento dc Contrataciones del Poder Judicial - Anexo I a la Acordada 

Nro. 051-21 STJ/PG. las dausulits de los Pliegos dc Bases y Condidones Gencrales y Particularcs dc la 

contratacion. (as especificaciones tccnicas. el contrato, comemo, orden de compra o verua segun 

corresponda. la oferta adjudicada. la Ley de Procediimcnto Administrativo vigente, los principios 

especificos dc la contralacion administrative y los principios gencrales dc dereebo administrativo.

Firma y Adaracibn del Oferente
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6 • Rigen para la presente Hcitacion las especificacioncs contcrudas cn la Ley Provincial B Nru. 4187 en 

rdacion al orden de preterencia en la adjudicacion cstablccida cn los articulos 4® y 5° dc la mcncionada 

Ley.

7 - Confonne a lo estableddo en el articulo 35 dc la Ley I Nro. 4“98 y de no enconlrarbe suspendida su 

exigibilidad. ^e debera presenter ul momento de la apemtra de snbres o recepcion de ofertas 

CLRTIFICADODE L1BRL DHUDA extendido por la Agenda de Rccaudacion Tributariadc la Provincia.

8 - £1 Oferente debera piesentar al momento de la apcrcura dc sobres o recepcidn de ofenas uru Deelaraciou 

Jurada de que el, su^ soctos, gerentes. empleados etc., no se encucnlran comprcndidus en las 

ineumpatibilidades establecidas en el Art. 19 y concordanics de \a Le> L Nro. 3550 de Erica eldoneklad de 

la buncidn Publica, quecomo AncxoIIl inlcgracl presenle Pliego.

9 • Con posterioridad a la presentacion de las ofertas^ y previo a la intervene ion de admisibilidad Vorrnal en 

los (erminos del arlieulo 89 del Reglamento de Contrataciones del Podcr Judicial • Anexo 1 a la Aeordada 

051-21STJ/PG, en cumplimiento de lo previsto por la Ley D N0 3475, la Admimstracion General cerlilieara 

que los oferentes no se encuentren mcluidos cn cl Rcgisiro dc Deudures Alimentarios, dc acuerdo al ultimo 

listado. altos y bajas publicados cu e) Bolctin Oficial de la Provincia de Rio Negro. De iraUuse de personas 

juridicas la certificacion sc rcalizarS sobre el representante legal. A tal efecto debera presentarse 

documentacion actualizada que conienga los numbres de las personas que oeupan dichos caigos Dicha 

cerriJlcaeidn debera ser actualizada. con posterioridad a la mtcrvencion de la Com Lion dc 

Preadjmitcaciones con relacion al posible adjudteatario Rn caso dc cncontrarse comprcudido cn dicho 

listado. se precedera a rechazar la oferta complcta.

10 • LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OhERI AS: Administracion General del Poder Judicial, sita 

cn Laprida Nro. 292- VIEDMA (R.N.). antes de la hora de apertura •

11 - FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS:
a) Las ofertas deberan presentarse dentro dc un sobre cerrado, con membrete del oferente. indicando la 

contratacion a la que corresponde, mas el lugar, dla y hora de apertura. Firmada por el Oferente o su 

apodcrado o representante legal, segun el caso.

b) La propuesta debera fornnilarse en la Planilla dcnommaila “ANEXO J” que forma pat re del prvscmc 

Pliego, dondc se eonsignaran importes en mimeros y letras
c) La Propuesta de Cotizacion -Anexo I del Pliego- podra presentarse acompaEada del Pliego dc Bases y 

Condiciones Generates y Particulares descargado del siiio v.eb del Poder Judicial 
wwh .jus rioDegro.gov .ar.. el que estara firmado digitalmcntc y en form a to PDF, conjuntamente con la

Firtna y Aclaracion d^l Oferente
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dcclaracion Jurada quc como Anexo V Integra d presente Pliego.

cf) Bn el jupne^tn <lc i|uc solo «e I'lrcsnuc la Oferta de Cm tea cion -Anexo t-; debera acompanarsc la 

Dedaracion Juradaqnc como Anexo VI micgra d presente Pliego.

e) Los importes sc consignaran en PESOS con IVA incluido a consumidor final. Salvo que el Ptiego dc 

Condicioncs Particulares establczca la cottzacidn en moneda extranjera.

f) F.) sabre debera contcner ademas. el scllado de Ley, la Garantia requerida y toda otra documentacion 

solieiiada en el prc^cme Pliego.

g) Cuando se invoque la re presentation dc una peisona Kumana debera aereditarse tal personeria en debida 

forma. Cuando se invoque d uso de una firma social, se dcbcrA acreditar la existencia de la sociedad, 
acompanandose el comralo respective o copia certificada por Fscribano Publico o autondad administrativa, 
conjuntamente con cl instrumento quc habilila el uso de la firma social en calidad dc director, gerente o 

apoderado Si sc (ratare de socicdadcs simples {Section fV. Ley General de Sot led a des. cfr. modification 

imroducida porel Codign Civil y Comereial de la Nation) la representation dc las mismas sera asumjda por 
cualquicia de los socios -debiendo acompanar copia certificada del contrato social- o a traces dc mandaturio 

en cuyo caso debera ser acrcditado. Se exceptua del cumplimiento de cstc requisite a aquellas ftrmas que se 

cncuentren inscriptas, con cl legajo debidamente actnalizado en cl Registro de Provecdorcs del Poder 
Judicial.

SKI.LA DO DEL PLIEGO: R1 scllado Provincial del Pliego es de $ 500,00 o bicn la suma quc la 

Agencia dc Rccaudacion Tributaria dc la Provincia dc Rfo Negro determine al momento de realizar cl pago. 
La constancia que acredita cl Scllado del Pliego debera constar en la oferta al momento de la apertura.
A los cfectos de evacuar las consults vintuladas a la forma y modahdad del pago del impucsto de sellos 

provincial aplicable a) phego licitatorio se podrj recuirira los siguicnics canales;

12 -

- Sitio web: www agencia.rionegro.gov.ar

Correo elcctronico: consultaextema^agencia.rionegro.gov.ar

- I elefono: 0800-222-3278

13 • MANTENIMIENTO DF, OFERTA: Los oferentes deberan mantener suk propuestas durante el lapso de 

cuarenta y emeo (45) dias habiles a panir del acto de apertura dc ofertas.

14 - GARANTIA DE MAN rENIMIRsTO Db LA OFERTA- Los oferentes deberan presenter una garantia 

del uno por ciento (1%) del monto de su of'cria. En caso de cotizar con alternativas, la garantia se calcttlara 

sobre cl mayor valor propucsto. La garantia dc ]a oferta se podra constiluir mediante pagare por c) l % del

Firma y Aclaraci^n del Ofcrente
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monto cotizado, c|uc sc prcsenlara con la clausula '*sin prntesto,, y cl sclludo dc Lev corrcspomfienle, Dicha 

garantia tambi^n podr^ s«rr conbliuiida mediante im dcpiS^iio un cIVciivo por cl 1% del monto eotizado en la 

Cucnta Corrienle Oflcial hondos de Terceros Podcr Judicial Nro. 900001G55, acompanando el comprobaitte 

del deposilo, cheque cenificado, giro postal o bancario, flanza banc^ria o seguro de caucton (Articulos N0 

103 y 104 del Reglamcnto dc Contrataciones del Poder Judicial de la Provmcia- Anexo 1 a la Acordada N® 

051/202] STJ/PG.

Eu relacidn al seguro de caucion se cncucmra vigcnlc la Ley Nro. 5281. por cuyo ardculo Iro. se estahlece 

que "La loialidad de los ieguros vxigidos en el marco de coHtratacionei que Ueve a coho el Estado 

Provincial, como sujelo coniraiante, deberan ser adquiridos a to entpresa Horizonte Compania Argentina 

de Seguro* Generates S.A.",
a) Si el oferente formulara dos o mas propucstas.. cl in onto dc la gaiantla se ealculara teniemlo en cuenta la 

propuesta de mayor itnportc.

b) La garantia de oferta sera devuelta a los pmponentes quo no rcsultcn adjudicacarios una \cz aprobado cl 
preseme I lam ado.

c) La garantia presentada por cl adjudicatario, sera devuelta una vez producida la recepeion definitiva de los 

bienes o servicios.

15 • GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Dctitro dc los ocho (8) dias dc notilicada la 

Orden de Compra y cl acto adtninistrativo que dispone la adjudicacion las garantias constiuiidas segiin la 

clausula anterior deberan ampliarse hasta integrar el 10% del total del monto adjudicado.

16- DOMIC1LIO ELECTRONICO. El oterente debera declarar casdladc corrco clectrdnico en la cual scran 

realizadas las notiflcaciones y comunicacioncs por pane del Poder Judicial. En la casilla prcviamcnic 

denunciada por cl interesado sc tendrd por notificado al dcstinatario de manera fchacicntc al dia siguiente 

del envio. Seri response bi I id ad de los interesados, oferentes, adjudicatarios o co-contratantes. mantener 

actualizados los datos indicados cn cl Rcgistro dc Provccdorcs del Poder Judicial y/o cn cl cxpcdicntc 

administrativo a fin de eursardebidamente las nottflcaciones.

17 . DOMICILIO LEGAL CONSTITUCION EN LA PROVINCIA. Se debera constituir domicilio legal cn 

la Provincia dc Rio Negro.

18 - DATOS DE LA EMPRESA. El oferente debera completar el Anexo II del presente Pliego de Bases y 

Corulicioncs.

Fuma v Adaraci6n del Oferente
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CLAtSULAS PARTICtLAKES

I * LUGAR Y FECHA DE APERTIFRA DE LAS OFERTAS; Adminisrracion General del Poder Judicial, 

silo cn calle Laprida 292-VIEDMA (R.N ). cl dh) dc dt alas 11:00 HORAS.-

II - OBJETO: Contratacion <!e una empresa presiadora del sen'icio dc limpieza con dcslino a( Juzgado de 

Paz de la localidad de Ingeniero Hucrgo.

Ill • FSPECIFICACIONFS: Conforme rcnglones. cantidades y dcscripcion detallada cn el Anexo 1 del 

preseme Pliego dc Bases y Condiciones. y de acuerdo a los terminos del Modclo de Contrato que 

Anexo VII forma parte del mcncionado Plieco
como

IV - DESTINOs Juzgado de Pa? de la localidad dc Ingeniero Muergo

V - COSTO ESTIMADO: PESOS CUATROCIENTOS CATORCE MIL NOVRCIENTOS OCHENTA Y 

OCMO CON 80/100 ($414,988,80). POR VEINTICUATRO (24) MESES DE CONTRATO. 

VALOR ES IIMADO POR M2 PESOS DOSCIENTOS DIRCISEIS CON 14/100 ($216,14}.

M • FORMA DE COTIZACION: El Poder Judicial solo dcialla la cantidad de personas minimas que
deberan contratarse y las horas minimas de trabajo diarias durante las cuales debera prestarse el sendcio: la

frccuencia es de cuatro (4) horas semanales. Cada oferenie debera prescniar su propuesta para efectuar la 

limpieza dc los metros cuadrados detallados en el Anexo I que fonna parte del presente, prccisando la 

cantidad minima dc personas y la Jornada laboral a la que se sujerara cl personal medianic el cual se prestard 

el ser\'icio. conforme lo cstablecido en la I cy NM 1.544 y cn la Ley de Contrato de Trabajo Nc 20.744 y 

modiflcatorias. En cl easo de las cooperativas de trabajo deberan dclcrminar la cantidad maxima de horas 

que los socios afectaran a la presiacion del servicio.

v sus

VII - PRESTACION DFL SERVICIO:

E( Poder Judicial csiablece el siguicme personal, como mlniino. para la prestacion del servicio, pudiendo 

cada otereme supeiarlo pero no disminuirlo conforme su propio andlisis:
JUZGADO DE PAZ 

sito en 9 de Julio y Pte.Roca
1 persona • 2 dias por semana- 2 horas diarias

Firma v Aclaracibn del Ofcrente
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VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a. Declaraciun Junida de conocimiento del inmueblc citado en la Clausula Primcra del Modclo dc Conixato 

(Anexo VII) cn cl cual se pnsslara el serv'icio de limpieza, conforms Anexo VIII del presente Pliego de 

tia^es y Condiciones.

b. Octal I e del equipam lento, maquinaiias, rod ados e mstalacioncs quo pose a a la feclta de prcscntacidn dc la 

oferta.

c. An^lisisi de coslos: La flrma oferente debera intbrmar, eu forma dclallada, a cuanto asciendcn los 

porcentajes del costo del scrvicio paru de esta miinera hacer conocer la incidencia de sus distintos 

componentes. Dicho analisis debera cstar clasitlcado cn: -porccrilajc corrciixindicrUc a persona] que iiKluva 

aportes, insumos, utilidad eontemplada \ porcentaje total. Para este punto debera completar el Anexo 1 Inc. 

b) del prcscntc.

d. HI precio ofertado debera contcmplar la lotalidad dc los coslus, induidos los dc earActer salarial que 

tengan origen cn convenios colectivus celebrados con ante rio rid ad a la fee ha de apertura de ofertas y la 

pan la salarial estimada para el plazo de duracibti contractual cslablccido cn cl Anexo I del picsenic Pliego 

dc Bases y Condiciones-veinticuatro(24) meses.-

e. Listado de los m atari ales y productos dc limpie^a a ser utilizados. con indieacion dc la marca. las que 

deberan ser de primera calidad Adjudicataria debera mantener un stock pennanente dc dichos matcrialcs 

y productos manteniendo siempre las marcas ofrecidas v aceptadas poreste Poder. Los insum ns de limpieza 

y desinteccion que se utiliccn, debermi COutar con hoja dc segundad > uprobacioj) dc ANMAT li otru 

Organismo com pete nte. Podra ser requerida su presentacton cn caso dc scr nccesario

t HI Oferente deberft acrcdiUr anlecedentes vinculados a la prestacidn del servicio de Umpieza en entidades 

publicas o privadas correspond ientes a los anos 2020 y 2021 (debera acred i tar al me nos l antcccdcntc por 

ano). con caiacteristicas similares en cuanto a superficie (m2) y cantidad de personal a cargo; adj untan do a 

la l cfccto ccrti fica clones fehacientes y cum probables o acorn panando copia cerlidcadu dc los cunlraius 

respectivos.

IX - DETALLE DE TARE AS A REA LIZ AR: La Adjudicataria debera dar cumplhn lento a las tareas 

descriptas en la Clausula Segunda del contrato que como Anexo Vll forma pane del presente.

X • PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO: Por un lupso dc vcmiicuatro (2J) meses. conforme a la 

Clausula Cuarla del modclo de contrato (Anexo Vll del presente).

XI - LUGAU DE PRESTACltiN DEL SERVICIO: En el domicilio detallado en la Clausula Primera del 

contrato que como Anexo VII forma pane integrante del p re sente, librc dc todo gasto

Firma v AcIaradOn del Oferente
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XII • LUGAR DE PRESENTACI6N DE LAS FACTURAS: Bn la Subgercncia Adminisitrativa de Villa 

Regina 5ita cn la Av. General Pa7 Nro. 664, de la ciudad de Villa Regina, Provincia de Rio Negro. En ease 

de que la mi sin a sea clccU*6ni<;a podra ser enviada a la easilla de corren salatorre^jusrionegro.gov.ar o 

su bgcrene iav i [ I areg \ n a^, j u sr ion egro. gov .ar.

XIII - CONDICI6N HE PAGO: Conforme Clausula Omnia del modelo de Cnntrato (Ancxo VII del 

presente).

Firma y AcIaraeiOn del Oferente
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ANEXO I DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y PARTI CULARES

- PL AN ILL A DE COTIZACI6N -

Sirva(n)se formular olerla(s) por el (los) articulos quc sc indican a continuacion dc acuerdo a las 

cspec I fi cac i one.s de lal I adas:

f^eng. DESCR1PCION

ITNICO Per lacontratacion dc una empresa

presladora del serviciode limpiezacn

cl Juzgado de Paz de la localidad de

Ingeniero Huergo, conformea las caracierLHcas

lecnicas y a las obligaciones esiablecidas

en el moddodc coulraiu que cumo Anexo VII

inlegra el presente Piego de Bases v Condicioncs

Gcncralcs y Panitulares, y de acuerdo al siguiente deta lie:

INC.
CIUDAD D0M1CIL10 ORCA- 

MS MO
SUP.
(m2)

Cunt.
Dius
Semu-
nnlcs

Cant. Cant, de
horns
diurius

IMPORTE
MENSUAL

IMPORTE
24MESESde

perso­
nas por

persona
[NOt.NII-'RO

HUERGO
9 de Julio y 

Pve.Roca
Juzgado 
de Paz

S80 2 S

SL'PFRFICIE TOTAL (m2): 80

IMPORTE TOTAL EN PESOS CON IVAINCLUIDO S

DURACION DEL COXTRATO: 24 MESES

El importe total cotizado ascicndc a la suma dc PLSOS (cn Ictras).

($

Firma y Aclaracion del Ofercnte
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INC. B) RSTRUCTURA DF COSTOS

INGENIERO HUERCO
Cantidad minima de Personal 
(mensual)
Jornada Labora) (hs mcnsuales)
Costo Total por Personal %
Costo insumos %
Utilidad %
Total % 100

Firma y Aclaracidn del Oferente
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Anexo II DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GEiSEKALES Y PARTICULARES •

- DATOS DE L A EMPRESA •

RA26N SOCIAI.:

D0MIC1U0 C0MERC1AL:

CIUDAD: TE

DOMIC1LIO LEGAL EN LA PCIA. DE RIO NEGRO:

CIUDAD:

INSCRIP. REG. PROVEEDORES PODER JUDICIAL:

SI NO EN TRAMITE

Ntu DE C.U.I.T.:

CORRJZO ELECTRONICO OFICIAL: 

uti lizard para todas las notificaciones que sea necesatio realizar en el presente proceso.

. El mismo sc

DATOS DEL CONTACTO (Nombre, Apellido, telefonos, corrcos):

hirma v Aclaracipn delOfcrentc
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Anoo III DEL VUEGO DF BASES ^ CONDICTONES GENERALES Y PARTICULARES 

- DECLARACION JURADA DE LA LEY L Nro. 3550-

DECLARO BAJO JURAMENTO NO ENCONTRARME COMPRENDIDO EN LAS 

INCOMPATTBILIDABES ESTABLECIDAS EN EL ARIICULO 19 DE LA LEY L NRO.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EN CASO DE MODIFICARSE MI RELACI6N CON EL EMPI.EO PUBLICO ME 

COMPROMETO A NOTIFICAR FORMALMENTE TAL SITUACION A LA 

ADMINISTRACION GENERAL DEI, PODER JUDICIAL,____________________

.......de. de

FIRM A YACLARACION 

DNI N®

Firma y Aclaraci6n dul Oferente
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Antxo IV DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES -

- PAGARF. DE GARANTIA DE OFERTA •

Son $

a l os

A la Visiapagaremos, sin protesto (articulo 50 del Decreto-Ley N1 5965/63), al Poder Judicial de la 

Provineia de Rio Negro o a su orden la cantidad de pesos...................................................................

En la ciudad de dias del mes de del ano 20 . „

($ )-

Importc dc la Garantia de mantenimiento de oferla. ofreeida a nuestra entera salisfaccion y dc un 

lodo dc acucrdo a las cstipulacioncs del Pliego dc Bases y Condicioncs del Concurso dc Prccios 

Nro. 003/22, expedientc A/CM/0182^22. Pagadcro al Poder Judicial de la Provineia de Rio Negro 

con domicilio cn calle Laprida N0 292 dc la ciudad dc Vicdma.

A todo efecto constituyo domicilio legal en calle............

.............................................................Provineia de Rio Negro.

de la ciudad de

Firma:

Aclaracion: . cn calidad dc: (Apoderado, Socio Cerente,

Presidente, Titular, etc.)

Nro. CUIT:

Firma v AclaiaciOn del Ofcientc
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Anexo V DEI. PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES:

DECLARO BAJO JIJRAMFNTO HABER LEI DO Y TOMADO CONOCIMIENTO DEL 

PLIEGO DF. BASES Y CONDICIONES Y SUS ANEXOS COMPL EME NTA RIOS, 

CORRESPONDIENTE AL CONCURSO OF PRECIOS NRO. 003/22, Y ACEPTO EN SU 

TOT ALIDAD LAS CONDICIONES GENERAI.ES Y PARTICULARES AI.LI ESTABLECIDAS, 

EL CUAL SE PRESENTA DESCARGADO DEL SITIO WEB WW WJUSRIONEGRO.GOV.AR 

FN EL QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO.

F inna:_____________

Ac I araci on:__________

Prcsidenle, TUular. etc.) 

Nro. CUIT:

en calidad de; (Apodcrado. Socio Gcrcntc,

Firma v AclaraciAn del OOrente
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Anexo VI DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES

“ • DECLARACION JURAOA -

DECI.ARO BAJO JURAMENIO HABER LEIDO Y TOMADO CONOCIMIENTO DEL 

PLIHGO DE BASES Y CONDICIONES Y SUS ANEXOS COMPLEMENTARJ OS, 

CORRESPONDIENTE Al CONCURSO DE PRECIOS NRG. 003/22, EL QUE SE ENCUENTRA 

PUBLICADO liN EL SITIC) WWWJUSRIONECRO.GOV.AR. ACEPTANDO EN SU 

TOT AMD AD LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES ALLl LSI ABLECIDAS.

Firma:

Aclaracidn:_________________

Gcrcnic, Presidenie, Tilulai*, etc.)

. en cali dad de: .{Apodcrado. Socio

Nro. CUIT:

Firma v Aclaracidn del Oferente
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Anexo VTI DEL PLIEGO DE BASES V CONDICIONES GENERAl.ES Y PARTICUI.ARES

MODF.T O CONTRATO DE SERVICIOS

— En la ciudad de Viedma. Capiia) de la Prnvincia do Rio iv’egro. a lo^ .... dias del mes de.....

del ano dos mil vcinlidos, enlj-e el Podcr Judicial de la Prnvincia de Rio Negro CUIT Nro. 30*99924029-8 

represcntado en este acta per la Sra. Administradora General del Poder Judicial, Cra. Andrea Edelweiss 

Tellertaile. -DNI Nro. P.161.530- . con dornicilio en calle Laprida Nro. 292 de la c in dad dc Viedma, 
Prn\incia dc Rio Negro, en adclame

________________ . DNI Nro.
bL PODER JUDICIAL, por una parlc y; por la otra,

CUITcn representation de la firms
Nro. } con dornicilio comcrcial en calle de la oudad de
______________ , en adelante LA CONTRAT1STA. formal i7an cl presente contrato dc prcstacion de
scrvlcios sujeto a )a^ clausulas que a continuacion sc dctallan;

PRIM ERA:

LA CONTRATISTA efeciuar^ las tarea^ detalladas cn la clausula siguietuc cn cl Juzgado de Pa? con 

asiento dc funciones en la ciudad dc Ingeniero Huergo. con personal bajo su dependcncia. El 

horarios se fliaran en forma coordinada con el Suhocrenie Administrativo dc Villa Retina -Sr. Sergio
servtcto y

Latorre o con la persona quo dste designs, enn a^iento cn calle Av. General Pa? Nro. 664, de la ciudad dc 

Villa Regina

a u bgerenc iav i I la reg i n a ^ i u s r i onegro .gov. ar.

La superficic total que comprende el servicio abarca 80 m2 comprcndiendo el inmuehlc dc la ciudad de 

Ingeniero Huergo detallado a continuation:

- Juzgado dc Paz: situ en calle 9 de Julio y Ptc.Roca. sup. 80 m2: con una frecuenoia de 2 veces por semana, 
deetinadas a cubrir latotalidad del cdiflcio.

C anti dad minima dc personas 

hs).*

T.E.. 0298-4295000 m a 11: sa 1 a torre@j usri o neg ro gov .ar o

) y jomada laboi'ai mensual prevista MORAS

SEGUNDA:

LA CONTRAT1STA realizara las tareas consideradas mmimas, sin pcrjuicio de realizar todas aquclfas que 

sc conskleren necesarias para una correcta prestacion del scndcio. La metodologia dc limpieza > productos 

utilizadns debera scnnodiflcada a requenmiento del PODER JUDICIAI dcbido a situaciones excepcionalcs 

como porejemplo la pandemia COVID-19.

I. DIARIAMENTE SE REAL1ZARAN LAS SIGtriENTES TAREAS:

DETALLE GENERAL PARA TODOS LOS ORGANISMOS:

• Las tareas de aseos comprcndcn las oflcinas. despachos. baftos, circulationes y espacios comunes.

- Banido de v ere das pcnmclialesy espacios exterioves- recoleccion de papeles. hojas u oiros elementos.-

Firma y Aclaracton del Oferente



--PODER 
JjUDICIAL

IWJ'/INCIA DC ®J0 MICRO

- Rcliro dc lodes los roaiduos embolsados de las distituas ofiemas. dcspaclios y baHos. con reposicion do 

bolsas de polietileno y traslado hacia cl exterior dc los edificios.

• Umpic^a iniegral de las instalaciones y del mobiliario, utiles de oficinas, teletbnos, cuadros, artetactos de 

iluminacion. existentes en las oficinas y cspacios cn general, para maniener su limpicza y brillo.. con franela 

seen y humeda, sin uUlizar productos abrasives. En ningun caso se utilizaran plume)os. salvo para alturas.

- Los juegos de sofa v silloncs sc limpiaran a scco con IVancla y aspiradora clcctrica de ser ncccsario, las 

slllas y mobiliarios de uso publico con detergent©, como tainblen se limpiaran con pruducto limpia 

tapizados con espuma seca para el caso dc manchas.

- 1'ara la limpieza de pisos se realizara barrido con escobillon, lavado de pisos con desinfeclanles, 

enjuagado, sccado y de corresponder enccrado (estc ultimo con la frccucncia que las circunstancias lo exijan 

y con la aplicacion de dos manos de cera liquids y lustrados a maquina o a mano hasia oblcner un brillo 

sat is factor i o). La limpicza dc los nnsmos debera ser a tbndo, completa dc manera de libraries de polvo o 

cualquier otra sustancia.

- La limpieza de las cocinas consistira en el lavado, desinfeccion y desengrasado dc pisos, azulejos, 

mesadas. heladeras y coeina con elementos adecuados. Ineluye cl lavado y sccado dc vajilla. con provision 

de roll os dc papcl dcscartablc para cocina y su correspondiente dispenser.

- La limpieza y desinfeccion de los bafios comprende el lavado con agua con detergente biodegradable y una 

solucion desinfectante de pisos y lavandina diluida en agua. en revestimientos de azulejus, bachas, 

urlefactos sanilarios, espejos, griferias. rcjillas, cstanics, niAnnolcs dc mesadas. puertas, etc. con 

desinfeccion permanente dc todos los artefactos sanitanos, con desodonzacion para man ten er un aspeclo 

agradable.

LA CONTRAT1STA dcbcrS pro veer para cada uno de los banos. jabon de tocador liquido con su 

correspondiente dispenser, desodorante de ambiences, papel hhtienico v toallas dc papel.

En e) caso de sanitarios publicos y privados. debera fijarse junto a cada inodoro un recipienle de residues a 

pedal > en su inlcrior una bolsa de policiilcno.

LA CONTRATISTA debera veriflcar diariamente que los sanitarios cuenten con los respectivos elementos 

de limpieza y tocador, en camidad suficiente,

• Lucgo dc lluvias o dias dc viento, LA CONTRATISTA tomara los rccaudos pertinentes para restituir las 

condiciones optimas de higiene en el menor tiempo posible, afectando en caso de ser necesario personal 

adicional paratal fin, dcbcrA preveer la colocacion dc fclpudos o caminos para tacilnar los accesos

2, SEMANALMENTE SEREALIZARAN L^\S SlGUlbN IES I AREAS.

• Lavado de veredas con h id ro lav ad ora u otra maquina, como minimo tres (3) veces por semana.

- Limpieza de puertas. cielorrasos y paredes, con eliminacion de telas de arana, polvo y suciedad adheridos. 

utilizando clcmcnlos cspcciHcos para tal fin.

Firma y Aciaradbn del Ofcrcntc



&
--PODER 
JjUDIC AL

Ww ?pov;ncia nc e-o NC^so

- Limpiezacon aspiradora <]e librosdepnsitadoscn biblioiecas.

3. MENSUALMHN IL SE RfiAMZARA LA SlGUlfc-N1 F TARF,A:

• Limpieza de AHombi'as.

- Las cortinas dc lela deberan ser lavadas en lavadero industrial, con rcpostcidn de elementos para su uso 

(ganchos) y las americanas dc bandas metalicas deberan limpiarse con trapos y productos adecuados a tal

fin.

- Los vidrios de las ventanas deberan livnpiarse por ambas earas con agua con dctcrgcnle biodegradable o 

producto limpia\ idnos de primera cahdad. cspecialmente despues dc lluvias u dias de viento, icniendo en 

cuenta las condiciones de seguridad que se mencionan mas adelame.

•LA COKIRATISTA dcbcrS contemplar Ins medios necesarios para la realbacidn de la limpieza exterior de 

I os vidrios en cuyos sectores no se pueda realizar a traves dc sus vemanas.

4. TRIMESTRALMfiNTF, SE REALI2ARAN LAS ^IClUIENLLS TAREAS-

- Limpieza de los anclaciob luminicos louvers, bombidas y tubos Iliiorcsccnies deberan limpiarse con trapos 

y producios adecuados de primera calkfad.

•En caso de ser iteccsarjo las tareas mencionadas seran realizadas con mayor pertodicidad, y si c$ necesario 

sacar manchas, debera hacerse con quitamanchas de rcconocida calidad en tod os los sectores alfonibrados. 

TERCERA:

LA CONI RAT)$TA se obliga a:

• Iro.) Efectuar las tareas dc limpieza general y dc mantenimiento a satisfaccion del PODER JUDICIAL en 

los inmuebles meneionados en la Clausula Primera y en los terminos y condiciones cstablecidos en la 

Clausula Segunda.

-2do.) Proveer al personal las heirainientas, maquinarias, todos los productos. materiales dc limpieza y 

elementos de irabajo en c anti dad y calidad sufic ientc para la realizacion de las tareas encomendadas; 

pudtendo EL PODER JUDICIAL requerir los cambios y provisioned adicionales que se estimen ncccsarias, 

si no se hallaran plenamente satisfechas (as exigencias del servicio, quedando obligada LA CONTRA 11 ST A 

asu cumplimiento sin derccho a page adicional alguno.

- 3ro ) Mantcncr un stock permanence dc los materiales y productos provistos en banos y cocinas. de 

que cubran las necesidadcs del servicio por un periodo mlniino de treinta (30) dias, como asi tambicn 

cnantener (as mareas ofrccklas. Cualquier moditicaciun de las mismas debera scr infonnada v accptada por 

parte de EL PODER JUDICIAL.

-4to.) Informar a la Subgerencia Admin istrativa de Villa Regina antes del comien/o de la nrestacidn. la 

nomina del personal 1TIULAR v^SUPLEN’lE que tenoa a su cargo con indicacion dc sns datos

man era

klentiflcatorios. induvendo cn la misma la nomma dc personal de reemolazo. en la que sc debera Indicai el 

inmueble y cl lumo donde va a desempefiar cad a uno sus tareas. adjuntando a tal nomina la siguicme

Fmna y Ac1araci6n del Oferente
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doatmemacion de cada uno de los mismos- -fotocopia del documerna, -cenjtlcadn dc antcccdcnles. -aJla 

lemprana AFIP. -Ceitificacion Scguro de Vida Colectivo, -Cerlificacion Seguro de Vida Obligatorio y 

“Certificacidti del Seguro de ART. Sc debera informar a la Subgerencia Adminisualiva de Villa Regina de 

cualquier cam bio que se produzca dentro de las vcinticualro (24) horas de producido 

Rn c) caso de las Cooperatives dc Trabajy que presten el scn'icio a Iraves de sus asociados, debera 

acompanar: listaclo de los asociaflos que ejecularan la> taieas de hmpn;?a .lirulsnes > suplemes-, con 

itidicacion de sus dates idcruifieaiorios. domicilio > turn os cn que prestaran el servieio, fotocopia del DN1, 

constancia dc inscripeion en AFIP y certitlcado de antecedentes de cada asociado; y Seguro de Vida y 

Aceidentes Personales.

•5lo.) LA CONI RATI STA debc garantuar la eobertura de la dotacion dc trabajo dc cada cdificio. para lo 

cual llcvara un registro de asistencias. proccdicndo cn caso de ausencia al leemplazo inmediato del personal. 

Asimismo, por requcntnicnio de la Secretarla de Trabajo, debera cotiieedonar y manlcner aetualizado un 

listado del personal con el sector a higicnizar asignado a cada uno, el cual entregara en la Subgerencia 

Adm ini strati va de Villa Regina.

• 6to.) LA CONTRATISTA dehe preseiuar, cn cl plazo de DIL2 (10) dias contados desde la rubrics del 

presente, un Progratna de Seguridad firmado por profesional cn Seguridad e Higiene (titulo de Ingemero o 

Licenciado en Seguridad c Higiene o Ingeniero de cualquier rama con posgrado en Seguridad e Higiene) 

que contemple la evaluacion de Riesgos, d eta 11c de (areas, procedi mientos seguros de trabajo y la total id ad 

de medidas prcv'cnlivas a cumplir en el transcurso del curnplimiento del contrato (entrega de HPP, 

capacitaciones. etc.) aprobado por su Aseguradora de Riesgos del Trabajo

En ease de set una Asociacion Cooperativa, la aprobacion de dicho Programa de Seguridad estara a cargo 

del Dpto de Seguridad e Higiene del Poder Judicial, pudieudo estc, solicitar moditicacioncs que estime 

corresponder.

Los em plead os o asociados (segun corresponda). deberan dar cstricto curnplimiento no solo a l Programa de 

Seguridad conlcccionado por la contratista si no tambien a todo Protocolo o Procedimiento aprobado por 

este Poder Judicial como porejentplo cl Protocolo dc Sal ub rid ad confeccionado para desarrollar actividades 

cn contexto de pandemia.

bl Programa de Seguridad claborado por la contralista debera ser actualizado segun las condicinnes 

impcrantes vigemes en cualquier etapa del curnplimiento del contrato sin ncccsidad dc que cl comitente lo 

solicite.

La no prcsentacion del mencionado programa de seguridad data lugar a la aplicacion de nuilta. con forme la 

Clausula Decima Sexta del prescntc.

- 7mo.) LA CONTRATISTA y su personal dependiente o asociado, segun cl ca^o, cstAn obligados a dnr 

curnplimiento al Protocolo de Saiubridad (Emergencia Sanitaria COV1D-19) que como Anexo 1 Integra el

Firma v Aclaraci6n del Oforcnto
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preterite contraio.

CUAHTA:

El presents Contrato regira a partir del din 

termino de veimicuatro (24) meses. EL PODER JUDICIAL tsndra la opeion de prnrrogar cl presenie 

Contrato por otro pen'odo adiciona] dc tgual duraclon al inicial. En cl supucsto de haeer uso de la opcinn que 

se describe cn esta clausula, EL PODFR JUDICIAL debera notificar dicha circunstancia a LA 

CONTRATIS I'A por medio fchacicnlc con una antelacion no mcnor a los Ircinta (30) dias del vencimicnt© 

del plazo conccnado para la locacion. Una vc? cjcrcida tal opcidn las partes podran acordar modiflcar el 

canon mensual siempre y cuando sc den los extremes contcmplados en el articulo 112° del Rcglamcnto de 

Contrataciones del Poder Judicial de la Provincia • Anexo I de la AcordadaNro. 051/2021 S'l J/RO- y en la 

medida de su ra/onabilidad.

QUINTA:

de dc y tendra vigencia por el

EL PODER JUDICIAL abonari como contraprestacion del servicio que preste LA CONTRAUSTA lasuma

CON 00/100 ($ ..........

1NCLUIDO-. pagadcros por mes vencido. dentro de (os diez (10) dias habilcs dc recepcionada en (a 

Administracidn General, enn asiento cn Laprida N" 292 dc la Ciudad de Viedma. previa certiflcacion

mensua) dc PESOS ........) -IVA

mensual dc la correcta prestacion del servicio. A tal efecto. LA CONTRAUSTA debera presentar en la

VillaSubgerencia Administraliva de Regina

siibgerenciavillaregina<3)jusrionegro.gov.ar), la siguiente documetuacion;

a) -Factura del incs a liquidarconformada por el Subgerente Admini$lrati\o de Villa Regina.

- Eormulano N° 931 correspondicntc al mes a liquidary su presentation ante la A.F.I.P.

- Lisrado del personal ufectado a la tarca cn el mes facturado

(sal atorre^j usri onegro. go v.ar o

b) Para el caso de las Coopcrativas la misma debera prc^eniar.

-Factura del mes a liquidar conformada por el Subgerente Administrative dc Villa Regina.

-Listado de los integrantes afectados a la tarca cn el mes facturado.

La Subgerencia Administrativa dc Vrlla Regina enviara ia certiflcacion correspondicnte al servicio prcsiado 

y cumplimiento del contrato > la documentacidn citada precedcntcmcnte a la casilla dc 

certificacimics@jusrionegro.gov.ar.

Si bicn a los efectos del pago la documentacidn exigida se podra remitir via electronica, cllo no exime a 

LA CONTRAT1STA dc acompaiiar la documcniacion en original a los efectos de que la Subgerencia 

Administrativa de Villa Regina pueda consiatar la autenticidad dc la misma. Los originates de la 

documentacion quedaran debidamentc archtvadosen la mcncionada Subgerencia.

SEXTA:

Cuando una de las personas por contingencias eventuates o emergencias imprcvisibles no pueda asistir a

correo:

Firma v Aclaraddn del Ofcrcnte
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realizar ia (area dc limpid se procedera a su reemplazo dentro dc las doa (2) primcras hojas do miciailo <;l

servicio.

LA CQNTRATISTA debera ponderar quc durante las Kerias Judioalcs dc inviemo -doce (12) dias corridos- 

y verano -rreinta (30) dias corridos-. la actividad de los Organismos Judiciales sc reduce considerablemente. 

Hsu sUuacion debera ser conlcmplada por la CQNTRATISTA, teniendo presente que no significa la 

suspension del servicio de limpieza sino menures niveles de actK idad.

SEPTIMA;

Todo personal afectado nor LA CQNTRATISTA debera cumnlir las sieuicnics cundiciones: a) Mayores de 

cdrtd, b) Contar enn uniforme complete de uso obligatorio (pantalon y chaqueta) con logo dc la emptesa y 

con idennflcacion personal que debera exhibit pennanentemente sobre c) lado izquierdo del pecho; c) Se 

deberan utilizar betas dc gomas para baldeo y guantes dc uso dumestico en forma ohligatoria y khIo utro 

demento de proteccion personal nceesurio para el cumplnnicnio dc las laborer, d) Cabello recogido: y c) 

Higienc personal adecuada. No le estara permitido fumar durante el horano dc prcstacibn del servicio 

cncumendado.

OCTAVAs

EL. PODTR JUDICIAL, de ser necesario, provccra a LA CQNTRATISTA en los ediflcios dc un cspacio 

fisicu o recinto para la guarda de insumos, material de liinpic?a v a^piradora de uso diario. sin que ello 

implique tiingun lipo de responsahilidad por dcicrioro, perdida o sustraccion. cualquiera tucra su origen. 

debiendo instalar en cl mis/rio un mueble o armario necesario para tal fin.

NOVENA:

El Qrsamsmo cncargado del control del cumplimjcnio del servicio contratado es la Subgcrcncia 

Administrativa de Villa Regina, funeiunes que seran ejercidas por cl Subgcrcntc Admini>lralivo o la persona 

quc dsta designe, quien tendra a su cargo la ilireecidn, seguimiento \ control dc la prcstacion del *er\ ieiu de 

limpieza, con amp lias facultades para emitir ordencs vcrbalcs o escritas a LA CQNTRATISTA. hn caso dc 

discrepancy debera informer, demro de las veinticuatro (24) horas, su reclame o peticion por escrito « la 

Adminisiraeion General. La real izac ion dc las (areas encomendadas debera ajustarse a las indicacioncs 

emanadas a ira\<)$ del Subgerente Administrativo dc Villa Regina o la persona que esia designe, quien 

fiscalizara estrictamente cl servicio, cuidando que este se desarrolle scgiin las directivas impartidas y de 

acuerdu a las necesidades panicularcs del PODER JUDICIAL.

A los fines del eumpiimiento y control de las tareas dc LA CQNTRATISTA, se habilitara un Ltbro de 

Ordcncs dc Servicio, a cargo del Subgerente y/o la persona quc sc designe, en el cual se informant a diario a 

I A CONTRATIS'iA acerca de las novcdadcs del Scrviciu, se dejara constancia de las ausencias del 

personal, de las faltas al curnplimiento si las hubiere, notificandosc dc esios hcchos a l representame de LA
CQNTRATISTA.

Firma v Arlaraaon del Ofererile
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DFCTMA:

LA CONIRAIISTA adema^ dc la dolacion de personal necesaria para el cumplimienlo del sersicio. 

designara \ protnUtra -denlro de las cuarenta y ocho (4S) horas anteriores> o postenores al cnmicn7odcl 

servicio- un tNCARGADO Y/O SUPERVISOR, enviando por escrito los datos personales, demas datos 

filialorios, y un numero de telefono: lodo cllo acompaflado de la documentacinn detallada cti cl punto 4 de 

la Clausula Tcrccra dc) presence.

* El ENCARGADO Y/O SUPERVISOR dcbcr4 conutr eon amplio poder para decidir en lodo lo que haga n\ 

eumplimlento del .servicio y la obligaiorledad de poseer una forma rapida dc comuntcaeion como Celefono 

ccfular para dar respuesta imnediata a los problcmas que se presenten, oficiando de nexo entre LA 

CON'TRATISTA y Rl PODER JUDICIAL. El mismo debera prcscnJarsc diariamenle, como minimo al 

inicio > final izacion de la Jornada labora], con el fin de \erificary resolver las falcncias que pueda presentar 

el serv icio cn cadajomada en la Subgerencia Adminislraliva de Villa Regina.

* El ENCARGADO Y/O SUPERVISOR debera estar disponible durante cl horario de atencion de este 

Poder ludicial. dc 7:30 a 13.30 hs. -y pemianencia dc Magislrado^ y empleados- paia cualquicr astsiencia o 

provision de elementos de limpicza que faltaran en cualquiera dc dlos > dar imnediata solucion a lo 

requerido, cstableciendo una comunicacion dirccia con la Subgerencia Adminlstrativa dc Villa Regina.

El ENCARGADO Y/O SUPERVISOR tendra el siguiente Nro tclcfbnico: 

utilbarfi la siguicnie easillade correo electronico:

D^CIMA PRiMFRA:

I A CONTRAT1STA tendra respecto a su personal, las siguiente.s ohligacioncs:

a. El pago dc sucldos y jornalcs. y de toda otra retribucion que Ic comssponda. en los termmos de Le> Nro. 

20.744 de eontrato de trabajo. sus Icyes modificatortas y normas rcglamentarias, concordantcs y 

complementarias,

b. La contratacion de SEGUROS DE LEY. y pago actualizado dc los mismos. LA CONTRATISTA debera 

presentar antes del mioio del contiato Poliza dc SEGURO DE VIDA V A.R.T. (Ascguradora de Rie.sgos dc 

Trabajo) de todo el peisonal afcctado a I servicio.

c. El eumplim iento dc (odas las OBLKi AC JONES LABORALES Y PREVISTONALES que la Legislacion 

vigente o que se dicte en el future, les tmponga. cargas sociales. Jornada lahoral (Ley Nro. 11554 y sus 

modificatorias), forrnulario 931 oel que lo sustiiuya, tndemnizacioncs dc Ley y SAC.

(I. El pago de las INDEMNIZAGONES POR DESP]DO, ACCI DENTES, etc , orjgjnadasen este contralo. 

c. El cmnpltrnicmo dc la IcgbJacion vigeme sobre SEGURIDAD e IIIGIENE (Ley Nro. 19.5H7 y Decrctos 

Nro 35 1/79 y 1338/96) y toda otra que la complemente. amplie o rccmptace.

f. I.A CONTRATlSfA tiene la obligacion de procurer arribar a una solucibn de lo.s conflicted dc indole 

gremial que pudieren surgjr cnlre su personal.

v
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En el caso de las Cooperativas de Trabajo, dado que la particular relacion que vincula a las personas que 

prestan los servicios es de tipo asociativo y no de caraeier laboral, la obligacidn para con sus asociados se 

circunseribe al pago de las cuotas sociales, al control de que el asociado este al dia con la documeniacion 

que se dehe acompanar y a la prescntacion dc una constancia dc Scguro dc Accidcntcs Personales.

IMPORT ATE: La documentacion correspond iente a laa obligaciones laborales debera manterse actualizada 

durante la vigencia del preseme coniraio, pudiendo scr requerida por este Podcr caando lo cunsidere 

neemno.
DECIMA SEGUNDA:

LA CONTRATISTA se hara respousable dc todas las roturas, danos y perjuicios quo cl personal a su cargo 

eausare en elementos, muehles, utiles de otlcinas, aparatos y material cn general propiedad del Podcr 

JudlciaL durante la rcalizaelbn de las labores y mientras dure la contratacion. procediendose a descontar el 

miporte de su reparaeion o reposicion, del pago de las facturas correspondientes, en principio, al mes cn que 

se eausare el daiio, a menos que la misma proccdicra a su reemplazo o reparaeion cn im lapse de setenta y 

dos (72) horas dc ocurrido el hecho. y/o de veinticuatro (24) boras en cuanto al material de vidrio, sal\o en 

los eases en que los elementos danados por su particularidad, deban ser hechos a medida.

Dada la indole y caractcrlstieas de los lugaies en los que se desarrollara el servicio. LA CONTRATISTA 

sera civil y penalmente re spon sable de los dartos y perjuicios ocasionados a I patrimonio del Lstado o a 

terceros, por el o por el personal que de el dependa o por sus asociados en el caso de las Cooperatives dc 

Trabujo.

DECIMA TERCERAi

l.A CONTRATISTA sera responsable de las personas que csldn a su cargo para etbetuar las tareas de 

limpieza. del comportamlento laboral y disciplinario. EL PODEK JUDICIAL se reserva el derechodeexigtr 

cl rclcvo inmedlaio del personal cuando asi lo considere convenientc.

DECIMA CUARTA;

En caso de producirse una mudanza dentro de la misma localidad, LA CONTRATISTA mantendra en el 

nuevo inmueble el servicio que venia prestando, el cual podra ser reajustado, conforme se den los supuestos 

previstos en el Art. 109° del Reglamento de Contratacioncs del Podcr Judicial • Ancxo I Acordada 051/2021 

SIJ/PG.

DECIMA QUINTA:

En el caso de que las nccesidades impongan una ampliacion del sen'icio, EL PODEK JUDICIAL podra 

incrcmcntar el presente contrato en las mismas condiciones y modalidadcs conforme lo cstablceido en cl 

Art. 109c del Reglamento de Contratacioncs del Poder Judicial - Anexo I Acordada 051/2021 SIJ/PG. 
DECIMA SEXTA:

En los casos de reiardo en el eumplimiento de la provision del bicn o servicio. o cn la repo sic ion de

Firma y Aclaracion del Oferente
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dementos rcchazados, previa intimaci6n y constitucion en mora. se sancionaran con multa del imo 

por cienlo (IVo) del monio del contrato respectivo por cada cineo (5) dias corridos de mora. que sera 

aplicada por la autoridad eompetentc para coniralar. La mora o las irregularidades en la prcslaci6n, 

sc sancionaran con mulla de hasm el quince por oento 05%) del monio mensual del contralo 

rcspeclivo por cada cinco (5) dias corridos dc mora. que sera aplicada por la autoridad eompetentc 

para contraiar. En los casos dc reseixitin por culpa del adjudicatario, conformc las condioones 

dispuestas en cl arliculo 132° del Reglamcnto, el organismo contratantc podrd aplicar gradualmcnte 

sanclones dc mu 1 tax de hasia el quince por cienlo (15%) del memo del contralo, a euyo vencimicnto 

devengaran los intcrcscs desenptos en el articulo 129°

nrriMA septima:

A tales efectos sc cstablcce que las intimaciorics o cualquier tipo de notificaciones que EL PODER 

JUDICIAL deba efeetuar a LA CONTRATISTA, podrd efeclivi7ar(as por correo electronicn v sc 

considcram notificada de manera fchacienie al dia siguientc dc rcnutKlo el coireo electron too a la casilla 

denuncinda por I,A CONTRATlS'l A.

EL PODER JUDIC)41, unlizard los siguientes correct clcclronicos. Subgerencia Administraliva de Villa 

Reg i na ■ sa latorrc@j usri onegro .gov. ar o subgcrcnciavi Uaregi na@| usri o n egro .go v. at, $u bd irecc ion de 

Conirataeiones de Bienes y Servicios: catilipan@iusrionegro.gov ar v ccrtiricaciones@iusrioneQro.Gov.ar

y LA CONTRATISTA la casilla de mail:.....

DECIMAOCTAVA:

EL PODER JUDICIAL podra. sin causa alguna, rescindir el preseme conirato aun cuando medic pnneipio 

de ejecucion, con la unica exigencia de comunicarlo de manera fehaciente a la otra parle con treinta QO) 

dias corridos de antelacion. sin quo cllo genere derechn a indemnizaeidn alguna.
PECIMA NO VEX A:

f:.l mcumplimjcnto del conirato pnr culpa del contratisla sera causal dc resetsibn, la que debera serdcclarada 

por el organismo contratantc, previa interpelacion fchacienie, en plazo y bajo apcrcibimienlo. Tal 

cireunstancia implicara la pdrdida total o parcial dc la garantia de cumplimiento dc conlralo, como asi 

tambien, cl antecedente en el Registro dc Proveedores para las evcntualcs sanciones.

Todu ello sin peijuicio dc la accibn por los danos y pcrjuicios emergenles y la facultad para encomendar la 

realizacion del objeto del conirato por un tcrccro, siendo a cargo del adjudicalario la diferencia de prccios 

que pudicra rcsuliar. En este caso. ante la acrcdittcibn de falta grave del conlratisia, luego de haber agotado 

todos los medios posibles para lograr el cumplimiento del contrato y sc lo cons(itu>a en mora, el organismo 

comraiante detentara la facultad dc aplicar sanciones al adjudicalario, de multa o apercibimienio, graduadas 

en funcion de su gravedad, y conforme lo establccido cn el respeclivo Pliego dc Rases y Condiciones

........@..........

Firma v Aclaracibn del Ofcrcntc
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Part icu lares.

VIGFStMA:

LA CDhTlRATISTA Re compromcic a prepare! servicio de acuerdo a las reglas yel arte corrcspondieme a 

la materia objeto del presente, responsabilizandost par el buen deseinpeno de las tareas v de toda 

impticancia que pudicra surgir eon motive de su impcricia y/o ncgligencia. debiendo mamener indemne al 

Podcr Judicial de lodas las consecuencias daflosas que pudieran afrontar como consecuencia dc aqucllas 

conllngencias.

El cumplimiento del objeto del contrato cstaii exelusivamente a cargo de LA CONTRATISTA, 

oelebrandose con caracter imitu personae, quedando expresamente prohibida su ccsion o rranstcrcncia iotal 

o parcial. Consecuentemente LA CONTRATlS LA asume sm dcrccho a oira retribueiun que la pactada. la 

responsabilidad de responder directamcntc. indemnizar y/o defender a su costa a EL PODER JUDICIAL por 

cualquier juicio, reclame o demand a promovido por tcccros que el la hubiera convocado. o por I os dufios que 

estos pudieran causar.

VIG£S1MA PRIMERAi

El scllado del uriginal v copias scrS repuesto en la proporcion corrcspondiente por LA CON IR ATI ST A. 

debiendo entregar a EL PODER JUDICIAL original y copias debidamentc tlrmadas y sclladas.
VIC ESIMA SF.GUNDA:

LA CONTRATISTA debera garantizar cl cumplimiento del presente cotHralo mediante pagare a la vista con 

la clausula “sin protesto'' suscripto por el nnsmo y extend id o a favor de LL PODLR JUDICIAL, par un 

monto cquivalente ai diez por c icnto (10%) del importe total del contrato, demro del icrmino de ocho (8) 

dias de notifkada la orden de compra 6 al memento dc la rubrics del presente, lo que ocurra primero. 
VIGESIMA TERCERA;

Las cuestiones sobre preparacidn, perfecciunamiento. interpretacion, cjccucion o cxtincidn del contrato 

scr^n rcsuellas confonne al siguientc orden dc prclaciun. Los principios contcmpladoR en la Consiitucion. la 

Ley Provincial H N° 3.186 > su reglamentacion, las clausulas de las Pliegos de Bases y Condicioncs 

Generales y Particulares dc la coniratacion. las especificaciones tecnicas, cl contrato, convemo, orden de 

compra o venta segun carresponda, la oferta adjudicada, la Ley de Procedimlento Administrativo vigente, 

los principios cspecilicos de la contratacion administratlva v los principles generales de derecho 

administmtivo 

VIGESIMA CDAkTA;

A tod os los etectos denvados del presente contrato las partes const ituyen domicilio legal cn los esiablecidos 

en el encabezatnietuo del presente contrato y acuerdan someterse a la jurisdiccidn > competencia de los 

Tribunales Ordinaries dc la Primera Circunscripcion Judicial dc la Provincia de Rio Negro, con asiento en la 

ciudad de Vicdma, renunciando expresamente a cualquier uiru fuero o jmtsdiccibn

Firma y Aclaracidn del Oforentc
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•— En prueba dc conrormidad y para constant;!a - previa Icctura y ratiflcacion-, se firman Ires (3) ejemplares 

dc un mismo tenor y a un solo efecto. en el lugar y fecha antes indicado...........
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Anvxo VHI - DECLARACION JL'RADA DE CONOCIMIENTO DEL INMUERLE

DONDE SF PRESTARA EL SER\1CI0 DF LIMPTEZA

EKLa que suscribe __________________________ * en su caracter de rcprcsenlante de la

. DECLARA bajo juramento que de conformidad ton lo rcqucrido en 

el Pimlo VIII mtiso a) de las Cteusulas Particularcs del Pliego de Bases y Condiciones, se ha htchu presente 

en el inmueble citado cn la Clausula Prjincra del Modelo del Contrato (Anexo VII), habiendo apreciado (a 

superficie y las caracteristicas edilieias del mismo, como ast tambien ha corroborado la camidad de bafios 

exjsienles a los tines de la eotizacion.

empresa

FIRM A Y ACLARACION 

DNi Nu
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ANEXO I DKI. MODELO DE COXTRATO
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PROTOCOLO 
DE SALUBRIDAD
: E m erge.n cl aSanjtaricI; CQVID -39

1. INTRODtCCION

En el marco de la Pandemia SARS-CoV-2, quo causa la on forme dad pur corona virus COVID- 

19, c! Podcr Ejccmivo National continua actualbando las medidas sanitarias medianlc el 

dictado dc los succsivos DNU. asimismu el Ministerio de Salud de la Prnvincia de Rio Negro 

en funcirm al progreso en la vacunacibn de la poblacidn cn general > la situacidn sanitaria de 

la provincia aprueba mod [ante Resolueion N° 7812 el nuevo “Protncolo de 

reenmendaciones para la prevention dc cnfcrmcdiidts infttciusjis respiraturins tn 

Empresas y Organ is in os del Estado Provincial con y/ o sin a tendon direct a hI publico" 

lo que hace necesario actualizar la intbrmacibn en el presente documenio.

2- OBJETIVO Y ALCANCE

El presente proto colo tiene cotno objetivu dclinir y csuihlcccr rcco mend at [ones \ medidas dc 

prevent ion que permilan satisfacer las condiciones de salubridad necesarias en cl medio 

ambiente de prestacion de un serv'icio cscncial cn consonancia con los protocolos y 

reconicndacioncs cspoclales para Agentes Judiciales y terceros que concurran a los edlflcios 

de este Poder Judicial con cl fm dc: Prevenircl riesgo de con (agio por Corona virus Covid-

19.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES

El Poder Judicial dc Rio Negro adopta las medidas de salubridad que el Ministerio de Salud 

de Nacion y el Ministerio dc Salud de la Provincia emitan. ya sea para la higiene. 

desinfeccibn, protect ion u otras medidas dc prevention con el fin dc niinimi/.ar los riesgos de 

contagio y propagacidn dd virus, en orden a las reglamentaciones que nl efecto las 

autoridades nacionales y provinciales dictaminen. Las personas, ya scan que prcsien servicio

iProToccto de Salubridad COVIO-19



para este Poder. o sean personas usuarias del mismo. deben asumir cl compromise de cumplir 

con (as pautas establecidas cn cl presenle Protocolo de Salubridad.

4. NORMAS DE INTERPRETACION

En osie proLucolo Agciiies Judiciales reflere a la^''o^ Magistrados/as, las/os Furciofiarias^os v 

1 as/os einpleadages de todos los escalafoncs y caicgoHas.

En csta version def Protocolo la referenda a terceros es a personas que se encuentran 

habilitados para concurrir a los edificios dc cstc Poder Judicial.

A los fines dc clarificar sc util 12a d termino ProLeccidn Respiratoria de manera amplia para 

idenlificar aquel elemento que protege nariz, boca y menton. En los cases de ser ncccsario sc 

especifica punlualmente la diferenciacidn cnlre ccrtiHcados bajo Normas y de fabricacion 

casera. De no existir tal aclaracion se toma como valido cl dc fabricacion cascra.

5. NORMAS OENERAUfS

A commuacidn. sc dctallan normas generales de aplicacion para la totalidad de las y (os 

Agentcs Judiciales. usuarias y usuarios del si sterna de justicia, terceros y o terceras e 

inmuebles de este Poder Judicial.

5.1. Proposito principal:

Kstablecer las normas que deben cumplir las personas que se hagan presemes cn los edificios 

o hagan uso de bienes muebles del Poder Judicial, independientemente del status sanltario cn 

que se encuentren las distintas localidades dc la Provincia.

5.2. Persunas except u a das tie proentarse a trabajar en los edificios: 

Se exceptua de la real izac ion de trabajo presencial a:

a. aquel las personas que aun habiendo recibido las dos (02) dosis de la vacuna contra 

el Covid-!9 pertenezean al grupo de riesgo dctalladoscn cl art. 3C inc. V y VI dc la 

Rcso lucid n 627.'2020:

- Personas con Inmunodeficiencias :

2
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■ Congenila. asplenia funcional o anatumica (incluida anemia drepanocitica) \ 

desnutric ion grave.

■ VIH dependiendo del status (<de 3oO CD4 o concarga viral detectable).

■ Personas eon medication inmunodepresora o corticoides en alias dosis (mavor a 2 mg 

/Kg/dtade metilprednisona o mas de 2U mg/d la o su equivalente por mas de 14 dfas)

•Pacicntcs oncol6gicos y transplamadus:

■ Con enfermedad onto hemato log ica hasta seis meses posteriores a la re mis ion 

completa.

■ Con tumor de organo solido en tratainiento.

b. Mujeres embarazadas cn cualquicrtrimcsirc dc gestae id n.

c. (>tras situaciones no contempladas precedentemente y que serin evaluadas por Junta 

Mcdica.

d. Cases Sospechosos: de acuerdo a la deflnicidn vigente est ablet i da por la au lor id ad 

Sanitaria Provincial y Nacional.

Atlaracidn: Las personas exceptuadas de asistir a sus respectivos domic ilios laborales. 

pueden desarrollar sus tarcas dc manera re mo la bajo la modal iriad teletrabajo, previa 

evaluation del Superior Tribunal de Just it [a y la Piocuratidn General ton las he rra mien las 

que estc Podcr Judicial ha pucsio adispostcion

5.3. Excepciones al punlo 5.2.:

- Aquellas personas incluidas en los grupos de riesgo respecto de los euales se manlienen las 

dispensas a trabajar en forma present ia I y que voliintariamcnte esten dispuestns a realizar 

1 areas dt mantra present ial. debtn noli 11 tar rehaeienlomenlt (tn plan ilia ad junta) tal 

circunstancia a la Gerencia de Gestibn Humana en forma previa a I desarrollo de sus tareas 

bajo esa modalidad.

3Protocol© de Safubridad C0VIO19
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DEC LA RAC ION JURADA
TRA6AJ0 PRESCNCWil VOtUKTARlO - GRUPO RJESOO C0V1D-19

—EN LA CIUDAD DC..... .... EN FECHA

AMTF,........ OECIARO 0AJO

JURAMF^TO:

1. QUE ESTOY EN CONOCMfENTO SOBftfi W SfTUAC^N OE SALUD;

2. QUE MS ENCUCWTTO DENTRO DEL ORUFO QS RIESGO FOR COVtO-

3. QUE A3UMO EL RIESOO DE RANCOR PORAftMS VOLUVTARJAMENTS

A Ml PUS3T0 M TRABAJO, PARA OESARROLLAR TARE AS EN FORMA

PftesENCIAL-

Se Mjunta • >a proMPte c«rtilindo n4tfrco tft focha l t 

eensta qim mi Mlado d« vshitfptrrTtra «l a* pmanclafes.

4ond«

FrRMA:........

ACLARACfOW*.

DOCUMENT© TiPO Y N*:.

5.4. Pasantcs universitarios: Sc habilila a las y los pasames a prestar servicios prcscnciales 

en lc$ organismos judiciales u oficinas adminisirativas o de apoyo del Poder Judicial, siempre 

y cuando se pueda cumplir con el distanciamicnlo obligatorio; no cxista complicacion del 

status sanitario local; o directiva del STJ u Organismos dc Salud Provincial o Nacional que 

hag.m revertir esta medida ya sea en toda la provincia o bien en algunas localidadcs.

Los pasantcs deben cumplir con ia totalidad de las medidas prevemivas propias del presente 

protocolo, mas aquellas que los Organismos dc Salud recomienden y que no se encuentren 

detalladas en el presente documento. La titularidad de cada organismo puede establecer 

mecanismos virtuales con su pasante. cn miras al cumplimiento del obfeto de la pasantia

d
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5.5. Ingrcso de ninos, ninasy adolescences a ediflcios judicialcs

E! ingreso de ninos, nitlas y ado lose ernes a los ediUcios judieiales dehe fundar^e 

debidamcnic. Quien esie a cargo de ellos o ellas es responsnble de asegui’ar la aplicacion do 

Jos mecanismos nccesarios para su proieeoion sanicuria en el marcu del presente Protocolo. 

mdopondicniemerne que los ninos, ninas o adolescences deben llevar colocado correctamcmc 

el tapabocas en case de corrospondcrlc.

5.6. Dcclaracion Juratla para trabajo pmencial

La totalidad del personal coavocado para cumplir I'unvionos cn cl licinpo que dure la 

Pandemia debe conipictar una declaracidn jurada sobre su estado de salud y en concordancia 

por lo cstablccido on el Decrelo 36L2O20 del hjecutivo Provincial. La Declaracion Jurada 

tiene validez hastatanto la o ol (rabajador/a se ausente por cuestiones de salud por lo que a su 

regreso debe completarla nuevamcntc. La modalklad digital Jc proscjUnciOn vs la siguientc;

a) Cuando una o tin Agente Judicial preste funcioncs on lorma proscncial, provio a iniciar la 

primera jornada laboral o al inicio dc csta. debo completar cl formulario “DDJJ COVID-

en la intranet del Poder Judicial: littp://intranet.iusrionegro.gov.ar/intranet. 

accediendo con su usuario asignado para la utilizacibn del sisicma MARA. El Ibrmulario 

ticnc vjgcncia hasta el dia anterior a una futura ausencia por cuestiones de salud (ya sea 

propia o de m convlvicntc o bien por scr constderado coniacio cs tree ho) por lo que debe 

ser actual izado a I term i no de ese lapse de tiempo.

b) hi Area de Cestion Humana confocciona cl Rogistro especial dc Declaraciones Juradas a 

partir de los tbrmularios ’'DDJJ COVJD-19*’ ingresados segun lo dlspucito on el inciso 

anterior.

19"

5.7. H&bitos e higiene y cuidado personal

Las y los Agenies Judiciales deben adoptar habitos de higicnc personal en todos los ambitos 

dc trabajo, y Ironic a cualquler escenario de exposition se recotnienda:

Higienizar manos:

S Ames y despues de manipular basura, desperdicios, alimentos y dc comer.

(V£R APARTADO II).

5Protocolo de Salubrtdad COViD-19



✓ Luego de tocar supcriicics publicas (mostradoros, pasamanos. picaportes, 

harorulas. clc.'). manipular hcrramicnias 

Dcipucs de uiilbar instalacionci baniiarias 

^ lislar cn contacio c<m elemenlos utilizados por otras personas.

✓

Cn caso de lener colocado anillos. pulseras o relojes, quitarsclos para la correcta 

de^infeccion de las manos.

Para cl secado de inanos es prclcrible ulilizar loalla^ de papcl dcscanables, las que se 

dcbcn desethar inmedtatamcntc dcspues de $u utilizacion. En cl caso de toallas de tela o 

algodnn se deben higicnizar en forma regular.

A) loser o esiornudar. cubrirse la nariz y la boca con el pliegue interno del code (no 

sobre la mano) o nsar un panne lo descan able que luego debe ser desechado cn un cesto 

de l>asura.

i/vitar tocarsc los ops. la narb y la boca.

Obligalorki el uso de tapabocas correctamente colocado cn cualquier ambiente 

(cerrado o able no) donde no sea posiblc manicncr la distancia minima de 2 metros entre 

personas.

No compartlr utcnsilios dc uso personal vasos, tazas. cubiertos. mates, etc.

Evitar lodo comacto ftsico: estrechar manos, abrazos o besos.

6. LIMPIKZA, DKSINFECCION V Y EN IILACION DE AMBIENTES

l.a limpieza y dcsinfcccion de los establecimientos sc Neva a cabo por el personal interno o 

externo dositnado a dicha tarea segun corrcsponda.

Antes de aplicar cualquier tipo dc dcsinfectante debe realizarsc la limpieza de las superficies 

con agua y detergente. Esta limpie?^ ticnc por finalidad realbar la rcmocion mecclnica de la 

suciedad presente.

6.1. Limpieza htimeda

l.a forma sugcrida es siempre la limpieza humeda con trapeador o pafio. cn lugar de la 

limpieza scca (cscobas. cepillns. etc). Un proccdimienio send Mo es la tccnica dc doble balde y 

doblc (rapo.
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Prcparar en un recipicnic (balde 1) una sulucion con agua tibia y detergenie de \jso doinestico 

suikiente para producir espuma.

a) Sumcrgir cl irapo (Irapo 1) en la solucinrt preparada en balde !. escurrir v friccionar las 

superficies a limpiar. Sicmprc dcsdc la zona ma* linipia a la mbs sucia. 

b} Repetir el paso anterior hasta quc qucdc visiblcmcmc limpia.

c) Enjuagur con un segundo trapo (trapo 2) sumergido en un scgundo recipiente (balde 2) con 

solucion de agua con delergente.

6.2.1infeccion de las snperlkies

Una ve? realizada la Nmpieza de superficies sc proeedc a su dcsinfcecion.

Con esta solucion pueden dcsinfectarse las superficies que esten visiblemenie limpias o luego 

de su limpieza. Esta solucion produce rapida inactivacion de los virus y olros 

microorgu nismos

HI proceso es sencillo ya que requicre de clemcnlos de uso coiricnic. agua, rceipienle. 

irapeadores o panos, hipoclorito de sodio de uso domestic© (lavandina con concentracion de 

55 gr/litro). La diluei6n dc lavandina cn agua libia o calieme reduce la cfcclividad dc la 

lavandina y adcmas no debe mczclarsc con olras sustancias porque puede gcncrar gases 

nocivos o pierde efeclividad. adeinas se debe piepanir al momento dc usor sinn tamblen 

reduce su potencia.

6.3. Cnnccntraciones de la solucion de lavandina y agua

Para pisos: Se debe respetar las instrucciones del fabricante 

Para superficies y objelos de uso eolidiano:

Para 55 g Cl/litro: 2U ml de lavandina - l (uno) litre de agua fria.

• Para 45 g Cl/litro: 25 ml dc lavandina + I (uno) liiro de agua fria.

• Para 25 g CP Niro: 40 ml de lavandina + l (uno) litre de agua fria.

a) Co bear en un balde la concentracion de agua y lavandina que corresponda.

b) Sutnergir cl trapeador o pafio cn la solucion preparada. escurrir y friccionar las 

superficies a desinfectar.

c) Dejar secar la superficie.
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El personal de limpicza debe utilizar cquipo de proieccion individual adecuado para limpicza 

y desintcccion.

La limpiczii ie realiza sietnpre desde los lugares mas limpios hacia los mas sucios y no se 

repasan superficies que ya han side ihnpiadas.

6.4. Frccuancia da limpicia > dtsinfeccidn

- La limpieza y dcsinfeccion de pisos. bafios y oficinas se realiza diariameme.

- La limpieza y dcsmfeccion de superficies de comacto frecucntc como moslradores, barandas 

de escaleras. asccnsor. picaportes, tcclados. canillas. etc., se realiza regularmente durante la 

franja horaria de prestacion de scr\icio administrativo con la periodic id ad acorde a la 

ocupacion de los inmucbles, y se repite cn la limpieza general que sc realiza final izada la 

jornada laboral.

6.5. Venfilacioii de ambientes

l.a scrUilacidn de lo.s ambientes podra sa natural o forzada. direct a o indirecta.

Las y los ocupantcs do una oftcina u otro espacio de trabajo procuran ventilar los ambiemes 

de mancra regular abriendo vcmanas. encendiendo cquipos de inyeccion do aire y puertas 

enfrentadas, en caso dc no poseer ventanas mantendran encendidos los cquipos de inyeccion 

de airc exterior. Independiemememc dc b antes mencionado. d personal de lirnpicza mientras 

sc encuenrre bigicniznndo im lugar debe ventilar para favorecer el recambio dc aire.

7. NORMAS GENERALES PARA INMUEBLES

• Al ingreso de eada inmueble, cxistiran elementos para la sanitizacion de manos como 

alcohol cn gel o alcohol al 70%.

• A disposicion de las y los Agonies Indiciales existira un sector dondc puedan higienizarsc 

las manos con agua y jabon. De no scr cllo po.sible, se debe proveer al personal una solucion 

de agua y alcohol o bien alcohol en gel, todo cn cantidades necesarias que permitan la 

permanente desintcccidn de manos.

- No permitir el ingreso de personas que no cuentcn con autorizacion o con turno para su 

atenclon.

- No permitir el ingreso de personas que no vengan con proleccion respiratoria colocada.
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- No permitir la permancncia <te personas deniro del inmueble que ya hayan finalizado cl 

tramite por el cual ingrcsaron al mismo.

- No debe existir circulacion de personas por pasillos y espacios comunes dc manera 

inneeesaria.

• Evilar cl cneucmro de personas, reali7ar la cornunicacion por medio de sisicmas digiialcs 

que se encuentran a disposicibn. (e-mail. whaLsapp, leletbno)

- No utilizar ingresos/salidas alicrnaliv'as del establedmienio que no sear las establecldas 

d uranic la emergent la sanitaria.

- Se exliibe en sectores e strategic os de cada inrriuoblc. lb I Icier (a con infornweion dc medidas 

prcccmivas del Covid-19 que como Apartados form an pane dc csle Ptotocolo.

- Cada jefe de organ is mo es response ble de hacer colocar y mantcncrcn condicioncs follctcrla 

con in format i6n respetto de las medidas preventiv as del Covid-19 (Apartado ID).

8. JORNADA I.ABORAI, - MEDIDAS PREVENTIVAS A IMPU'MENTAR EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO

• Cada Agenle Judicial, al arribar a su domic!Ho laboral, antes de iniciar sus actividades debe 

dcsinfeclarse las manos con. aaua y jabbn. alcobol en gek alcohol al 70% u olrn sanhi/ame 

que sc cncucntrc a disposicidn.

• El ingreso y egreso del personal se realiza por un unico sector, la entrada principal y/'o 

habiljul segim las caractensticas de cada inmueble.

• til sistema de fichado es mediante lector dc tarjetas o lector de huellas cumpliendo en cste 

ultimo caso con la desinfeccibn posterior.

- Las v Ids Agentes Judiciales deben utilizar tapabocas de manera obligatoria en Ins casos 

dondc* no sea posible maniener una disiancia I'isica minima de 2 metros.

• Las y los Agcntcs deben mantenerse en su oficina rcducicndo al maxi mo posible su 

exposicibn fiiera de ella.

- I.os ascensores debido a $u espacio reducldo son considerados de alia probabilkiad de 

coni agio por lo que se recomienda el uso dc escaleras Debe exisiir I’ucra dc cada pa rad a dc 

ascensor, unu adserlencia sobre su ulilizaciun (Apartado IV). Sin pcrjuicio dc lo antes 

mencionado, los ascensores deben ser desinfectados acorde a lo scfialado cn la scccibn 

limpieza de este document©.
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• No csi4 pcrmitido cl ingreso de reparti do res de comidas y/o cualquicr otro tipo dc cntrcgas 

particu lares.

* Elementos de uso comun conio telefonos, abrochadoras, calculadoras. etc., deben ser 

dcsinlbelados reuulanneme por los u^uarios.

- AI finalizar la jo mad a los pucsios de trabajos deben quedar ordenados y despejados (cn lo 

posible sin acumulacion de papeles y articulos dc libreria) para que el personal de limpieza 

pueda realizar una corrccta dcsinfeceion e higienizocion del mismo,

- Los titillates dc organisinos ticnen bajo su responsabilidad impritnir los graficos del 

Apart ado 111 del presente documenro y cnlocarlos dc mancra visible en el Organkmo a su 

cargo a los lines dc dar cumphmienio a la difusion de las medtdas instrumcmadas. - La 

utilizaeion de proteccion de manos como los guantes de latex, vinilo u otro. no es una mancra 

cllcaz de prevencibn ya que el Covid-19 no sc contagia a traves de la pie I y. para que la 

transmision sea cfeciiva, la persona debe tocar la mucosa dc los ojos, la nariz o la boca con la 

rnano infcctada con pail icu las dc saliva o llmdos respiratorios de un paciente cotitagiado lo 

que liace que csta barrera, cn esie cuso, no sea efectiva. A su vez, la utilizaeion guantes puede 

generar que las personas desatiendan el lavado de manos como medida mas eflcaz de 

proteccion. Por lo expuesto, no es considerado requisite para el desempeno dc labores que no 

justifiqucn su utilizaeion.

Dc acucrdo a los dircrenics puestos de trabajo sc toman las sigulentes medidas de prevencibn 

con el fin de reducir cl contagio del COVID-19 las que sc suman a las ya establecidas 

preeedenlemenle:

$.1. Atencion de mesas dc cnlradas y terceros:

Cl Podcr Judicial ha dispuesto e instrumentado una mesa de entradas virtual, Aun asi en la 

mesa de entradas flsica se debc cumplir con los requisites comuncs a lodos los puestos de 

Irabajo establceidos anterionnente y tener cn cuenta las siguientes prevcnc tones cspeciales:

Se atiendc a fas personas desde atras dc una barrera ffsica. Die ha barrera sc debe adaptar a la 

caracteristicadel cspacio a proteger.
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Debido a su exposicion constame coo difercntcs clcmcnios recepcionados. el empleadn de 

mesa de entradas dcbc rcforzar la desinleccinn de nuinos \a sea eon agua y jabon. alcoliol cn 

gel o bion agua con alcohol al 70%.

En la medida de lo postble procurar la limpicza y desinfeccion de la superficie de la mesa de 

atencidn regularmcmc.

8.2. Choferes:

Cada chofer debe realizar un lavado de manos ‘•completo’* antes de ingresaral vehlculo, luego 

de culminar la Jornada laboral y cada vez que entre en coniacto eon algi'm elemento ajeno a 

los que se encuentran en el vehiculo. Se desinfecta las manos ya sea con alcohol en gel, 
alcohol al 70%. o con agua y jabon.

Una vcz llnallzado cada viaje. el conductor debe desinfectar la« Haves, el interior del vehiculo 

(volante. tablcro. puertas. picaportes. espejos. vidrios laterales cercanos a los ocupames, etc.) 

y (as manijas del exterior con un trapo en el que se apllca una solucion de 70% de alcohol > 

30 % dc agua.

8.2.1. Uso de vebiculos oficiales:
Los vebiculos dc uso oficial que scan utilizados para traslado dc personas, deben llevar 

colocados una separacion con elementos divisorios como nylon, acrilico, )‘VC u otro similar 

entre asienlos delanteros y traseros. advirtiendo que aunque extsta la barrera que sepai e chofer 

y pasajero. no se descuide las printipales medidas de prevention tumo son el u?>o de la 

proteccion respiraioria (de ulilizacidn obligatoria para cho feres y pasajeros).

Cada vehiculo dcbc contar en su interior con un kit dc desinfcccion (alcohol en gel. alcohol al 

70%, servilietas o pahuelos descartables, un trapo o franela).
Los ocupames del vehiculo deben cumpllr con la utilizacion dc protection respiratoria y 

vent i lac ion pcrmancntc.

8.3. Personal de Servicios Generates.

Para las tareas propias y generales de su escalafon deben cumpllr con las pautas establecidas 

cn cl item 8 del pro sc me do cu memo. Para la realizacion de las desinfec clones y I ini pie/a esuin 

provistos con los elementos de proteccion nccesana: guantes de latex o vinilo. delantal o
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indumentaria de trabajo, mds la proteccton respiratoria obligaioria para la total Id ad del 
personal.

S.4. Personal eon Discapaeidad

Podran ser eonvocados al igual que el resto del personal respetando lodas las medidas de 

sanltarias contra el Covid-19 y atendiendo las particularidades de cada caso. En caso de ser 

necesario el area de Scguridad e Higiene Eaboral y el area dc Terapia Oeupacional realizaran 

In evaluacinn de cases puntualcs inlbrmando al area dc Gesiidn Humana quien de ser 

necesario precede a identiflcar e instruir los ajustes razonables que permitan cumplir con el 
objciivo de este protocolo o bicn deniega la presencialidad del Agcnte Judicial.

8.5. Personal Policial afectado a los edificic»%

Debe to mar ]os recaudos csLablecidos en el apartado comun a las y los Agentes Judicialcs mas 

aqudlus cspecificos que instruyera la auturidad policial provincial.

8.6 Integrantes del Cuerpo dc Investigacion Forcnso y/n l.aboratorios Cientificos, 
Depart a mentos dc Servrcio Social, Equipos Tccnicos InterdiscipHnarios. Auxi Mares de 

Justtcia. Policia afectado a practices judiciales.

Obscrvan las medidas comunes cslablcctdas en el preseme documento mas aqucllas 

espec fficas establecidas a traves de los Procedimicntos de Trabajo Seguro para cada tarea.

8,6,1. Salas de entrevistas: Cada sala se encuentra equipada con una mampara divisoria de 

acrilico. alcohol cn gel. scrvilletas descartablcs > recipientes para disposietdn de las mismas 

para la rcaltzacion de entrevistas llcvadas a cabo por los profesionales de los Equipos 

Tccnicos Jtucrdisciplinarios. de los Scrvicios So dales y CSmara Gesell. Esta protccciun 

permite que en el caso quo la metodologia cspccilica de la entrevisia inefique no utilizar la 

proteccion respiratoria de las partes- cxisia la barrera adccuada de protecdon.

8.7. Notificadoras/es
l.as personas que realicen notificaciones deben utilizar tapabocas en todo momento, estar 

provistas de alcohol en gel o alcohol al 70 para desmfcccibn de manos. Hn caso dc compartir
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algiin elemcnio con oira persona, se encarga de desinfectarla con los insumos otorgados per 

esie Poder.

Las notificacioncs so rcalizun en la via publica o espacio abierto. Fn case de ser necesario 

ingresar a una vivienda o espacio cerrado la o el notificador/a pemianece el me nor tiempo 

posibleen el inlcrior del mismo.

El o la notificador/a acata el resto de las pautas establccidas cn cstc protocolo.

8.8. Personal do Mantenimiento

El personal de mantenimiento del Poder Judicial ademas de utilizar los elememos de 

protcccidn personal necesarios para cada trabajo y de llevar colocado la protection 

respiratoria para prevention del Covid-19, debc cumplir con las nomias proventivas 

establecidas para las y los Agentes Judicialcs. Dcbcn oxtremar las medidas de seguridad a fin 

de disininuir el posible riesgo de contagio y una \tz temnnada la labor, deben desinfectar las 

zonas de contacto manual de las herramlentas ulillzadas con alguno de los procedi in ie mo s va 

descriptos.

% ACCESO DE PERSONAS l).SHARI AS V Al'XILIARES A INMUKBI.KS DLL

PODER JUDICIAL

9.1. Control sanitario dcstinado al ingreso del publico habilitado: El personal quo asistc 

en el ingreso a cada edificio, debe, previo a permillr el acceso al inmucble dc cstc Poder de 

personas que no sean Agentcs Judicialcs;

1- Asegurar el correcto uso de proteccion respiratoria.

2- $olicitar se exhiba la documentacion que acredlte el molivo y horario dc Ingreso al 

inmueble (puede ser enpapel Impreso o bien en aplicacion del lelclbno mdvll).

4- Pro veer alcohol cn gel y/o solucion dc 70% dc alcohol y 30 % de agua para desinfeccion de 

manos en el ingreso.

La persona debe dirigirse a la ventanilla de atencion del Fuero en cl cual (icne cl lurno y 

cumplir con el horario de salida. No se permite ningun otix> tramiLe demro del inmucble que 

no sea relacionado al tumo conccdido per lo que su plazo maximo de estadia es de media bora 

y de culminar antes de esc tiempo debc abandonar d inmueble inmediatainente.
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10. AUDIENCIAS

l.as audiencias dc cualquier indole, cuancio dcban rcalizarse. deben ser desarrolladas cn 

tutnpliiTjiento a las normas del presente protocolo por pane dc los presentes (use de 

proieceion respirator! a. dcsintcccion, vent i lac ion. etc.). Las sa las esi^n pro vistas de alcohol en 

gel y/o solucidn dc 70 % de alcohol y 30 % de agua para hjgiene de manos. Sc evita servir 

bebidas. de ser necesario cslo. cl personal de servicio dcsinfeeta a la vista de los presentes el 

vasu a entregar.

Culminada cada audiencia. la sala cs vcmiluda y desinfectada cn su totalidad (pisos. si I las, 

mesas, picaportes. etc).

He ser ncccsario y por la tipologia requerida para cada tipo de audiencia cl Superior Tribunal 

de Justicia puede dictar medidas compleinentarias a las presentes.

11. COM1SIOMES DESERVICIO

Hn el case dc tener que realizar una comision de servlcio sc deben atender las 

rccomendaciones establccidas cn este protocolo tanto cn sus normas gencralcs como 

paniculares en ammo a I ctmtplimicmo de las normas dc bioseguridad de las y los trabajadores 

y del use dc vchiculos oflciales. Asimismo, para las localidadcs dc destine que lo requicran 

deben citmplir los protocolos locales de ingreso y permancncia.

12. RECOMENDACIONES PA«A EL DESPLAZAMIEMO 1N-ITINERF.

Las personas cuando sc dcsplaccu hacia los lugarcs dc trabajo > vice versa, deben respetar las

siguientes rccomcndaciones:

- Kn ease dc util mar transporte publico adoptar las medidas cstablccidas para este medio.

• Recorder la importancla de una buena higicnc dc las manos antes, durante y despues de 

los desplazatnicntos que realice.

- Si cs posihle llevar elememos dc higiene personal como por ej. alcohol cn gel.

- Si sc desplaza en vehiculo particular, garantizar la vcmilacion. la higiene y desinfeccion 

del interior del mismo a (a vez que vcntilarlo.

• Cubrir su nariz y boca a) toser o estornudar con an panuclo dcscanable o con cl pliegue 

del codo (no tosa ni cstomude en dircccion a otras personas).

- AI regresar a mi fiogar. cmnplir enn los reemidos i,cco mend ados pnr el Ministcrio de Salud 

de la Macron en cuanto a la desinfeccion dc manos > eiementos dc protection.
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13. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SKCURO (ITS)
Los Pro cod imi cuius de Trabajo Segura penniten establecer de man era clara. concreta y 

ordenada tareas, actos admmisiracivos u oiro lipu de aclividad yut rct|iiioran sur desarrolladns 

siemprc dc manera similar en pos de obtener los mkmos resultados.
El Poder Judicial, independientcmcntc dc los Procedimiemos que a cominuacion se describen, 

incorporara aquellos quo fucran nccesarios cimfeccionar y que al dia de la fecha no $e 

cncueniren incluidos en el p re sente Protocolo dc Salubridad.

13.1. PIS - AL’DIENCIAS PRESEN Cl ALES

1. OBJETIVO
Establecer un proccdimicnio scguro. cspecifico y secuencial para llevar a cabo en tbrma 

sugura en contexto de pandemia las audicncia que requioran scr dcsarrolladas cle manera 

presencial.

2. ALCANCE
El presente Proccdimicnio Scguro os aplioable paru las audieneias presentiales de todos los 

fucros del Puder Judicial que sean dcsarrolladas mientras sc manicnga vigenic In dcclaraoion 

dc emergencia sanitaria por Covid 19.

3. INSUMOS DE BIOSEGURIDAD

Las satas de Audiencias utili7ada cuentan con:
-Alcohol en gel 

•Alcohol a I 70%

-Toallas o servilletas descartables.

-Recipiente para residues de servilletas o toallas descartables. 

-Mamparas (para casos cspccitlcos).

4. 1NGRESO AL EDIF1C10
Para ingresar al cdillciu la persona debe presentar su DNI el cual es chequeado por el personal 

de control del edificio ante una lista que envia cl dia Mbil anterior cl Organismo que Heva
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iKlelame la audicncia. A contimiacion sc Ic indican las normas dc bioseguridad y se dirigc a la 

sala dc audicncia que corresponda.

5. PROCTCniMIENTOS PARA LA REALIZACI6N DE AUDIEXCIAS

presf.ncjalks

L! mobiliario se dispone de manera cal que se cumpla con disianciamiento fisico entrc 

personas acorde a lo que permita la sala procurando tener ventilac ion pcrmancnle del recinto. 

Paia el caso dc los Magistrados. se pucdc interponer entre los mismos las mamparas de 

scparacicm o bien mantcncr tin correcto uso de tapabocas.

AI acio prcscncial dche concurrir un solo Ictrado pur cada parte. I;n caso que cl defend ido no 

sc cncuentie en la sala, cl;'la abogadu'a puede mantener cornunicacidn permanente con su 

representadu/a por via telefonica o por el medio electronico quo resulie adecuado y que no 

impida la prusecucion del acto. A su vez. se dispone a pedido dct'la lolrado/a la realizacion de 

cuartos imermedios para poder comunicarse de modo privado con su clicnic si considera 

impreseindible hasu un ma\iino do do*-o|iortunicJncJcs.

Los/as leirados/as y las personas cuadas a declarar deben concurrir a la bora prefijada y antes 

de ingresar a la sala deben higienizarse las manos con alcohol que se provee al cfccio. Las y 

los declarantes, una vez cumplida su carga deben abandonar el cdificio.

LI tribunal cita a (a.s personas que deban concurrir con una separacion horaria que considere 

nccesai in. a los tines dc cviiar la superposicion dc personas cn el ediflcin. Pn el caso que, pur 

la duracion de algun leslimonio sc necesiie. se le indica a los/as concurrentes que (omen 

asiento cn cl pasillo de espera, garantizando la separacion personal ad ecu ad a.

Con posterioridad a cada declaracion y previo al ingreso del siguiente c it ado/a sc pro cede a la 

dcsinfection del asiento y del cscritorb utilizado. sin desatender la desinfeccibn del picaporte 

dc la puerla de acce«o a la sala. A lal cfecto. las si I las utilizadas deben ser con recubrimicnlo 

de cuerina. cco cucru o similar que facilitc una eficaz desinfeccibn.

Culminada laaudiencia, se debe limpiar, desinfeclary vcmilar la sala.

Rxcepciones: En caso de que por razoncs dc Iberia mayor no se pueda cumplir con alguna dc 

las medidas descrjptas no solo cn el PT$ si no tambien en el Protocolo dc Salubridad, se debe 

sulicilai el ascsoraniicmo del Area de Scguridad c Higiene y posterior auiorizaciun del 

Superior Tribunal dc Jusiicia.
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13.2. PTS - CUERI’O l)»: lX\\'S'V\G\C]6n FOKKNSK, UEPARTAMENTO DE 

SERVICIO SOCIAL Y EQUIPOS TECN1COS INTERDlSCIPLiNARIOS.

1. OBJETIVO
Cstableccr proccdimicntos daros. espucilkos y sccuencialcs para llcvar a cabo tarcas 

pumuales de manera segura en contexto de pandemia. Los Procedimientos de Trabajo Seguros 

aqui establecidos son complcmcmarios dc las mcdidas gonerales clispuostas on cstc Proiocoio 

de Salubridad.

2. ALCANXE
El presente procedim lento seguro cs a pi ic able para tarcas desarrolladas por los profcsionalcs 

del Cuerpo de Investigacion l orense (C1F), Lquipos Tecnicos Imcrdisciplinarios (liTl) dc los 

Juzgados de Familiay cl Dcpartamcnto dc Servicio Social (DSS).

3. NORMAS GENERALES Y PARTICIJLARES

Tan to los/1 as Agentes Judiciales como los/las usuarios/as dc Justicia deben cumplir con las 

Normas Gencralcs cstablccidas cn este Prolucolo de Salubridad.

La citacion de personas que deban concurrir a las depcndcncias de este Podcr Judicial sc 

realiza media ntc un sistema dc tumos quo admlnistra cad a Organibmu.

No pueden superponerse la presencia de personas citadas dentro de las dependencias, solo 

pueden exceptuar csta limitacion en aquellos cases en que se presenten ninas, nifios y 

adolescentes (NNyA) con sus mad res, padres yb tutorcs, cuando asisten peritos y peritas de 

parte o cuando concurren consultorcs de parte.

4. VIEDI IMS DE SALUBRIDAD ESPECIFICAS SEGUN PROFESION
4.1 Pericias psiquiatricas y psicologicas, medico legates y exantcncs de adores en 

median a del trabajo

En todos CStOS casos cs obligatorlu el uso de protection resplratmia y ocular n innscova de 

acrilico o acetato para las periems que no rcquicran conUicto fisico. En cl cuso dc requerirlo 

las y los Profesionalcs GIF agregan cl uio dc butu descariable y guanics. incluidos los 

examenes dc vlctlmas de abuse sexual reciente, bajo los mismos principles que ngen a todos 

los profesionalcs de la salud.
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Rn los cases dc victimas de abuse sexual reciente que deban tomarse mucstras biologicas. las 

mismas deben ser manipuladas extremando esias medidas de seguridad hasta el memento dc 

su reinisfdn a) ente que realiza el analisis.

[)e ser ncccsana la loma de fotografias. esia dehe realizarse con la camara foiografica 

cnvuclta en dnble bolsa dc nylon dejando expucslo solamente el objetivo. Esui.s bo Isas se 

descartan secucncialmenle al quitarse los Clementes de proteccidn personal. Precedlmicnto:

1 ro.: sc extrae bo Isa externa y sc rocia con solucion dc alcohol al 70 %.

2do.: retire del segundo par de guantes y desinfeccion del primero.

3ro.: rciiro de la bo Isa plastica interna.

4lu : retiro de mascara, anliparras y bata.

5to.: retire del primer par de guantesy

6to: lavado de manos con agua y jabdn segun tccnkaestablecida.

4.2 Kntrevbtiis en Camara Resell. ETI > Scr\icio Social:

4.2.1 Emrcvisia preliminar virtual

Cuando las condiciones tecnologicas y la edad dc la persona lo amcritc sc puede realizar 

cmrcv'ista preliminar por vidcollamada c> telefdnica. La misma no requiere ser grabada. y af 

final se presenta un repone verbal o escrito a las partes de lo alii succdido. El objetivo de esta 

cmrcvislit es evaluar si la persona so encuentra en condiciones cognitivas > emocionales de 

brindar testimonio dc mancra pre.sencial, predisposicion consciente, entre otras. Explicarle las 

caractcristicas de la entre vista, rccabar dates biograficos, cstablccer el rapport y explicarle que 

se reencontrara con la misma o el mtsmo profesionai cn la sede del Oganismo. donde podran 

continuar con la entrevista. pero que ambas./os dehen estar con tapabocas y proteccioncs o 

bicn con interposlcion dc una mampara de acrflico.

4.2.2 Entrevisla preliminar prcscncial

El objetivo de esta segunda entrevista es indicar como sera el procedimlento dc entrevista en 

cumplimtcnto con las normas de bioseguridad.

4.2.3 Entrevista en sala

begun lo establccido en este Protocol© dc Salubridad las y los profcsionales usan las medidas 

de seguridad antes dctalladas.

una
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Los lumas para las entrevislns son cspacia<los cn d licmpo. l:nlro uua cmruvisui) otr«i se dehe 

limpiar y desintectar la sala scgun Prolocolo da Salubriciad. Las saJas da cmresisias deben 

contar con alcohol en gel pafluelos descartables y tachos de basura a pedal o de boca ancha.

Si las salas posccn el equipamiento necesario, se recomienda la asistencia remotadc las partes 

y de la Jueza o del Juez a la entrevista. Sc procura evuar que las y los Prolesionales salgan de 

las salas para lo eual pueden adopiar las medidas tccnologicas disponibles. Pc c.MSiir la 

posibilidad. la comunicacion entre las partes y cl o Li prolcsional, pucdcii rcaliz<irse por 

medlos tecnologicos quo permitun una fluidez natural sin tener que interrumpir la entrevista. 

4.2.4 Entrevista Domic! Maria

Esta forma de tntervencion solo sc rcaliza cn los casus en el que el motivo de la peiicia 

cncomcndada b requiem de forma inexcusable debido a la tcmatica que sc aborda u an aasu 

de que la condition habhaaional re suite crucial a la decision que debe tomar la tuncionarla. la 

magistrada. el funcionario o el magistrado que ha requerido la cvaluacldn.

Dicha actividad se etcctua solo si cn el domicilio indicado, el grupo familiar del peritado o de 

la peritada earece de .sintomas compatibles con la enfermedad del Covid 19, para b cual sc 

precede segun lo cstablccido en el apartado de entrevista preliminar viiiual, respetando las 

medidas de bioseguridad y contando como es habitual con un cholbr. para lo eual se sigue cun 

lo estipulado en el Protocolo dc Salubridad.

Para el dcsarrollo de die ha mo da I i dad de trabajo, el o la profesional debc ir provisio de 

alcohol en gel. alcohol al 7U% y scrvillctas descartables. flcvar cobcadu prxnecciun 

respiratoria y proteccibn facial. Evitar ingerir bebiclas a cxccpcion dc las que d profesional 

lleve consigo.

5. AUTOPSIAS

Segun el Ministerio de Salud de Argentina, no hay evidancia sblkla hasia la fecha del riesgo 

de infeccbn a partir de cadaveres de personas fallecidas por COVID-19. cn ocasion dc 

autopsias. De acuerdo a lo observado para otros virus respiratonos (SARS-CoV, MLRS-CoV 

y oti'os) se considera que estos cadavercs razonablemente pueden suponer un riesgo de 

infection para las personas que entren en contacto directo con cllos. Por ende, las siguientes 

recomendaclones pueden scr revisadas ante cambios en el contexto o nuevas evldenclas sobre 

el comportamlento del SARS-CoV-2.
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5.1 Cad£veres sujctos a autopsia.s medico legates:

Do presentarse a (gun reclamo dc rcsporibabilidad profcsional medica cn cl deceso dc una 

persona con COVI(M‘>. sc deeiua ur prolijo examen dc loda la documcmal medica, 

einitfendo cl correspond iemc dicuimen pcricial. Dadas las rccomondaciones dc no realizar 

autopsias de cadavercs con COVI 0.19. la posibilidad dc scr realizada es cvaluada por la 

Direct ion del C1F merituando las circunstancias dc los hechos con cl o la Fiscal intervinieme.
Ante casos de muerte violcnta o sospechosa dc crim inalidad, sc rcaliza la corrcspondiente 

aulopsia limitando sus pasos a lo nccesario para llcgar a una conclusidn pericial valida, 
extremandu (as inedidas dc bioseguridad. Iguat conducta sc loma frente a una mucrie en
cusiodia de un cnlcrmo o sospechado de COVID-19.

Si no hubiese tonflrmacidn previa de que el fallccido padecia COVID-19, se realiza hisopado 

naso farmgeo del cadaver que $e entrega a l Hospital acorde a la jurisdiction, para la busqueda 

dc coronavirus por PCR. El Hospital provee los elementos ncccsarios para la toma y remision 

de la inucstra. Sicmpre que sea posiblc se aguarda esc rcsultado antes dc iniciar la operation 

de autopsia.

Rn tndos los casos sc debt tener cn consideracirm cl protoeolo de manejo dc cadaveres del 
Ministcrio de Salud de la Nacidn y de Rio Negro.

5.2 Exigcncia* para d ingreso dc cadaveres a la Morgue:

Antes del ingreso dc cadaveres a la morgue sc observa que cl mismo llegue colocado cn bolsa 

sanitaria esianca. biodegradable c impermeable dc iraslado. acordc a las nonnas emitidas por 
cl Ministcrio de Salud dc la Nation y dc la Provincia de Rio Negro. De 

rec ibtr cl mismo.

Al ingresar se rocia la bolsa con solucion dc hipodorito dc sodio (lavandina) en la dilution 

I '10 con concent ration de 40 - 50 grditro la cual cs preparada en el momento y con agua frla.

ser asi no se puedeno

5.3 Cowl icione.s dc bioseguridad

Un todo momento se procura el ingreso minimo de personas a la Morgue, excluycndo a 

Kiscales, Criminalistas, peritas y peritos de parte, etc. A requertmiento de estas tcrccras 

personas, la operation de autopsia puede ser vjdcolilmada. l as personas habilitadas al ingreso 

no pueden salir bast a que sc haya concluido con to das las autopsias quo fueran previstas para 

la (cclia.
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A los fines dc eviiar la comaminacion, se procura disponer de un espacio para la colocaci^n 

del Equipo de Protecclon Personal (EPP) previo al ingreso a la sala de auiopsias. > euro para 

su retire y lavado dc manos lliera de la misma, de ul manera de garanti/ar una circulacion 

unidireccional del personal, con las bo Isas adeciiadas para la disposition fin a I de to do lo 

dcscanable utilizado, encuadrado dentro de la caiegona de residues pategcnicos.

Detalles del bPP a utilizar: vestimenta de quirofano. con chaqueta y panialbn o indu me maria 

equivalente. Bala dc use unico, impermeable, de manga larga y delantal de plaslico. En cl 

caso de no tener bata impermeable cl dclumal plastico es obligatork>. Mascarilla con flltro de 

particulas lipo N95 (NIOSH), o fl;P2 (norma euro pea), cn esie ease dcscaiiable. Si sc 

realizaran maniobras cn las que se puedan generan aerosoles se coloca una mascarilla l:l;P3. 

Proicccidn ocular ajustada de montura integral y/o protector facial complete (prelerente). 

Doblc guantc. Gorro. Betas impervneables.

5.4 Operation de autopsia

Si hubiera una causa justificada para la aperture de la cavidad craneal, solo se rcaliza al final 

de la autopsia, priorizando el uso de una sierra manual sobre la oscilante electrica para 

disminuir la aerosolizacion.

Si el medico o medica forense estima que para emtilr tin dicta men valido correspondc 

movilkar o incluso to mar muestras para la bo rate rio dc organos como d pulmnn. debe 

ext re mar las medidas de bioseguridad. emend iendu cl riesgo de manipulacion de pulmones, 

uno dc los organos bianco de este coronavirus.

Las muestras organicas sc fijan de lonna inmediata en formol al 10% y volumen adecuado 

(10 veces el volumen del tejido en lo posible) que inactiva los agemes infecciosos mas 

importanieb. excepio priones y microbacterias.

Se limita la exiraccion de visceras y su manipulacion, a lo indispensable para cl caso cn 

cueslidn.

5.5 Minimize r la produce ion y diseminacion de aerosoles

A los fines dc disminuir y mininwar la produccion y diseminacion de aerosoles sc cviui 

siempre que sea posible la utilizacidn dc moiosierras.
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AI ertracr. manipular o lavar los Arganos, sc procitra evjtar salpicaduras sobre to do el tejido 

pulmunar y los jmcstinos. No se dcbc usar sistemas dc rociado de agua a alia presion. Si sc ha 

de abrir los intestinos u otra viscera hueca, sc hace hajo el agua.

Se procura ovitar la aerosoli2aci6n previa a la loma de muestra para cultivo. Como m^todo de 

cstcrilizacion, se indica cl uso de $o(uci6n yodada, y el uso de recipientes detapa de 

Para estos pumos se toma en consideracion espccialmenie las direct ivas del Ministerio dc 

Sahid dc (a Nacion en su documento: "Rccomendaciones para el manejo de cadaveres de 

cases dc COVtD-19’' y los emitidos porel Ministerio de Salud du la Prnvincia dc Rio Negro.

rosea.

3.6 Disposition final del cadaver

Cl cadaver debc scr cnircgado a la mayor hrevedad posiblc demro de dobfe bo Isa 

impermeable cerrada y con la dcsinfeccion ya cxpucsiu para que sc sigan las normas fijadas 

porel Ministerio dc Salud de la Nacion y de la Provincia dc Rio Negro.

6. PICK I Cl AS DE INFORM ATICA FORENSE

Sc comien/a dando (urno para las causas cuyos elementos a analizar se encuentren cn la sala 

de secuestro, luego sc da paso a las nuevas a excepcidn dc las urgencias que pud [eran surgir. 

Bn los cases en los que las cvidcncias aun $e encuentren en otras ciudadcs. las mismas pueden 

scr empaquetadas. segun Protocolo de Salubridad, y enviadas por los medios y/o transporte 

previamenie establccidas pin* la AdminisirackSn General.

Al momemo de notifiesr cl acto de apemira. ademas de indicar fcclia y hora de imcio de 

peiicia, sc indica que dadas Ins circunsiancias dc cmcrgcncia se limita la presentia dc las 

partes. De no haber objccidn de las mismas. se precede al inicio de (a pericia. En 

contrario sc brinda la posibilidad dc presenciarel acto de apertura. de forma remota, mediantc 

video! lamada o cualquicr otro medio del que se disponga. Excepcionalmcntc pueden 

presenciar la apertura cumpliendo y haciendo cumplir los requisitos de bioseguridad ya 

expuestos.

Sicndo la apertura dc los dispositive? tecnoldgicos un procedimicmo present la 1 sc coordina 

con las personas integrantes del drea la concurrencia al laboratorio tomando todos los 

recaudos sanitarios va establccidos.

caso

7. LIMPIF.ZA V DESINFECCION
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Una vez fmalizada la jomada laborsl y cjando no se encuenlre el personal de las 

dependencias se precede a la limpiera de muebles, instrumental, Camillas y superficies como 

describe el Protocolo dc Salubridad.

7.1 Linipieza de la sala de autopsias

Tras la fmalizacidn dc la auiopsia, sc debc limpiar y dcsinlcctai* las superficies que sc ban 

contaminado con (ejidos. Hquidos v seereeiones corporales. Esta lunpicza la rcalizan las 

niisnias personas que han participado o colaborado cn la autupsia. para minimizar cl numcro 

de exposiciones a! posible riesgo. HI procedimiento es el siguiente:

Iro.: eliminar en primer lugar la mayor parte dc los tejidos o las sustancias corporales con 

materiales absorbentes.

2do.: limpiar las superficies con agua calicnte y dctcrgcnte. Postcriormcntc sc dcsinlbcta con 

doi'o. alcohol, peroxide de hidrdgcno, los compucstos de amonio cuatemario >/o pioductos 

fendlicos.

3ro.: enjuagar bien,

4u>,: eliminar los residues de la forma habitual. I,os residues se consideran residues de Clase

111.

13.3. PIS - GEST10.N DE CASOS SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS.

1. Posible caso sospechoso en imbito del PJ:

1.1 El atrente que perciba tener simomas compatibles con COVID-19 debe llamar a I 

SerY'icio de limergencias 911.

1.2 Si el caso es descartado por la Autoridad Sanitaria bocal como caso sospechoso. el 

procedimiento finaliza.

1.3 Si el caso NO es descartado por la Autoridad Sanitaria Local y se dispone el 

hisopado y aislamicnto del agentc. cstc debe informar la situacion a su autoridad 

inmediata superior y dicha autoridad a la Ddcgacion de Gestion Humana 

correspond iente. A panirde la recepclon de la roved ad:

• 1.3. a) Complomcniariamcmc sc pro cede a rclcvar bs contactos y lugarcs cn los que 

cstuvo cl agente en los 2 dias anterlores de tener sintoinas.
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f;l relcvamiurti: k' clectun c! I'iiubi dc Or^anismn en coordinacion con la Delegation 

de Gestion 1 lumana rcspeciiva.

Cl rcsuliado del relev&mlento sc rcmi(e a la Autoridad Sanitaria Local a los efectos de 

vcrificar dalON de eontactos estrcchos cjiie Jrabajen en el Poder Judicial, todo ello para 

contar con la informacion amc la eventualidad de dar positive. La comunicacion con la 

Autoridad Sanitaria Local la efectua cl Area dc Gcstidn Humana.

•I.3.b) En caso de ^er posiblc, sc complementa la desinfecciondiaria dc ruiina con una 

dcsinfcccidn especffica con NaDCC o similar (no obligatorio). en el area de irabajo 

donde se desempefia cl agente con caso conflrmado. Luego de producida la 

dcsinlltcion diaria \/o In complctncntaria. se liabilita el use dc las instalacbnes 

rcspectivas.

•1.3.C Si cl resultado del hisopado no se recepciona antes del inicio dc la proxima 

jornada laboral, prevenlivamente se dispensara dc trabajar cn forma presencial a los 

eontactos rclevado.s de acuerdo a! punto 1.3.a).

-1.4 Confirmation dc positive COVID-I4):

Kn e( caso dc que la Autoridad Sanitaria Local disponga cl aislamiento de los 

eontactos estrcchos;

1.4. a El agente que sea considerado por la Autoridad Sanitaria Local como contacto 

estrecho y por lo tanto haya recibido instruccioncs para mantenerse en aislamicnto. 

debe informar die ha novedad a su autoridad jerarquica a la brevedad posible, 

rcmiticndo d ccrlillcado medico que la Autoridad Sanitaria Local le proporcionc.

1.4. b Ante la eventualidad dc no haber finalizado el cruzamicnto dc datos con la 

Autoridad Sanitaria Local del punto 1.3.a) antes dc darsc inicio a la proxima jornada 

laboral, preventKamente el titular dc organismo puede dispensar dc trabajar en forma 

presencial a lodes los eontactos relevados por el Poder Judicial. Hnalizado el 

cruzamicnto de informacion. sc da aviso a quienes no scan considerados contacto 

estrecho. para que sc reintegren a sus tareas en forma prcscncial.

1.4. c Prevenlivamente. en caso dc scr posible se complementa la dcsinfcccidn diaria 

de rutina con una desinfeccion especlfica con NaDCC (no obligatorio) o similar, en el 

area dc irabajo donde se desempefia cl agenie con caso confirtnado. Luego de 

producida la dc sin fee ekm diaria y/o la complement aria, se habilita el u$o dc las 

insta la clones rcspectivas.
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2. Case confirm a <Ju dv C0V'II)-19 sin conocimicnto pivsio del I'uder Judicial:

Si la Autoridad Sanitaria Local determina que un agente posee COVID-19 y dispone 

el aislamicnto dc los conlactos estrechos:

2.1 El agenie que haya recibido la confirmacion dc posccr COVID-19 > los agonies 

que scan considcradus por la Auturidad Saniiaria Local como contaclos estrechos y 

pur In lamo hayan recibido instruccioncs para muniencrsc cn aislamienln. deben 

informal* die ha novedad a su autoridad jerarquica a la brevedad posiblc. remit iendo el 

certtficado medico que la Autoridad Sanitaria Local leproporckme.

2.2 Complcmcntariamente se precede a relevar los contactos \ lugares en los que 

estuvo d agente en los 2 dias antcriorcs dc tener sintomas.

El relevamiento lo efectua el Titular dc Organismo en coordinacion enn la Ddegacion 

dc Gcsiion Humana respect iva,

El resultado del relevamiento se re mite a la Autoridad Sanitaria Local a bs elec ins de 

verificar datos de contactos estrechos que trabajen en el Poder Judicial. La 

comunicacidn con In Autoridad Sanitaria Local la efectua el Area de Gestion Humana.

2.3 Ante la cventualidad de no haber finalizado cl cruzamicnto dc datos dd punto 2.2) 

con la Autoridad Sanitaria Local antes de darse inicio a la proxima Jornada laboral, 

provemivamente el titular de organ ismo puede dispensar dc trabujar en forma 

presencial a todos los contactos rclcvados pur el Poder Judicial, finalizado el 

criizamiemo de intbrmacidn, sc da aviso a quicnes no sean cunsiderados coiuacto 

cstrecho, para que se reintegren a sus tarcas cn forma prcsencial.

2.4 Prevcntivamcnte en caso de ser posibie se complementa la desinfeccion diaria dc 

rutina con una desinfeccion cspccitica con NaDCC o similar (no obligators) en el ai'ea 

dc trabajo del caso confirmado. No es neccsario mantener ccrrado cl lugar lucgo de la 

desinfeccion de rutina y/o complement aria.

3. Agente con contacto es tree ho con persona con conflrmacibn poxittva dc 

COVID-19: la Autoridad Sanitaria Local establece e indica las medidas a 

adoptar. dispon iendo su aislamicnto o no. Enel caso de coiilirmarsc posit tui el 

testeo efeetuado al agente, se aplica el punto 2 del presente.
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APARTAPO Ir HIGIENE DE MANOS

Affecuada higicncdc manos

Una adccuada higicne dc manos pucde recili7,ar<.e a (raves de dos acciones sene Was que 

requieren dc un corrceto conocini lento dc amtxts (Monicas:

- I.avado dc manos con agua y jahon

* Higiene de manos con solucioncs a base de alcohol (por ejemplo, alcohol cn gel)

imporianic liigienirarse las manos frccucnicincnle sobre (odo:

- Antes dc entrar y al salir de un area utilizada porolras personas,

- Despues de tnser o estornudar,

- Antes dc preparar comida o comer,

- Luego de haber tocado supcrllcics publicas: mostradorcs, pasamanos. picaportes, barandas, 

etc.

- Despucs de manipular dincro, Haves eic.

• Dcspucs dc ir al baflo,

- Despues de tocar bo Is as dc residues u otros desechos.

I. Lavado dc mnnos enn agua vjabdn

El lavado de manos rcquicrc asegurar insumos basicos como jabdn Hquido o espuma cn 

dispensador. y (oallas descartables o secadorcs dc manos por soplado de aire.

un

Mctodoadecuado para el lavado dc manns enn agua y jabon

- Para reducir eflcazmcmc cl dcsarrollo de microorganismos cn las manos. el lavado de 

manos debeduraral menus 40-60 segundos.

• El favado de manos con agua y jabon debe realizarse siguiendo los pasos indicados en la 

ilustracibn.
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- (4 hrgienc de monos con soluciortcs a hose de olcohol se debc rtalitor siguiendo los pasos 

indicados cn la Slustracidn.
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APARTADO II - LAVADQ DE MANOS

CORONAVIRUS / COVtD-19r

RECUERDE LAVARSE ! 
LAS MANOS

Y USAR PAPEL DESCARTABLE 

PARA MANIPULAR 

CAMILLAS O PICAPORTES

29Protocolo de Salubrtf ad COVtD-19



APARTADO ill - USO DE PROTRCCION RTS PI RATOR1 A. DISTANCIAMICNTO.
LAV ADO DF, MANOS V VENT11ACION'

CORONAVIRUS / COVID-19

ES OBLIGATORIO
EL USO DE 

TAPA BOCA

LAVARSE 
LAS MANOS

RECULARMENTE

MANTENER EL 
DSSTANCiAMIENTO 

SOCIAL

VENTILAR
LOS AMBIENTES

PODER JUDICIALJ PftOVINClA 06 RIO N6CKO
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APAKTADO IV- SENALIZACION DE ASCENSORES

w* C

- CORONAVIRUS / COVID-19

USO RESPONSABLE 

DEL ASCENSOR
Ef ascensores un medio que favorece el contagio del virus ya sea 
por la cercanfa entre las personas que vicgan o por las zonas de 

contacto que posee.

Por ello se recomienda:

PRIORIZAR EL USO 
DE ESCALERAS antes que el ascensor

Si opta por utilizario, 
VI AJAR SOLO

(siempre utilizer protecci6n 
respiratoria)

PRESTAR ESPECIAL ATEN CION A 
LAS ZONAS DE CONTACTO, como 
es el caso de las botorteras, pulsadores, 
pasamanos...

LAVAR LAS MANOS
o desinfectaria despues de usar el

ascensor

PODER JUDICIALI PkDVJNC ia r.f r<o NiC:.C;
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APART ADO V - CAR 1ELER1A PARA IDENTIFlCACION DE MEDIDAS

a _r r v

CORONAVIRUS / COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

©©©
Uso obligatorio 
de tapa boca

Lavarse las manos 
con fabbn regularmontp

Estomudar
en el pliegue del codo

^ ^ ^

Ventilar 
los ambientes

Desfnfectar los objetos 
de uso frecucnta

Reduciref contacto 
fiSico con otras 

personas

tQUE HACER?
•Quien tengafiebre de 37,5 o mis y uno o mis slntomas resp 

CO mo tos, dolor de garganta, d If leu Had respiratoria, falU de 
y falta de gusto.

Iralorlos 
e olfato

oo©##
• O hay a estado en contacto con casos confirmados, fuera del pais 

o en zonas de transmlsiOn local los ultimos 14 dfas.

i)'DEBE COMUNICARSE AL 911
(o al 107 en localidadcs donde no hub«ra 911)

^PODER JUDICIAL
^PnviNOA Ob WO NEC50
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APARTaDO VI - Afiche Covid»l9. SRT N° 2W2fl20

COVID-19
- Recomendactones y medidas~de=s= 

'prevencio'rfenimbitos labbrales^-
PODER
JUDICAL
mr.««uA jt ju j n(.

SINTOMAS
Ante *1 rwcrmi Mto o# tdsoiMfitlvos d« COviO* 19. mom r>0i mn quo ante Li ot oentia at 

| a 19U no dp to? fintoma? o s< lent? pdrdida Cwwa OM ginto vA* oi'ato, no dudts tn
tonwrt^ratu meo<o

& f ^ 1 Q
Flvtrt 

da 3 MX
1M Dotordt DMoifM

oaf^aej mytiwtg
*f«da*ri

funsuoUjae
Ccfdu 0«»<m

fdwdmftoi
DM

erwvnUf

P CUIDADOS PRiNCIPALESI

«ntarttoa»o*B M4 W m
VMM ■ UM|A*a* i np ■141

^ D ®L_U
r« w^UviaMiMaA «awia«iMV4auf'«

‘Emergencias:Su ART es:

m horizonte 
b seguros

0800-333-1X09i

SRTl- 'A33U.«W«M l JTMSJ#UT*a* »
n» ww A/ptnUvM

•14 41

*Se debt colocur ol monos un ejcmplar on tugar dostucado do cudu inmuchlc quc 

pcrmitan b fucil vRualiraci^n por parte de todos kw t rabojadores.
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INDICK

1- INTkODUCClON

2- OBJETIVO Y ALCANCE

3- DERECHOS Y OBLIGACIONES

4- NORMAS DE INTERPRET AC I ON
5- NORMAS GENERA!.KS

6- LIMPIEZA. DLSINFECCION Y VENTILAClON DE AMBIENTES
7- NORMAS GENERAL l;S PARA INMUEBLES

8- JORNADA LABOR AI - MED! DAS PRf-VENTIVAS A 1MPLEMENTAR EN LOS 

PUESTOS OH 'I RABAJO

9- ACCESO DE PERSONAS USUARlOS Y AUXILIARES A INMUEBf.HS DEL PODER 

JUDICIAL

)0-AUDIENCIAS
11- COMISIONES DESBRVICIO

12- RECOMLNDACTONES PAR.A EL DFSPLAZAMIENTO IN-JTINERE
13- PROCEDIMJEN J'OS DETRABAJO SEGURO 

APARTADO I; HI Gil-NO DE MAN OS

APART ADO II: SLNALETICA SOBRE LAVADO DE MANOS

APAR'f ADO III: SFNALETICA SOBRE USO DE TAPABOCA, DI SI AN Cl A MI EN | O.
LAVADO DL MANOS Y VLNTM.ACfON

APARTADO IV: SENALETICA SOBRE USO DE ASCENSORES
APARTADO V: SENALETICA SOBRE MEDIDAS PREVENTiVAS

AI'ARTADO VI: SENALETICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO.


