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CONDICIONES GENERALES

1 - La presente contratacion se rige por la Ley Provincial H 3186 de Administracion
Financiera y Control Interno del Sector Publico Provincial, el Reglamento de Contrataciones
del Poder Judicial - Anexo I a la Acordada N° 051-21 STJ/PG y sus normas concordantes y

complementarias.

2 - El oferente debera dar estricto cumplimiento a la Resolucion Nro. 3419 texto ordenado y
unificado por Resolucion AFIP Nro. 1415/03 en materia de facturacion, registracion, sus
modificatorias y complementarias, en virtud de encontrarse en vigencia la Ley Nro. 27.430 —
Régimen Penal Tributario — y sus modificatorias. A tal efecto, deberd acompanarse constancia
de inscripcion en ARCA.
Los proveedores inscriptos en IVA deberan discriminar en las facturas el importe
correspondiente al mencionado impuesto, caso contrario, la retencion del impuesto a las
ganancias se efectuara sobre el total liquidado en el mencionado comprobante (Ley Nro.

27.743 y Resolucion ARCA Nro. 5614-2024).

3 - Los oferentes deberan estar inscriptos en el Registro de Proveedores del Poder Judicial
(Acordada Nro. 27/17). Como excepcion seran consideradas las ofertas de aquellos que, a la
fecha de apertura, tengan en tramite su pedido de inscripcion o que no teniéndolo, soliciten su
inscripcion dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de concretadas sus ofertas, siempre que
antes de la preadjudicaciéon hayan obtenido su inscripcion definitiva en la seccion
correspondiente al tipo de contratacion de que se trate ( articulo 3ro. de la Acordada Nro.
27/17). Quedan exceptuadas las empresas extranjeras sin agente o representante en el pais y
proveedores que arrienden bienes inmuebles al Estado, salvo en los casos que dicha actividad

sea la principal.
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4 - La presentacion del pliego significa la aceptacion de la Jurisdiccion y Competencia de los
Tribunales Ordinarios de la Primera Circunscripcion Judicial, con asiento de funciones en la

ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

5 - Las cuestiones sobre preparacion, perfeccionamiento, interpretacion, ejecucion o extincion
del contrato seran resueltas conforme al siguiente orden de prelacion: Los principios
contemplados en la Constitucion, la Ley Provincial H N° 3.186 y el Reglamento de
Contrataciones del Poder Judicial - Anexo I a la Acordada Nro. 051-21 STJ/PG, las clausulas
de los Pliegos de Bases y Condiciones Generales y Particulares de la contratacion, las
especificaciones técnicas, el contrato, convenio, orden de compra o venta seglin corresponda,
la oferta adjudicada, la Ley de Procedimiento Administrativo vigente, los principios
especificos de la contratacion administrativa y los principios generales de derecho

administrativo.

6 - Rigen para la presente licitacion las especificaciones contenidas en la Ley Provincial B
Nro. 4187, modificada por la Ley N° 5792, en relacion al orden de preferencia en la

adjudicacion establecida en los articulos 4° y 5° de la mencionada Ley.

7 - Conforme a lo establecido en el articulo 3° de la Ley I Nro. 4798, se debera presentar al
momento de la apertura de sobres o recepcion de ofertas CERTIFICADO DE LIBRE
DEUDA extendido por la Agencia de Recaudacion Tributaria de la Provincia. Quedan
exceptuados los oferentes que no superen el importe establecido en la reglamentacion vigente

(Decreto N° 605/13 y sus modificatorias o la que en un futuro la reemplace).

8 - El Oferente debera presentar al momento de la apertura de sobres o recepcion de ofertas
una Declaracion Jurada de que él, sus socios, gerentes, empleados etc., no se encuentran

comprendidos en las incompatibilidades establecidas en el Art. 19 y concordantes de la Ley L
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Nro. 3550 de Etica e Idoneidad de la Funcidén Piblica, que como Anexo III integra el

presente Pliego.

9 - Con posterioridad a la presentacion de las ofertas, y previo a la intervencion de
admisibilidad formal en los términos del articulo 89 del Reglamento de Contrataciones del
Poder Judicial - Anexo I a la Acordada 051-21STJ/PG, en cumplimiento de lo previsto por la
Ley D N° 3475, la Administracion General certificard que los oferentes no se encuentren
incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios, de acuerdo al ultimo listado, altas y bajas
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Rio Negro. De tratarse de personas
juridicas la certificacion se realizard sobre el representante legal. A tal efecto debera
presentarse documentacion actualizada que contenga los nombres de las personas que ocupan
dichos cargos. Dicha certificacion debera ser actualizada, con posterioridad a la intervencion
de la Comisién de Preadjudicaciones con relacion al posible adjudicatario. En caso de

encontrarse comprendido en dicho listado, se procedera a rechazar la oferta completa.

10 - LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS: Administracion General del Poder
Judicial, sita en Laprida Nro. 292- VIEDMA (R.N.), antes de la hora de apertura -

11 - FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Las ofertas deberan presentarse dentro de un sobre cerrado, con membrete del
oferente, indicando la contratacion a la que corresponde, mas el lugar, dia y hora de apertura.

Firmada por el Oferente o su apoderado o representante legal, segun el caso.

b) La propuesta debera formularse en la Planilla denominada “ANEXO I” que forma

parte del presente Pliego, donde se consignaran importes en niumeros y letras.

c¢) La Propuesta de Cotizacion -Anexo I del Pliego- podré presentarse acompanada del

Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares descargado del sitio web del Poder
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Judicial www.jusrionegro.gov.ar., el que estara firmado digitalmente y en formato PDF,

conjuntamente con la declaracion Jurada que como Anexo V integra el presente Pliego.

d) En el supuesto de que solo se presente la Oferta de Cotizacion -Anexo I-, debera

acompaiiarse la Declaracion Jurada que como Anexo VI integra el presente Pliego.

e) Los importes se consignaran en PESOS con IVA incluido a consumidor final. Salvo

que el Pliego de Condiciones Particulares establezca la cotizacion en moneda extranjera.

f) El sobre debera contener ademads, la Garantia requerida y toda otra documentacion

solicitada en el presente Pliego.

g) Cuando se invoque la representacion de una persona humana debera acreditarse tal
personeria en debida forma. Cuando se invoque el uso de una firma social, se debera acreditar
la existencia de la sociedad, acompaniandose el contrato respectivo o copia certificada por
Escribano Publico o autoridad administrativa, conjuntamente con el instrumento que habilita
el uso de la firma social en calidad de director, gerente o apoderado. Si se tratare de
sociedades simples (Seccion IV, Ley General de Sociedades, cfr. modificacion introducida
por el Cddigo Civil y Comercial de la Nacion) la representacion de las mismas sera asumida
por cualquiera de los socios -debiendo acompaiiar copia certificada del contrato social- o a
través de mandatario en cuyo caso deberd ser acreditado. Se exceptia del cumplimiento de
este requisito a aquellas firmas que se encuentren inscriptas, con el legajo debidamente

actualizado en el Registro de Proveedores del Poder Judicial.

12 - MANTENIMIENTO DE OFERTA: Los oferentes deberdn mantener sus propuestas

durante el lapso de cuarenta y cinco (45) dias hébiles a partir del acto de apertura de ofertas.

13 - GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA: Los oferentes deberan
presentar una garantia del cinco por ciento (5%) del monto de su oferta. En caso de cotizar
con alternativas, la garantia se calculard sobre el mayor valor propuesto. La garantia de la

oferta se podra constituir mediante pagaré por el 5 % del monto cotizado, que se presentara
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con la clausula “sin protesto” y el sellado de Ley correspondiente. Dicha garantia también
podra ser constituida mediante un depdsito en efectivo por el 5% del monto cotizado en la
Cuenta Corriente Oficial Fondos de Terceros Poder Judicial Nro. 900001655, acompafiando el
comprobante del depdsito, cheque certificado, giro postal o bancario, fianza bancaria o seguro
de caucion (Articulos N° 103 y 104 del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la
Provincia — Anexo I a la Acordada N° 051/2021 STJ/PG.

a) Si el oferente formulara dos o mas propuestas, el monto de la garantia se calculara

teniendo en cuenta la propuesta de mayor importe.

b) La garantia de oferta sera devuelta a los proponentes que no resulten adjudicatarios

una vez aprobado el presente llamado.

c) La garantia presentada por el adjudicatario, serd devuelta una vez producida la

recepcion definitiva de los bienes o servicios.

A los efectos de evacuar las consultas vinculadas a la forma y modalidad del pago del
sellado de Ley correspondiente a la garantia de mantenimiento de oferta, se podra recurrir a

los siguientes canales:
- Sitio web: www.agencia.rionegro.gov.ar
- Correo electronico: consultaexterna@agencia.rionegro.gov.ar

- Teléfono: 0800-222-3278

14 - GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Dentro de los ocho (8) dias de
notificada la Orden de Compra y el acto administrativo que dispone la adjudicacion las
garantias constituidas segun la clausula anterior deberan ampliarse hasta integrar el 10% del

total del monto adjudicado.

En relacion al seguro de caucidn se encuentra vigente la Ley Nro. 5281, por cuyo articulo 1ro.

se establece que "La totalidad de los seguros exigidos en el marco de contrataciones que lleve
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a cabo el Estado Provincial, como sujeto contratante, deberan ser adquiridos a la empresa

Horizonte Compariia Argentina de Seguros Generales S.A.".

Quedan exceptuados los proveedores que arrienden bienes inmuebles al Poder Judicial.

15- DOMICILIO ELECTRONICO. El oferente debera declarar casilla de correo electronico
en la cual seran realizadas las notificaciones y comunicaciones por parte del Poder Judicial.
En el correo electronico previamente constituido por el interesado se tendra por notificado al
destinatario de manera fehaciente al dia siguiente del envio. Serd responsabilidad de los
interesados, oferentes, adjudicatarios o co-contratantes, mantener actualizados los datos
indicados en el Registro de Proveedores del Poder Judicial y/o en el expediente administrativo

a fin de cursar debidamente las notificaciones.

16 - DOMICILIO LEGAL CONSTITUCION EN LA PROVINCIA. Se debera constituir

domicilio legal en la Provincia de Rio Negro.

17 - DATOS DE LA EMPRESA. El oferente deberd completar el Anexo II del presente

Pliego de Bases y Condiciones.
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CLAUSULAS PARTICULARES

I - LUGAR Y FECHA DE APERTURA DE LAS OFERTAS: Administracion General del
Poder Judicial, sito en calle Laprida 292-VIEDMA (R.N.), el dia 20 de MARZO de 2026 a
las 10:00 HORAS.-

II - OBJETO: CONTRATACION DE UN SERVICIO DE MEDICINA LABORAL
DESTINADO A ORGANISMOS DE LA IV CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL.

III - DESTINO: Organismos judiciales dependientes de la Cuarta Delegacion

Circunscripcional de Gestion Humana.

IV - ESPECIFICACIONES: Conforme renglones, cantidades y descripcion detallada en
el Anexo Iy Anexo VII del presente Pliego de Bases y Condiciones

a. FORMA DE COTIZACION:

1. Modalidad de Sistema de Provision Abierta: la propuesta se hard por costo
unitario por tipo de prestacion, se multiplicard por la cantidad maxima estimada establecida
en la planilla de cotizacidon que como Anexo I forma parte del presente Pliego; dicho valor se

debera consignar en los totales. La sumatoria de esa columna dara el importe total del renglon.
2. Los importes se consignaran en PESOS con IVA incluido a consumidor final.

V - DETALLE DEL SERVICIO:

1- EXAMENES PREOCUPACIONALES DE SALUD a postulantes para el ingreso al
Poder Judicial, para prestar funciones como Empleados, Funcionarios o Magistrados y
Choferes. Asi como también, a aquellos agentes que ya prestan servicios dentro del mismo

pero cambiaran de funciones. Estos incluiran:
a) Examen psicotécnico compuesto por:

I - Evaluacion de competencias psicologicas generales: se debera poner especial interés en las

siguientes variables psicologicas: adaptacion/flexibilidad, inteligencia, autocontrol,

8

Firma y aclaracion del oferente



MOVIMIENTO NUMERO: VI-02497-2025-1-0019

planificacion, integridad, auto-organizacion, capacidad de aprendizaje, comunicacion,

disciplina, orientacion a resultados, trabajo en equipo, capacidad de resolucion de problemas.

IT -Evaluacién de competencias especificas: conforme el puesto de trabajo, la cual sera

confeccionada teniendo en cuenta el perfil del puesto a cubrir.

III- Examen clinico psicologico: poniendo especial interés respecto a si existen sindromes

clinicos psicopatologicos en curso y/o trastornos de personalidad.

IV- Examen de anamnesis: poniendo especial énfasis en el historial laboral previo, en si
existen antecedentes de conflicto en la vinculacién con pares y superiores, asi como en la
tolerancia y afrontamiento hacia circunstancias de estrés con el objeto de evitar cualquier
incorporacion con dificultades de afrontamiento hacia el estrés y que lo predisponga hacia

enfermedades sobrevinientes.

Los puntos antes citados surgiran de la/s entrevista/s psicoldgica/s mantenida/s con el/la
postulante y a partir de la administracion de una bateria psicodiagndstica, la cual podra ser
modificada, agregando o intercambiando una técnica por otra nueva, siempre y cuando las

técnicas permitan evaluar los mismos aspectos que las reemplazadas.
La bateria comprende:

-Entrevista semidirigida: se buscaran indicar datos biograficos, experiencia laboral e
implementacion de STAR (situacion, tarea, accion, resultado). La pregunta tiene como
finalidad saber que recorte hace el candidato para demostrar sus habilidades de resolucion de

problemas.
-Test proyectivos graficos: Test del Arbol/Test de las personas trabajando.
-Test de Zullinger.
-MMPI 1II.
-Test Gestaltico Visomotor de Bender.

-Informe psicologico.
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El informe psicotécnico debe especificar cada uno de los test aplicados, asi como el resultado
obtenido a partir de cada uno de ellos como también de la entrevista realizada. Los examenes
psicotécnicos para Magistrados o Funcionarios deben evaluar en mayor profundidad y con
mayor cantidad de herramientas, ademas de los indicados para Empleados, competencias
vinculadas a la direcciéon de personal, mayor exposicién a estrés laboral y organizacion,

planificacion y control de actividades.
b) Examen fisico, estudios a realizar:

I - Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo

agudeza visual cercana y lejana,
11 - Radiografia de torax frente y de columna lumbosacra frente y perfil con informe.

IIl - Electrocardiograma (E.C.G): examen cardiovascular central y periférico con

informe.

1V - Exdmenes de Laboratorio:  Hemograma; Eritrocedimentacion; Uremia;

Glucemia; Trigliceridos; Analisis de orina completo.

V- Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su

conocimiento.

Para la evaluacion de CHOFERES se deberd incluir ademas:
-Estudio auxiliar: G.T.P y V.C.M (sospecha de bebedor abusivo o alcohdlico).
-Electroencefalograma (con informe de médico Neurdlogo).

-Examen oftalmolégico completo, con informe de médico oftalmologico que
contenga: agudeza visual, vision cromatica, campo visual, vision nocturna y crepuscular,

tiempo de readaptacion al encandilamiento.
- Audiometria (con informe de Fonoaudiologo).

Cabe mencionar que LA ADJUDICATARIA, ante la solicitud de Gestion Humana, podra

prestar el servicio para la realizacion por separado de cualquiera de los exdmenes, es decir,
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solo el examen fisico o solo el psicologico, ello conforme al puesto que concursen los

postulantes.

Plazos de entrega: se fija un plazo de 15 dias habiles para la entrega de los examenes

psicofisicos solicitados, contados a partir de la fecha de solicitud.

En los informes finales de aptitud psicofisica deben constar como minimo los siguientes
datos: Nombre y Apellido, D.N.I, puesto para el cual fue evaluado, la fecha de emision del
informe final, aptitud del mismo, las preexistencias encontradas en la evaluacion. En caso de
hallarse preexistencias, se debe aclarar en la aptitud final si éstas afectan o no en la idoneidad
para el desempeno del puesto para el cual se postula. Ademas el informe final debe ser

firmado por un médico laborista.

2- JUNTAS MEDICAS, que incluira exdmenes fisicos y psicologicos a Magistrados,

Funcionarios y Empleados del Poder Judicial, la cual debera estar integrada por:

- Las fisicas: por al menos un médico Laboralista y uno de la especialidad de la

patologia.

- Las psicologicas: por lo menos por un Médico Laboralista y un Médico Psiquiatra o

Licenciado en Psicologia.
La Junta debera dictaminar sobre los siguientes puntos de pericia:

a) Si se justifica la licencia usufructuada por la persona evaluada, debiendo especificar
el periodo que abarca la misma. Pudiendo, cuando asi lo considere, extender la licencia hasta
la fecha de la nueva evaluacion, en concordancia con el art. 91, 5to. Parrafo del Reglamento

Judicial, el cual establece plazos de evaluacion cada 3 meses.
b) Tiempo estimativo de la resolucion de las patologicas detectadas en la junta.

c¢) Si la persona se encuentra en condiciones de retomar sus tareas laborales o no,

indistintamente de lo que dice su médico particular.

d) En caso de que la junta médica dictamine que el agente se encuentra en condiciones

de reintegrarse laboralmente con reduccion horaria o readecuacion de tareas, se debe
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especificar en que consiste dicha readecuacion, la carga horaria correspondiente y el plazo de

duracion de dicha indicacion.

e) En los casos que la Junta Médica considere, debe recomendar el inicio de los

tramites jubilatorios por invalidez.

f) En caso de no otorgar el alta, debe notificar al agente de la nueva fecha de

evaluacion, al igual que cuando otorgue el alta con alguna restriccion.

LA ADJUDICATARIA deberd, al finalizar la evaluacion, emitir un certificado por duplicado
donde consten las conclusiones de la Junta Médica, con el objeto de notificar al evaluado
dicho resultado, el cual debera contener como minimo: periodo de justificacion, fecha de
reintegro laboral, condiciones del mismo o fecha y hora de la nueva evaluacion. Una de las
copias firmada por el agente evaluado debera ser remitida junto con el informe final a Gestion

Humana.

Plazos: LA ADJUDICATARIA debera fijar turno de forma tal que la Junta Médica sea

realizada dentro de los 7 dias de solicitado el mismo.

LA ADJUDICATARIA deberda adelantar el resultado de la junta médica via correo
electrénico, dentro de las 24 horas, debiendo entregar en un plazo no mayor de los 7 dias el

informe original.

3- CONTROLES MEDICOS DOMICILIARIOS de ausentismo por razones de salud o
atencion de familiar enfermo a agentes (empleados, funcionarios o magistrados) que Gestion
Humana solicite, por estar ausentes a su actividad laboral y que presten servicios o que

residan en un radio de 50 kilémetros de las siguientes localidades:

- Cuarta Circunscripcién Judicial: Cipolletti, Catriel, Fernandez Oro y Cinco Saltos.

El control de ausentismo laboral por razones de salud o atencion de familiar enfermo serd
realizado por médicos Auditores Laborales, cuya funcion es la constatacion de la enfermedad

que presenta el agente o su familiar directo en su domicilio y/o consultorio médico.
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Desde Gestion Humana se informara la lista de los agentes que deberan ser auditados. Los
médicos auditores deberan realizar los controles médicos en el dia que se solicita el mismo, o
en su defecto al dia siguiente inmediato, siempre y cuando la ausencia sea mayor a 1 (un) dia.

Las constataciones se deben hacer en horarios diurnos.

El PODER JUDICIAL dispondrd en qué casos los agentes enfermos o con un familiar
enfermo, se deberan acercar a los consultorios médicos habilitados por la ADJUDICATARIA.
Para la realizacion de auditoria en los consultorios los agentes deberdn concurrir al mismo con
el certificado entregado por su médico tratante y todos los antecedentes de la dolencia que

padece.

Las solicitudes a LA ADJUDICATARIA la solicitara la Delegacion de Gestion Humana de la

Primera Circunscripcion Judicial, antes de la 10:00 de la mafiana, informando:

Nombre y Apellido, DNI y Domicilio del agente donde debe realizar el control. LA
ADJUDICATARIA, antes de las 20:00 hs. del mismo dia, deberd entregar o anticipar via mail

en la citada oficina el informe respectivo, que como minimo debera contener:
a) Fecha y hora de la visita;
b) Domicilio;

c¢) Apellido y nombre del agente controlado. (EI visitador debera verificar la identidad

del agente, para lo cual podra solicitar DNI, Cédula o cualquier otro documento valido);
d) Dolencia que padece;
e) Diagnéstico;
f) Cantidad de dias justificados;
g) Identificacion del médico que realiz¢ la visita.

En caso de que LA ADJUDICATARIA no encuentre al agente en una primer visita, debera
reiterar la misma en un lapso no inferior a tres (3) horas. Dejando constancia en el domicilio,

el horario de la visita realizada y la identificacion del médico auditor.
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En caso de que en la 2da. visita no volviera a encontrarlo, ademas de dejar nuevamente
constancia, LA ADJUDICATARIA, debera emitir informe, dejando asentado la accion

realizada.
En caso de no realizarse la segunda visita, no correspondera el pago de la primera visita.

LA ADJUDICATARIA debera proveer al médico que designe para el contralor, de una
credencial o documentacion que certifique que autoriza al mismo a realizar el control en
nombre y representacion de LA ADJUDICATARIA, debiendo presentarse la misma ante los

agentes.

VI-DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Junto con la oferta, las empresas prestadoras del servicio deberan adjuntar al presente, la

siguiente documentacion:
- Habilitacion del Ministerio de Salud como consultorios médicos.
- Listado de Profesionales habilitados como médicos en Medicina Laboralista.

- Antecedentes que demuestren una antigiiedad en el rubro de dos (2) afios.-

VII- COSTO ESTIMADO: PESOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 53/100 ($80.660.395,53) por un plazo de

veinticuatro (24) meses.

VIII - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: La prestacion se debera cumplir en
la Cuarta Circunscripcion Judicial, conforme se detalla en el modelo de contrato que como
Anexo VII forma parte del presente Pliego de Bases y Condiciones. LIBRE DE TODO
GASTO.
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IX - PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO: El contrato tendra vigencia por el
término de veinticuatro (24) meses. E1 PODER JUDICIAL tendra la opcion de prorrogarlo
por otro periodo de igual duracion conforme Clausula Cuarta del modelo de contrato que

como Anexo VII forma parte del presente Pliego de Bases y Condiciones.

X - LUGAR DE PRESENTACION DE LAS FACTURAS: en la Delegaciéon de Gestion
Humana de la Cuarta Circunscripcion Judicial, sita en Avda. Alem Nro. 595 de la ciudad de
Cipolletti, Provincia de Rio Negro. El Area de Gestion Humana tendra cinco (5) dias habiles
para realizar el control de las prestaciones y remitir la factura con la certificacion del servicio
prestado a la Administracion General. En caso de que la misma sea electronica podrd ser

enviada a la casilla de COITEO: oficinarrhh4ta@jusrionegro.gov.ar  y/o

oficinasaludagh@jusrionegro.gov.ar.

XI - REGIMEN DE REAJUSTE DE PRECIOS: Conforme Clausula Sexta del modelo de

contrato que como Anexo VII forma parte del presente.

XII - MORA E INCUMPLIMIENTO: En caso de que LA ADJUDICATARIA no cumpla
eficientemente con las obligaciones establecidas en algunas de las prestaciones
encomendadas, se procedera a intimarla y constituirla en mora, dicho incumplimiento del
Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la Provincia - Anexo I a la Acordada
Nro. 051/2021 STJ/PG-. se sancionaran con multa del uno por ciento (1%) del monto del
contrato respectivo por cada cinco (5) dias corridos de mora, que serd aplicada por la
autoridad competente para contratar. La mora o las irregularidades en la prestacion, se
sancionaran con multa de hasta el quince por ciento (15%) del monto mensual del contrato
respectivo por cada cinco (5) dias corridos de mora, que sera aplicada por la autoridad
competente para contratar. En los casos de rescision por culpa del adjudicatario, conforme las
condiciones dispuestas en el articulo 131° del Reglamento, el organismo contratante podra

aplicar gradualmente sanciones de multas de hasta el quince por ciento (15%) del monto del
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contrato, a cuyo vencimiento devengaran los intereses descriptos en el articulo 129° del

referido reglamento.

XIII - CONDICION DE PAGO: Conforme Clausula Quinta del Modelo de Contrato que

como Anexo VII forma parte del presente pliego.

XIV — GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA: El monto de la garantia de
mantenimiento de oferta (5%) deberd calcularse sobre el valor de referencia obtenido
técnicamente por la Direccion de Gestion de Requerimientos y Proveedores del Poder

Judicial, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

, COSTO TOTAL ESTIMADO
RENGLON
POR 24 MESES
UNICO $ 80.660.395,53

XV — GARANTIA DE IMPUGNACION: Conforme lo establecido en el articulo 101.
apartado 2 del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial —Anexo I a la Acordada N°
051/21 STJ/PG y sus modificatorias-, se establece una garantia de impugnacién por un
porcentaje del 1% del total de la oferta, la que debera adjuntarse al escrito impugnatorio como
requisito obligatorio para su andlisis, bajo apercibimiento de tenerlo por desistido. La
Garantia de Impugnacion sera igual a la Garantia de Mantenimiento de Oferta y serd devuelta
de oficio dentro de los cinco (5) dias de notificado el acto administrativo que haga lugar a la

impugnacion efectuada.

IMPORTANTE: Se aplicaran las retenciones correspondientes a Ingresos Brutos, Ganancias

y Seguridad Social que establezca la reglamentacion.
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ANEXO I DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES

- PLANILLA DE COTIZACION -

Sirva(n)se formular oferta(s) por el (los) articulos que se indican a continuacion de acuerdo a

las especificaciones detalladas:

Contratacion del servicio de medicina
laboral, destinada a organismos de la

Cuarta Circunscripcion Judicial, conforme

Importe
a las caracteristicas técnicas y a las | Cant. x 24 Total x 24
Reng. obligaciones establecidas en el modelo de meses ImPorFe meses
' Unitario (importe
contrato que como Anexo VII integra el S
. o unitario X
presente Pliego, y segun el siguiente cant. Méx.)
detalle:
TIPO DE PRESTACION Min. | Max

Preocupacionales Magistrados y
Funcionarios

20 | 60 |8 $
Costo Estimado: $ 9.675.185,20.
Preocupacionales Empleados

30 | 100 |$ $
Costo Estimado: $ 14.438.819,67

Unico Preocupacionales Choferes

1| 10 |S$ $
Costo Estimado: $ 2.944.379,83.
Juntas Médicas

40 | 200 |8 $
Costo Estimado: $ 46.331.104,00.
Contralores Médicos 1 30 | $
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Costo Estimado: $ 3.334.937,50.

Psicotécnicos Funcionarios y Magistrados

10 |50 |9 $
Costo Estimado: $ 2.676.397,33.
Psicotécnicos Empleados
1 | 30 |$ $
Costo Estimado: $ 1.259.572,00.
IMPORTE TOTAL | $
El 1importe total cotizado asciende la suma de PESOS (en Iletras).
($ )
18
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Anexo II DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y

PARTICULARES
-DATOS DE LA EMPRESA -

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO COMERCIAL:

CIUDAD: TE

DOMICILIO LEGAL EN LA PCIA. DE RiO NEGRO:

CIUDAD:

INSCRIP. REG. PROVEEDORES PODER JUDICIAL:
SI  NO ENTRAMITE

Nro. DE C.U.L.T.:

CORREO ELECTRONICO OFICIAL: . El mismo se

utilizara para todas las notificaciones que sea necesario realizar en el presente proceso.

DATOS DEL CONTACTO (Nombre, Apellido, teléfonos, correos):
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Anexo III DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES

— DECLARACION JURADA DE LA LEY L Nro. 3550-

DECLARO BAJO JURAMENTO NO ENCONTRARME COMPRENDIDO EN LAS
INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 19 DE LA LEY L NRO.
3550. EN CASO DE MODIFICARSE
MI RELACION CON EL EMPLEO PUBLICO ME COMPROMETO A NOTIFICAR
FORMALMENTE TAL SITUACION A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL PODER
JUDICIAL.
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Anexo IV DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES

- PAGARE DE GARANTIA DE OFERTA -

Son $

Enlaciudad de ...................... alos...... diasdelmesde ............. del afio 20.....

A la Vista pagaremos, sin protesto (articulo 50 del Decreto-Ley N° 5965/63), al Poder
Judicial de la Provincia de Rio Negro o a su orden la cantidad de

LT 1P

S, ).-

Importe de la Garantia de mantenimiento de oferta, ofrecida a nuestra entera satisfaccion y de
un todo de acuerdo a las estipulaciones del Pliego de Bases y Condiciones de la LICITACION
PUBLICA Nro. 07/26, expediente Nro. VI-02497-2025. Pagadero al Poder Judicial de la

Provincia de Rio Negro con domicilio en calle Laprida N° 292 de la ciudad de Viedma.

A todo efecto constituyo domicilio legal en calle................................. de la ciudad
de oo , Provincia de Rio Negro.
Nro. CUIT:
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Anexo V DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES:

- DECLARACION JURADA -

DECLARO BAJO JURAMENTO HABER LEIDO Y TOMADO CONOCIMIENTO DEL
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES Y SUS ANEXOS COMPLEMENTARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA NRO.07/26, Y ACEPTO EN SU
TOTALIDAD LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES ALLI
ESTABLECIDAS, EL CUAL SE PRESENTA DESCARGADO DEL SITIO WEB
WWW.JUSRIONEGRO.GOV.AR EN EL QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO.
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Anexo VI DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES

- DECLARACION JURADA -

DECLARO BAJO JURAMENTO HABER LEiDO Y TOMADO CONOCIMIENTO DEL
PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES Y SUS ANEXOS COMPLEMENTARIOS,
CORRESPONDIENTE A LA  LICITACION PUBLICA NRO.07/26, EL QUE SE
ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SITIO WEB WWW.JUSRIONEGRO.GOV.AR,
ACEPTANDO EN SU TOTALIDAD LAS CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES ALLI ESTABLECIDAS.
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Anexo VII DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES GENERALES Y
PARTICULARES

- MODELO DE CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS -

En la ciudad de Viedma, capital de la provincia de Rio Negro, entre el PODER
JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO, CUIT Nro. 30-99924029-8, representado
en este acto por el Sr. Administrador General del Poder Judicial, Dr. Leandro Luciano Sferco,
-DNI Nro. 26.481.898- con domicilio en calle Laprida Nro. 292 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, en adelante EL PODER JUDICIAL, por una parte y; por la otra, el

Sr. , DNI Nro. , en representacion de la firma
, CUIT Nro. , con domicilio legal en calle
de la ciudad de , provincia de , en adelante

LA CONTRATISTA, formalizan el presente contrato de prestaciones de medicina laboral

sujeto a las cldusulas que a continuacion se detallan:
CLAUSULA PRIMERA:

El PODER JUDICIAL contrata los servicios profesionales de LA CONTRATISTA para que

realice los siguientes servicios, bajo los pardmetros que a continuacion se detallan:

DESCRIPCION MIN MAX
Preocupacionales 20 60
Magistrados y Funcionarios
Preocupacionales Empleados 30 100
Preocupacionales Choferes 1 10
Juntas Médicas 40 200
Contralores Médicos 1 30
Psicotécnicos Funcionarios y 10 50
Magistrados
Psicotécnicos empleados 1 30
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1- EXAMENES PREOCUPACIONALES DE SALUD a postulantes para el ingreso al
Poder Judicial, para prestar funciones como Empleados, Funcionarios o Magistrados y
Choferes. Asi como también, a aquellos agentes que ya prestan servicios dentro del mismo

pero cambiaran de funciones.
Estos incluiran:

a) Examen psicotécnico compuesto por:

I- Evaluacion de competencias psicoldgicas generales: se deberd poner especial interés
en las siguientes variables psicoldgicas: adaptacion/flexibilidad, inteligencia, autocontrol,
planificacion, integridad, auto-organizacion, capacidad de aprendizaje, comunicacion,

disciplina, orientacion a resultados, trabajo en equipo, capacidad de resolucion de problemas.

II- Evaluacion de competencias especificas conforme el puesto de trabajo, la cual sera

confeccionada teniendo en cuenta el perfil del puesto a cubrir.

III- Examen clinico psicoldgico: poniendo especial interés respecto a si existen

sindromes clinicos psicopatoldgicos en curso y/o trastornos de personalidad.

IV- Examen de anamnesis, poniendo especial énfasis en el historial laboral previo, en
si existen antecedentes de conflicto en la vinculacién con pares y superiores, asi como en la
tolerancia y afrontamiento hacia circunstancias de estrés con el objeto de evitar cualquier
incorporacion con dificultades de afrontamiento hacia el estrés y que lo predisponga hacia

enfermedades sobrevinientes.

Los puntos antes citados surgiran de la/s entrevistas psicologicas mantenidas con el/la
postulante y a partir de la administracion de una bateria psicodiagnodstica, la cual podra ser
modificada, agregando o intercambiando una técnica por otra nueva, siempre y cuando las

técnicas permitan evaluar los mismos aspectos que las reemplazadas. La bateria comprende:

-Entrevista semidirigida: se buscaran indicar datos biograficos, experiencia laboral e
implementacion de STAR (situacion, tarea, accion, resultado). La pregunta tiene como
finalidad saber que recorte hace el candidato para demostrar sus habilidades de resolucion de

problemas.
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-Test proyectivos graficos: Test del Arbol/Test de las personas trabajando.

-Test de Zullinger.

-MMPI 1I.

-Test Gestaltico Visomotor de Bender.
-Informe psicoldgico

El informe psicotécnico debe especificar cada uno de los test aplicados, asi como el resultado
obtenido a partir de cada uno de ellos como también de la entrevista realizada. Los examenes
psicotécnicos para Magistrados o Funcionarios deben evaluar en mayor profundidad y con
mayor cantidad de herramientas, ademas de los indicados para Empleados, competencias
vinculadas a la direcciéon de personal, mayor exposicién a estrés laboral y organizacion,

planificacion y control de actividades.
b) Examen fisico,estudios a realizar:

I - Examen fisico completo, que abarque todos los aparatos y sistemas, incluyendo

agudeza visual cercana y lejana,
II - Radiografia de torax y columna lumbo-sacra, de frente y perfil, con informe.

III - Electrocardiograma (E.C.G): examen cardiovascular central y periférico con

informe.

IV - Examenes de Laboratorio: Hemograma completo; Eritrosedimentacion;

Trigliceridos; Analisis de orina completo.

V- Declaracion jurada del postulante o trabajador respecto a las patologias de su

conocimiento.
Para la evaluacion de CHOFERES se debera incluir ademas:
- Estudio auxiliar: G.T.P y V.C.M (sospecha de bebedor abusiva o alcoh6lico).

- Electroencefalograma (con informe de medico Neurdlogo).
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- Examen oftalmologico completo, con informe de medico oftalmologico que
contenga: agudeza visual, vision cromatica, campo visual, vision nocturna y crepuscular,

tiempo de readaptacion al encandilamiento.
- Audiometria (con informe de Fonoaudiologo).

Cabe mencionar que la CONTRATISTA, ante la solicitud del Area de Gestion Humana podra
prestar el servicio para la realizacion por separado de cualquiera de los exdmenes, es decir,
solo el examen fisico o solo el psicologico, ello conforme al puesto que concursen los

postulantes.

Plazos de entrega: se fija un plazo de 15 dias hébiles para la entrega de los examenes

psicofisicos solicitados, contados a partir de la fecha de solicitud.

En los informes finales de aptitud psicofisica deben constar como minimo los siguientes
datos: Nombre y Apellido, D.N.I, puesto para el cual fue evaluado; fecha de emision del
informe final; aptitud del mismo y las preexistencias encontradas en la evaluacion. En caso de
hallarse preexistencias, se debe aclarar si estas afectan o no la idoneidad para el desempefio
del puesto para el cual se postula. Ademas, el informe final debe ser firmado por un medico

laboralista.

2- JUNTAS MEDICAS, que incluird exdmenes fisicos y psicolégicos a Magistrados,

Funcionarios y Empleados del Poder-Judicial, la cual debera estar integrada:

- Las fisicas: por al menos un/a Médico/a Laboralista y un/a Médico/a de la

especialidad de la patologia evaluada.

- Las psicologicas: por al menos un/a Medico/a Laboralista y un/a Medico/a Psiquiatra

o Licenciado/a en Psicologia.
La Junta debera dictaminar sobre los siguientes puntos de pericia:

a) Si se justifica la licencia usufructuada por la persona evaluada, debiendo especificar

el periodo que abarca la misma. Pudiendo, cuando asi lo considere, extender la licencia hasta
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la fecha de la nueva evaluacion, en concordancia con el art. 91, Sto. Parrafo del Reglamento

Judicial, el cual establece plazos de evaluacion cada 3 meses.
b) Tiempo estimativo de la resolucion de las patologias detectadas en la junta.

c) Si la persona se encuentra en condiciones de retomar sus tareas laborales o no,

indistintamente de lo que dice su médico particular.

d) En caso de que la junta médica dictamine que el agente se encuentra en condiciones de
reintegrarse laboralmente con reduccion horaria o readecuacion de tareas, se debe especificar
en que consiste dicha readecuacion, la carga horaria correspondiente y el plazo de duracion de

dicha indicacién.

e) En los casos que la Junta Médica considere, debe recomendar el inicio de los tramites

jubilatorios por invalidez.

f) En caso de no otorgar el alta, debe notificar al agente de la nueva fecha de evaluacion, al

igual que cuando otorgue el alta con alguna restriccion.

LA CONTRATISTA debera, al finalizar la evaluacion, emitir un certificado por duplicado
donde consten las conclusiones de la Junta Médica, con el objeto de notificar al evaluado
dicho resultado, el cual deberd contener como minimo: periodo de justificacion, fecha de
reintegro laboral, condiciones del mismo o fecha y hora de la nueva evaluacion. Una de las
copias firmada por el agente evaluado debera ser remitida junto con el informe final a la

Gerencia de Gestion Humana.

Plazos: LA CONTRATISTA debera fijar turno de forma tal que la Junta Médica sea realizada

dentro de los 7 dias de solicitado el mismo.

LA CONTRATISTA debera adelantar el resultado de la junta medica via correo electronico,
dentro de las 24 horas, debiendo entregar en un plazo no mayor de los 7 dias el informe

original.

3- CONTROLES MEDICOS DOMICILIARIOS de ausentismo por razones de salud o

atencion de familiar enfermo a agentes (empleados, funcionarios o magistrados) que Gestion
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Humana solicite, por estar ausentes a su actividad laboral y que presten servicios o que

residan en un radio de 50 kilometros de las siguientes localidades:
- Cuarta Circunscripcion Judicial: Cipolletti, Catriel, Fernandez Oro y Cinco Saltos.

El control de ausentismo laboral por razones de salud o atencion de familiar enfermo sera
realizado por médicos Auditores Laborales, cuya funcion es la constatacion de la enfermedad

que presenta el agente o su familiar directo en su domicilio y/o consultorio médico.

Desde Gestion Humana se informard la lista de los agentes que deberan ser auditados. Los
médicos auditores deberan realizar los controles médicos en el dia que se solicita el mismo, o
en su defecto al dia siguiente inmediato, siempre y cuando la ausencia sea mayor a 1 (un) dia

Las constataciones se deben hacer en horarios diurnos.

El PODER JUDICIAL dispondrd en qué casos los agentes enfermos o con un familiar
enfermo, se deberan acercar a los consultorios médicos habilitados por la CONTRATISTA.
Para la realizacion de auditoria en los consultorios los agentes deberan concurrir al mismo con
el certificado entregado por su médico tratante y todos los antecedentes de la dolencia que

padece.

Las solicitudes a LA CONTRATISTA la solicitara la Delegacion de Gestion Humana de la

Primera Circunscripcion Judicial, antes de la 10:00 de la mafana, informando:

Nombre y Apellido, DNI y Domicilio del agente donde debe realizar el control. LA
CONTRATISTA, antes de las 20:00 hs. del mismo dia, debera entregar o anticipar via mail en

la citada oficina el informe respectivo, que como minimo debera contener:
a) Fecha y hora de la visita:
b) Domicilio:

c) Apellido y nombre del agente controlado. (EI visitador debera verificar la identidad del

agente, para lo cual podra solicitar DNI, Cédula o cualquier otro documento valido);

d) Dolencia que padece;
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e) Diagnostico
f) Cantidad de dias justificados;
g) Identificacion del medico que realizo la visita.

En caso de que LA CONTRATISTA no encuentre al agente en una primer visita, debera
reiterar la misma en un lapso no inferior a tres (3) horas. Dejando constancia en el domicilio,

el horario de la visita realizada y la identificacion del médico auditor.

En caso de que en la 2da. visita no volviera a encontrarlo, ademés de dejar nuevamente
constancia, LA CONTRATISTA, deberd emitir informe, dejando asentado la accion

realizada.
En caso de no realizarse la segunda visita, no correspondera el pago de la primera visita.

LA CONTRATISTA deberd proveer al médico que designe para el contralor, de una
credencial o documentacion que certifique que autoriza al mismo a realizar el control en
nombre y representacion de LA CONTRATISTA, debiendo presentarse la misma ante los

agentes.
CLAUSULA SEGUNDA:

Para los requerimientos y el intercambio de informacion la Gerencia de Gestion Humana y

LA CONTRATISTA acordaran la modalidad y vias de comunicacion.

La entrega de los informes solicitados se realizara en la Delegacion de Gestion Humana de la

Cuarta Circunscripcion, sita en Avda. Alem Nro. 595, de la ciudad de Cipolletti.
La documentacion debe ser entregada mediante nota por duplicado, y debidamente firmadas.

Previo a la puesta en vigencia del presente contrato, ambas partes comunicaran
fehacientemente a la otra la ndmina de las personas que designen como responsables de los
requerimientos y las consultas, pudiendo tal nomina ser modificada con la debida

comunicacion formal.

CLAUSULA TERCERA:
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Las Juntas Médicas que realice LA CONTRATISTA, deberan desarrollarse en lugares
propios de la empresa evitando que las mismas se lleven a cabo en los organismos
dependientes de EL PODER JUDICIAL. En caso de no contar con espacio fisico, debera
coordinar la realizacion de la junta médica con el Gerente del area de Gestion Humana, o con

quien este designe.
CLAUSULA CUARTA:

El presente contrato regira a partir del dia _ del mes de  del afio 2026 y tendra vigencia
por el término de veinticuatro (24) meses. EL PODER JUDICIAL, tendrd la opcion de
prorrogar el Contrato por otro periodo de igual duracion. En el supuesto de hacer uso de la
opcion que se describe en esta clausula, EL PODER JUDICIAL debera notificar dicha
circunstancia a LA CONTRATISTA por medio fehaciente con una antelacion no menor a los

treinta (30) dias del vencimiento del presente Contrato.
CLAUSULA QUINTA:
EL PODER JUDICIAL abonara a LA CONTRATISTA por los servicios prestados:

EN LA CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

® PESOS oo CON 00/100 ($ .ocveereeereereenee ) - IVA
INCLUIDO por cada preocupacional efectuado a Magistrades y Funcionarios de este
Poder.

LI o DT O N T CON 00/100 ($ .ooovveveireieeeenee ) - IVA
INCLUIDO por cada preocupacional efectuado a Empleados de este Poder.

© PESOS  ovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeees e eees e CON 00/100 ($ ervveererrereere. ) - IVA

INCLUIDO por cada preocupacional efectuado a Choferes de este Poder.

* PESOS PESOS PESOS .ot CON  00/100
(B oo ) - IVA INCLUIDO por cada junta médica realizada a Agentes de este
Poder.
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® P S O S e CON 00/100 ($ -cveeveeveereieenen ) - IVA
INCLUIDO por cada contralor médico realizado a Agentes de este Poder.

@ PESOS PESOS .o CON 00/100 ($ .oocvveveeeeeeree. ) -
IVA INCLUIDO por _cada examen psicotécnico efectuado a Magistrados y Funcionarios

de este Poder. ,

* PESOS PESOS ..o CON 00/100 (§ ..covveviciicnnns ) -

IVA INCLUIDO por cada examen psicotécnico realizado a Empleados de este Poder.

LA CONTRATISTA debera entregar mensualmente ante la Delegacion de Gestion Humana

Circunscripcional, la siguiente documentacion:

Previo a la emision de la factura, LA CONTRATISTA debe realizar un estricto control de la
misma, corroborando la efectiva realizacién de todas las prestaciones facturadas, como asi

también que todos los informes originales hayan sido entregados.

La correspondiente factura, con la cual se deberd adjuntar un listado de las prestaciones

realizadas durante el mes facturado, con la siguiente informacion:
a) N°de Informe

b) Fecha de la realizacion del servicio

c¢) Apellido y nombre del agente.

La misma serda enviada de inmediato por la citada Oficina, conjuntamente con todos los
informes, que correspondan al mes facturado, al Area de Gestion Humana con asiento en la
ciudad de Viedma, quien la visard y certificard de inmediato, de acuerdo a la cantidad de
informes presentados por LA CONTRATISTA en el mes facturado, siendo elevada con la

correspondiente certificacion a la Administracion General para su tramitacion.

Una vez recibida la factura por el Area de Gestion Humana, la misma tendra CINCO (5) dias

habiles para hacer el control correspondiente y elevarla a la Administracion General.
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El pago se efectuara en forma mensual, pagadero a mes vencido, dentro de los VEINTE (20)
dias habiles de recibida de conformidad la factura en la Administracion General, con asiento
en Laprida N° 292 de la ciudad de Viedma, previa certificacion mensual de la correcta

prestacion del servicio por parte de Gestion Humana de la Cuarta Circunscripcion Judicial.

Asimismo, los pagos se efectuaran conforme las cantidades minimas y méaximas mencionadas

en la Clausula Primera.

Las facturas deberan adecuarse a las siguientes especificaciones:

1) El periodo que figura en el margen superior izquierdo de la factura deberé coincidir con el

de la descripcion;
2) Los importes de las mismas deben ser iguales a los detallados en el Contrato;
3) Emitir dicha factura con anterioridad al vencimiento del CAE;

4) Presentar la factura en la Delegacion de Gestion Humana de la Cuarta Circunscripcion
Judicial, atento que la/s misma/s debe/n conformarse por el Gerente del Area de Gestion

Humana;

5) Mantener actualizado el Certificado Unico de Libre Deuda, extendido por la Agencia de

Recaudacion Tributaria.
CLAUSULA SEXTA:

a) LA CONTRATISTA podra solicitar reajuste de precios ante el desequilibrio de la ecuacion
econdmica financiera del contrato y se cumplan los extremos contemplados en el Art. 112° del
Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial, Anexo I a la Acordada N° 051/2021STJ/PG
y sus modificatorias, y en el Art. 2° de su Anexo I; conforme la estructura econdémica que se

detalla a continuacion:
ESTRUCTURA ECONOMICA:
RUBRO INCIDENCIA

Mano de obra 65%
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Insumos 10%
Gastos Generales 10%
Utilidad 15%
Total 100%

b) A los efectos de la aplicacion del Régimen de Reajuste de Precios, para el Rubro Mano de
Obra, LA CONTRATISTA declara encontrarse alcanzado por el: CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO:

c¢) Para la aplicacion del reajuste se utilizardn los siguientes precios o indices:

- RUBRO MANO DE OBRA: ¢l Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la
actividad declarado por la CONTRATISTA en el inciso b). En su defecto, sera de aplicacion
el indice Convenio Colectivo de Trabajo de Empleados de Comercios y Servicios (CCT-
FAECyS). Tratdindose de Cooperativas de Trabajo se aplicard como indice de ajuste la
variacion del Salario Minimo Vital y Mévil. Tratdndose de Monotributistas se aplica como
indice de ajuste la variacion en el referido Régimen de contribuyente para la categoria

denunciada.

- RUBRO INSUMOS: Sera de aplicacion el indice publicado por el Sistema de indice
de Precios Mayoristas (SIPIM)- Sustancias y Productos Quimicos (IPIM-24), publicado por el

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

- RUBRO GASTOS GENERALES: Sera de aplicacion el Indice de precios al
consumidor (IPC) - Nivel General - Total Nacional, publicado por el Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos.

d) Tanto los factores que forman parte de la Estructura Econdémica, como sus
correspondientes incidencias seran invariables durante todo el plazo de vigencia del contrato,

incluida la prorroga.

CLAUSULA SEPTIMA:
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LA CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio de acuerdo a las reglas y el arte
correspondiente a la materia objeto del presente, responsabilizdndose por el buen desempefio
de las tareas y de toda implicancia que pudiera surgir con motivo de su impericia y/o
negligencia, debiendo mantener indemne al Poder Judicial de todas las consecuencias dafiosas

que pudieran afrontar como consecuencia de aquellas contingencias.

El cumplimiento del objeto del contrato estard exclusivamente a cargo de LA
CONTRATISTA, quedando expresamente prohibida su cesion o transferencia total o parcial,
salvo lo contemplado en el Articulo 111 del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial
de la Provincia - Anexo I de la Acordada N° 051-21 STJ/PG y sus modificatorias.
Consecuentemente LA CONTRATISTA asume sin derecho a otra retribucion que la pactada,
la responsabilidad de responder directamente, indemnizar y/o defender a su costa a EL
PODER JUDICIAL por cualquier juicio, reclamo o demanda promovido por terceros que ella

hubiera convocado, o por los dafos que éstos pudieran causar.
CLAUSULA OCTAVA:

EL PODER JUDICIAL designara un Encargado del Control del Cumplimiento de los
Servicios, funciones que seran ejercidas por el Gerente de Gestion Humana o la persona que
esta designe, quien tendra a su cargo la direccion, seguimiento y control de la prestacion de

los mismos, con amplias facultades para emitir solicitudes verbales o escritas.

En caso de discrepancias debera ejecutarse a las indicaciones emanadas a través del mismo,

impartidas y de acuerdo a las necesidades particulares del PODER JUDICIAL

Asimismo, tendra a su cargo la emision del certificado del servicio a fin de proceder a la

conformidad de la factura correspondiente.

A tales efectos se establece que las intimaciones o cualquier tipo de notificaciones que EL
PODER JUDICIAL deba efectuar a LA CONTRATISTA, podra efectivizarlas por correo
electronico y se considerard notificada de manera fehaciente al dia siguiente de remitido el

correo electronico a la casilla denunciada por LA CONTRATISTA.
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EL PODER JUDICIAL utilizara los siguientes correos electronicos: Area de Gestion
Humana: oficinasaludagh@jusrionegro.gov.ar; Direcciéon de Ejecuciones de Compras y

Contrataciones: cantipan@jusrionegro.gov.ar y certificaciones@jusrionegro.gov.ar y LA

CONTRATISTA la casilla de mail: ............ (T

CLAUSULA NOVENA:

LA CONTRATISTA debera ponderar que durante las Ferias Judiciales de invierno -doce (12)
dias corridos- y verano -treinta (30) dias corridos-, la actividad de los Organismos Judiciales
se reduce considerablemente. Esta situacion deberd ser contemplada por LA
CONTRATISTA, teniendo presente que no significa la suspension del servicio sino menores

niveles de actividad.
CLAUSULA DECIMA:

En el caso de que las necesidades impongan una ampliacion del servicio, EL PODER
JUDICIAL podré incrementar el presente contrato en las mismas condiciones y modalidades,
conforme Art. 109 del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la provincia -

Anexo I a la Acordada Nro. 051/2021 STJ/PG y sus modificatorias, y en la medida de su

razonabilidad.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

LA CONTRATISTA es responsable de las personas que estén a su cargo y/o que estén bajo
su dependencia para efectuar la prestacion del servicio contratado, del comportamiento
laboral y disciplinario. EL PODER JUDICIAL se reserva el derecho de exigir el relevo

inmediato del personal cuando asi lo considere conveniente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

En los supuestos de mora en el cumplimiento de la prestacion o irregularidades en la
provision del servicio, previa intimacion a regularizar la prestacion y constitucion en mora, se
sancionaran con multa hasta el quince por ciento (15%) del monto mensual de contrato
respectivo por cada cinco (5) dias corridos de mora, conforme articulo 136 del Reglamento de
Contrataciones del Poder Judicial de la provincia - Anexo I a la Acordada N° 051-21 STJ/PG

y sus modificatorias. La falta de pago de la misma en el plazo estipulado, facultara al
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organismo a retener tales importes de los créditos a favor del adjudicatario, hasta cubrir el

importe total de la sancion.

Cuando la sancion a aplicar implique Unicamente la imposicion de una multa a cargo del
adjudicatario y la misma sea abonada, el organismo contratante, no obstante, podra emplazar
al cumplimiento de la obligacion en cuestion bajo apercibimiento de aplicar sanciones

conminatorias progresivas derivadas del retardo en la efectiva realizacion de la prestacion.

En los casos de rescision por culpa del adjudicatario, conforme las condiciones dispuestas en
el articulo 131° del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la provincia - Anexo
I a la Acordada N° 051/21 STJ/PG y sus modificatorias, el organismo contratante podra
aplicar sancion de multa de hasta el quince por ciento (15%) del monto del contrato, a cuyo

vencimiento devengaran los intereses descriptos en el articulo 129° del referido Reglamento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:

Las intimaciones o cualquier tipo de notificaciones que EL PODER JUDICIAL deba efectuar
a LA CONTRATISTA, podran efectivizarlas por correo electronico en la casilla previamente
denunciada por el interesado y se tendra por notificado al destinatario de manera fehaciente al

dia siguiente del envio

Es responsabilidad de los interesados, oferentes, adjudicatarios o co-contratantes, mantener
actualizados el domicilio electronico constituido y los demés datos indicados en el Registro de
Proveedores del Poder Judicial y/o en el expediente administrativo, a fin de cursar

debidamente las notificaciones.

Los domicilios electronicos de EL PODER JUDICIAL a los efectos contractuales son los
siguientes correos electronicos: Delegacion de la Cuarta Circunscripcion Judicial:
oficinarrhh4ta@jusrionegro.gov.ar,  oficinasaludagh@jusrionegro.gov.ar;  Direccion de
Ejecuciones de Compras y Contrataciones: cantipan(@jusrionegro.gov.ar,

certificaciones@jusrionegro.gov.ar, 'y LA CONTRATISTA la  casilla de

CLAUSULA DECIMA CUARTA:
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EL PODER JUDICIAL podra, sin causa alguna rescindir el presente contrato aun cuando
medie principio de ejecucion, con la Unica exigencia de comunicarlo de manera fehaciente a
la otra parte con treinta (30) dias corridos de antelacion, sin que ello genere derecho a

indemnizacion alguna.
CLAUSULA DECIMA QUINTA:

El incumplimiento del contrato por culpa de LA CONTRATISTA sera causal de rescision, la
que debera ser declarada por el organismo contratante, previa interpelacion fehaciente, en
plazo y bajo apercibimiento. Tal circunstancia implicara la pérdida total o parcial de la
garantia de cumplimiento de contrato, como asi también, el antecedente en el Registro de

Proveedores para las eventuales sanciones.

Todo ello sin perjuicio de la accidon por los dafios y perjuicios emergentes y la facultad para
encomendar la realizacion del objeto del contrato por un tercero, siendo a cargo del
adjudicatario la diferencia de precios que pudiera resultar. En este caso, ante la acreditacion
de falta grave de LA CONTRATISTA, luego de haber agotado todos los medios posibles para
lograr el cumplimiento del contrato y se lo constituya en mora, el organismo contratante
detentara la facultad de aplicar sanciones al adjudicatario, de multa o apercibimiento,
graduadas en funcion de su gravedad, y conforme lo establecido en el Art. 131° del
Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la Provincia - Anexo I a la Acordada N°

051/2021STJ/PG, y sus modificatorias.
CLAUSULA DECIMA SEXTA:

Los casos de mora en el cumplimiento de la prestacion del servicio, se sancionaran con multa
del uno por ciento (1%) del monto del contrato respectivo por cada cinco (5) dias corridos de
mora, conforme articulo 136° del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la

Provincia — Anexo I a la Acordada N° 051-21 STJ/ PG y sus modificatorias.

En el supuesto de irregularidades en la provision del servicio o entrega de bienes, el
organismo contratante, previa intimacion a regularizar la prestacién, podra sancionar al
proveedor con una multa de entre el uno por ciento (1%) y el diez por ciento (10%) del monto
del contrato. La falta de pago de la misma en el plazo estipulado, facultard al organismo a
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retener tales importes de los créditos a favor del adjudicatario, hasta cubrir el importe total de

la sancion.

Cuando la sancion a aplicar implique unicamente la imposicion de una multa a cargo del
adjudicatario y la misma sea abonada, el organismo contratante, no obstante, podra emplazar
al cumplimiento de la obligacién en cuestion bajo apercibimiento de aplicar sanciones

conminatorias progresivas derivadas del retardo en la efectiva realizacion de la prestacion.

En los casos de rescision por culpa del adjudicatario, conforme las condiciones dispuestas en
el articulo 131° del Reglamento de Contrataciones del Poder Judicial de la Provincia- Anexo I
a la Acordada N° 051-21 STJ/PG y sus modificatorias, el organismo contratante podra aplicar
sancion de multa de hasta el quince por ciento (15%) del monto del contrato, a cuyo

vencimiento devengaran los intereses descriptos en el articulo 129° del referido Reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:

El sellado del original y copias del presente instrumento contractual sera repuesto en la
proporcion correspondiente por LA CONTRATISTA, debiendo entregar a EL PODER
JUDICIAL original y copias debidamente firmadas y selladas por la Agencia de Recaudacion

Tributaria de la provincia de Rio Negro.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA:

LA CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento del presente contrato mediante
pagaré a la vista con la clausula “sin protesto” suscripto por la misma, extendido a favor de
EL PODER JUDICIAL, sellado ante la Agencia de Recaudacion Tributaria de la provincia de
Rio Negro, por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del importe total del contrato,
dentro del término de ocho (8) dias de notificada la orden de compra 6 al momento de la

rubrica del presente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA:

Las cuestiones sobre preparacion, perfeccionamiento, interpretacion, ejecucion o extincion del
contrato serdn resueltas conforme al siguiente orden de prelacion: los principios contemplados
en la Constitucion, la Ley Provincial H N° 3.186 y el Reglamento de Contrataciones del

Poder Judicial - Anexo I a la Acordada N° 051/21 STJ/PG y sus modificatorias, las cldusulas
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de los Pliegos de Bases y Condiciones Generales y Particulares de la contratacion, las
especificaciones técnicas, el contrato, convenio, orden de compra o venta segiin corresponda,
la oferta adjudicada, la Ley de Procedimiento Administrativo vigente, los principios
especificos de la contratacion administrativa y los principios generales de derecho

administrativo.
CLAUSULA VIGESIMA:

LA CONTRATISTA debera guardar absoluta reserva y confidencialidad de toda informacion
que fuera puesta en su conocimiento por EL PODER JUDICIAL para el cumplimiento del
presente, asi como del tenor de las consultas que se le formulen y de las propias evacuaciones
de consultas. Esta prohibicion subsistird aun con posterioridad al vencimiento del plazo
contractual o resolucion del contrato. Solo podré divulgar la informacién confidencial cuando
cuente con la expresa autorizacion de EL PODER JUDICIAL, o cuando fuera absolutamente

necesario para el cumplimiento del objeto contractual, y solo en esta medida.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:

A todos los efectos derivados del presente contrato, independientemente de lo establecido en
la Clausula décima quintadel Pliego de Condiciones Generales sobre notificaciones
electronicas, las partes constituyen domicilio legal en la provincia de Rio Negro: EL PODER
JUDICIAL en calle Laprida N° 292 de la ciudad de Viedma, y LA CONTRATISTA en la

calle de la ciudad de

Asimismo, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales
Ordinarios de la Primera Circunscripcion Judicial de la Provincia de Rio Negro, con asiento

en la ciudad de Viedma, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

—En prueba de conformidad y para constancia -previa lectura y ratificacion-, se firman dos

(2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha antes indicado.
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