ANEXO II DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

En la ciudad de Viedma, capital de la Provincia de Rio Negro, a los dias del mes de
del afio dos mil diecinueve, entre el PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO,
CUIT Nro. 30-99924029-8, representado en este acto por el Sefior Administrador General , Cr.
Carlos DERBALIAN, DNI. Nro. 16.560.416, con domicilio en calle Laprida Nro. 292 de la ciudad
de  Viedma, en adelante “EL. PODER JUDICIAL”, por una parte, y

s CUIT Nro. , domicilio en la
calle de la ciudad de . provincia de Rio Negro
representada por el Sefior/a , DNI Nro. , €n su
caracter de ., en adelante “LA CONTRATISTA”, por la otra parte,

convienen en celebrar el presente Contrato de LOCACION DE SERVICIOS, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA:

LA CONTRATISTA efectuard las tareas detalladas en la clausula siguiente en los edificios de
Tribunales con asiento de funciones en la ciudad de Viedma y San Antonio Oeste, con personal bajo

su dependencia. El servicio y horarios se_fijardn en forma coordinada con la Gerente

Administrativa de la Primera Circunscripciéon Judicial —Sra. Patricia Macri o con la persona que

csta designe, con asiento en calle Laprida Nro. 292 de la ciudad de Viedma/ T.E. - 02920 - 441000

interno 1378/1265- mail: gerenciaviedma@jusrionegro.gov.ar

La superficie total que comprende el servicio abarca aprox. 10.121,80 m2 comprendiendo los

Organismos de las ciudades de Viedma y San Antonio Oeste detallados en los incisos siguientes:

- Sede de la Secretaria Electoral, Camara Civil e Inspectoria de Justicia, sita en calle Laprida Nro.
325 de la ciudad de Viedma, sup. 513 m2, con una frecuencia de cinco (5) veces por semana,
destinadas a cubrir la totalidad del edificio.

Cantidad minima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
(___hs)-

- Sede de Centro de Documentacién Juridica - Oficina de Doctrina Legal, sito en calle San Martin
Nro. 24 de la ciudad de Viedma, sup. 305 m2, con una frecuencia de cinco (5) veces por semana,

destinadas a cubrista totalidad del edificio.

Cantid dminima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
.l'/’




hs)-

f ot

- Sede del Archivo General, sito en calle San Martin Nro. 441 de la ciudad de Viedma, sup. 403 m2;

con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a cubrir la totalidad del edificio.

Cantidad minima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
. he)

- Sede del Centro Judicial de Mediacion, sito en calle Alsina Nro. 573 de la ciudad de Viedma, sup.
262 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a cubrir la totalidad del
edificio.

Cantidad minima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
(. hs)-

- Sede del Consejo de la Magistratura, sito en calle Colén Nro. 154 de la ciudad de Viedma, sup.
129 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a cubrir la totalidad del

edificio,

Cantidad minima de personas (___) y jornada laboral prevista HORAS

(____hs)-

- Sede del Edificio de Tribunales. Comprende los nueve (9) niveles del edificio; excepto el Superior

Tribunal de Justicia [Nivel seis (6)]. Incluyendo: celdas, pasillos y escaleras internos, espacios
comunes, cocinas y bafios, cocheras y la totalidad de la vereda, sito en calle Laprida Nro. 292 de la
ciudad de Viedma, sup. 6586 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a
cubrir la totalidad del edificio.- sede de diferentes organismos judiciales.

Cantidad minima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
hs).-

(e 00

- Sede de las Defensorias y CADEP, sito en calle Colén y Garrone de la ciudad de Viedma, sup.
1014,80 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a cubrir la totalidad de]
edificio.

Cantidad minima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
o 180

7\

~t€rpo de Investigacion Forense, sito en calle Sarmiento Nro. 366 de la ciudad de

- Sede



Viedma, sup. 340 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a cubrir la
totalidad del edificio.

Cantidad minima de personas ( ) ¥ jornada laboral prevista HORAS
(___ hs)-

- Sede del Juzgado de Paz - Fiscalia y Defensoria, sito en calle Moreno Nro. 125 de la ciudad de
San Antonio Oeste, sup. 144 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a
cubrir la totalidad del edificio.

Cantidad minima de personas ( ) ¥ jornada laboral prevista HORAS
(__ hs)-

- Sede del CEJUME y Oficina de Mandamientos y Notificaciones, sito en calle H. Irigoyen y
Moreno de la ciudad de San Antonio Oeste, sup. 197 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por
semana, destinadas a cubrir la totalidad del edificio.

Cantidad minima de personas ( ) ¥ jornada laboral prevista HORAS
hs).-

-

- Sede del Fuero Penal, sito en calle H. Irigoyen Nro. 770 (P.B.) de la ciudad de San Antonio Oeste,

sup. 228 m2; con una frecuencia de cinco (5) veces por semana, destinadas a cubrir la totalidad del

edificio.

Cantidad minima de personas ( ) y jornada laboral prevista HORAS
( hs).-

LA CONTRATISTA realizard las tareas consideradas minimas, sin perjuicio de realizar todas
aquellas que se consideren necesarias para una correcta prestacion del servicio.

1. DIARIAMENTE SE REALIZARAN LAS SIGUIENTES TAREAS:

DETALLE GENERAL PARA TODOS LOS ORGANISMOS:

- Las tareas de aseos comprenden las Oficinas, despachos, baiios, circulaciones y espacios comunes.

- Barrido de veredas perimetrales y espacios exteriores — recoleccion de papeles, hojas u otros

elementos.-

- Retiro de todos los residuos embolsados de las distintas oficinas, despachos y bafios, con

reposicion olsas de polietileno y traslado hacia el exterior de los edificios.




artefactos de iluminacién, existentes en las oficinas y espacios en general, para mantener su
limpieza y brillo, con franela seca y humeda, sin utilizar productos abrasivos. En ninglin caso se
utilizardn plumeros, salvo para alturas.

- Los juegos de sofd y sillones se limpiaran a seco con franela y aspiradora eléctrica de ser
necesario, las sillas y mobiliarios de uso publico con detergente, como también se limpiaran con
producto limpia tapizados con espuma seca para el caso de manchas.

- Para la limpieza de pisos se realizara barrido con escobillén, lavado de pisos con desinfectantes,
enjuagado, secado y encerado (este ultimo con la frecuencia que las circunstancias lo exijan y con la
aplicacion de dos manos de cera liquida y lustrados a maquina o a mano hasta obtener un brillo
satisfactorio). La limpieza de los mismos debera ser a fondo, completa de manera de librarlos de
polvo o cualquier otra sustancia.

- Los vidrios de los escritorios en general se repasaran debidamente con franela y se aplicard un
aerosol adecuado a tal fin.

- La limpieza de las Cocinas consistira en el lavado, desinfeccion y desengrasado de pisos, azulejos,
mesadas, heladeras y cocina con elementos adecuados. Incluye el lavado y secado de vajilla, con
provision de rollos de papel descartable para cocina Yy su correspondiente dispenser.

- La limpieza de los Bafios comprende el lavado con agua con detergente biodegradable y una
solucién desinfectante de pisos y lavandina diluida en agua, en revestimientos de azulejos, bachas,
artefactos sanitarios, espejos, griferias, rejillas, estantes, marmoles de mesadas, puertas, etc, con
desinfeccion permanente de todos los artefactos sanitarios, con desodorizacion para mantener un
aspecto agradable.

LA CONTRATISTA debera proveer para cada uno de los bafios, jabon de tocador liquido con su

correspondiente dispenser, desodorante de ambientes, papel higiénico v toallas de papel.

En el caso de sanitarios publicos y privados, debera fijarse junto a cada inodoro un recipiente de
residuos a pedal y en su interior una bolsa de polietileno.
LA CONTRATISTA debera verificar diariamente que los sanitarios cuenten con los respectivos
elementos de limpieza y tocador, en cantidad suficiente.
- Luego de lluvias o dias de viento, LA CONTRATISTA tomara los recaudos pertinentes para
restituir las condiciones optimas de higiene en el menor tiempo posible, afectando en caso de ser

necesario personal adicional para tal fin, debera preveer la colocacién de felpudos o caminos para

facilitar los accesos.

2. SEMANALMENTE SE REALIZARAN LAS SIGUIENTES TAREAS:

- Lavado de ve

on hidrolavadora u otra maquina, como minimo tres (3) veces por semana.

a de puertas, cielorrasos y paredes, con eliminacion de telas de arafia, polvo y suciedad



adheridos, utilizando elementos especificos para tal fin.

- Limpieza con aspiradora de libros depositados en bibliotecas.

- Los vidrios de las ventanas deberdn limpiarse por ambas caras con agua con detergente
biodegradable o producto limpiavidrios de primera calidad, especialmente después de lluvias o dias
de viento, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que se mencionan mas adelante.

3. MENSUALMENTE SE REALIZARA LA SIGUIENTE TAREA:

- Limpieza de Alfombras de los Despachos de los Magistrados.

- Las cortinas de tela deberan ser lavadas en lavadero industrial, con reposicion de elementos para
su uso (ganchos) y las americanas de bandas metalicas deberan limpiarse con trapos y productos
adecuados a tal fin.

4. TRIMESTRALMENTE SE REALIZARAN LAS SIGUIENTES TAREAS:

- Limpieza de los artefactos luminicos louvers, bombillas y tubos fluorescentes deberan limpiarse
con trapos y productos adecuados de primera calidad.

- Lavado de alfombras, con maquina y espuma.

-En caso de ser necesario las tareas mencionadas seran realizadas con mayor periodicidad, y si es
necesario sacar manchas, debera hacerse con quitamanchas de reconocida calidad en todos los

sectores alfombrados.

TERCERA:

LA CONTRATISTA se obliga a:

- lro.) Efectuar las tareas de limpieza general y de mantenimiento a satisfaccion del PODER
JUDICIAL en los inmuebles mencionados en la clausula PRIMERA (lra.) y en los términos y
condiciones establecidos en la clausula SEGUNDA (2da), debiendo contemplar en los sectores
donde no se pueda realizar la limpieza exterior de los vidrios a través de sus ventanas, los medios
necesarios para la realizacion de la misma.

-2do.) Proveer al personal las herramientas, maquinarias, todos los productos, materiales de
limpieza y elementos de trabajo en cantidad y calidad suficiente para la realizacién de las tareas
encomendadas; pudiendo EL PODER JUDICIAL requerir los cambios y provisiones adicionales
que se estimen necesarias, si no se hallaran plenamente satisfechas las exigencias del servicio,
quedando obligada LA CONTRATISTA a su cumplimiento sin derecho a pago adicional alguno.

- 3ro.) Mantener un stock permanente de los materiales y productos provistos en bafios y cocinas, de
manera que cubran las necesidades del servicio por un periodo minimo de treinta (30) dias, como

asi también mantener las marcas ofrecidas. Cualquier modificaciéon de las mismas debera ser

informad eptada por parte de EL PODER JUDICIAL.
= N

~




-4t0.) Informar a la Gerencia Administrativa de la Primera Circunscripcién Judicial antes del

comienzo de la prestacion, la ndmina del personal TITULAR y SUPLENTE que tenga a su cargo
con_indicacién de sus datos identificatorios. incluyendo en la misma la némina de personal de

reemplazo, en la que se debera indicar el Organismo y el turno donde va a desempefiar cada uno sus
tareas, adjuntando a tal némina la siguiente documentacion de cada uno de los mismos: -fotocopia
del documento, libreta sanitaria actualizada-certificado de antecedentes —alta temprana AFIP.
—Certificaciéon Seguro de Vida Colectivo —Certificacién Seguro de Vida Obligatorio y

—Certificacion del Seguro de ART. Se deberd informar a la Gerencia Administrativa de la Primera

Circunscripcion Judicial de este Poder de cualquier cambio que se produzca dentro de las

veinticuatro (24) horas de producido.

En el caso de las Cooperativas de Trabajo que presten el servicio a través de sus asociados, debera
acompafiar: listado de los asociados que ejecutaran las tareas de limpieza -titulares y suplentes-, con
indicacion de sus datos identificatorios, domicilio y turnos en que prestaran el servicio; copia
certificada de los contratos de asociacion, fotocopia del DNI, constancia de inscripcion en AFIP y
certificado de antecedentes de cada asociado; y Seguro de Vida y Accidentes de Personales.

-5to.) LA CONTRATISTA debe garantizar la cobertura de la dotacion de trabajo de cada edificio,
para lo cual llevara un registro de asistencias, procediendo en caso de ausencia al reemplazo

inmediato del personal.

CUARTA:

En caso de que las necesidades impongan una ampliacion del servicio, EL PODER JUDICIAL
podra incrementar la prestacion del mismo hasta un veinte por ciento (20 %), de la superficie
adjudicada.

Ante necesidades de servicio, el PODER JUDICIAL podra solicitar a LA CONTRATISTA la
prestacion en Organismos no contemplados en el presente contrato o disponer cambios en las
modalidades del servicio en los edificios contratados, manteniéndose la ciudad, cantidad de horas y

de personal indicadas.

QUINTA:

Cuando una de las personas por contingencias eventuales o emergencias imprevisibles no pueda
asistir a realizar la tarea de limpieza se procedera a su reemplazo dentro de las (2) dos primeras
horas de iniciado el servicio.

LA CONTRATL

\ deberd ponderar que durante las Ferias Judiciales de Invierno -doce (12) dias

: ‘y Verano -treinta (30) dias corridos-, la actividad de los Organismos Judiciales se reduce



considerablemente. Esta situacién deberd ser contemplada por la CONTRATISTA, teniendo

presente que no significa la suspension del servicio de limpieza sino menores niveles de actividad.

SEXTA:

Todo personal afectado por LA CONTRATISTA debers cumplir las siguientes condiciones: a)

Mayores de edad; b) Contar con libreta sanitaria actualizada; ¢) Contar con uniforme completo de
uso obligatorio (pantalén y chaqueta) con logo de la empresa y con identificacién personal que
deberd exhibir permanentemente sobre el lado izquierdo del pecho; d) Se deberén utilizar botas de
gomas para baldeo y guantes de uso doméstico en forma obligatoria; e) Cabello recogido; y F)
Higiene personal adecuada. No le estara permitido fumar durante el horario de prestacion del

servicio encomendado.

SEPTIMA:

EL PODER JUDICIAL, de ser necesario, proveera a LA CONTRATISTA en los edificios de un
espacio fisico o recinto para la guarda de insumos, material de limpieza y aspiradora de uso diario,
sin que ello implique ningin tipo de responsabilidad por deterioro, pérdida o sustraccion, cualquiera

fuera su origen, debiendo instalar en el mismo un mueble o armario necesario para tal fin.

OCTAVA:.

EL  PODER JUDICIAL abonard como contraprestacion del servicio que preste LA
CONTRATISTA la suma mensual de PESOS .......cooovooomvroomo CON 00/100 ($
.............................. ). pagaderos por mes vencido, dentro de los diez (10) dias habiles de
recepcionada en la Administracién General, con asiento en Laprida N° 292 de la ciudad de Viedma,
la siguiente documentacién. A tal efecto, LA CONTRATISTA debera presentar en la Gerencia
Administrativa de la Ira. Circunscripcién Judicial:

-Factura del mes con la certificaciéon de los servicios prestados por parte de la Gerente
Administrativa de la Ira. Circunscripcién Judicial;

-Formulario N® 931 correspondiente al mes facturado, con su debido comprobante de pago,
-Recibos de sueldos correspondiente al mes facturado de todo el personal afectado a la tarea,
-Listados de Seguros de Vida y ART. (debiendo incluir el periodo de vigencia de dichos seguros el
mes facturado). El listado del personal que figure en los Seguros de Vida y ART debera coincidir
con los recibos de sueldo presentados correspondientes al mes facturado.

Para el caso de las Cooperativas la misma debera presentar:

- _‘/- . e .y . .
it_a%’da mes con la certificacion de los servicios prestados por parte de la Gerente




Administrativa de la Ira. Circunscripcion Judicial,

- Constancia de anticipo de retorno

-Constancia de pago del monotributo de cada integrante de la Cooperativa afectado a la tarea
correspondiente al mes facturado,

-Listados de Seguro de Vida y Accidentes Personales.

La Gerencia Administrativa enviard la certificacién correspondiente del servicio prestado vy
cumplimiento del contrato y la documentacién citada precedentemente a la casilla de correo
certificaciones@jusrionegro.gov.ar. Los originales de dicha documentacion quedardn debidamente

archivados en la mencionada Gerencia.

NOVENA:

El Organismo encargado del control del cumplimiento del servicio contratado es la Gerencia
Administrativa de la Ira. Circunscripcion Judicial, funciones que seran ejercidas por la Gerente
Administrativa de Viedma o la persona que ésta designe, quien tendrd a su cargo la direccidn,
seguimiento y control de la prestacion del servicio de limpieza, con amplias facultades para emitir
ordenes verbales o escritas a LA CONTRATISTA. En caso de discrepancia debera informar, dentro
de las veinticuatro (24) horas, su reclamo o peticion por escrito a la Administracién General. La
realizacion de las tareas encomendadas debera ajustarse a las indicaciones emanadas a través de la
Gerente Administrativa de la Primera Circunscripcion Judicial o la persona que ésta designe, quien
fiscalizard estrictamente el servicio, cuidando que éste se desarrolle segun las directivas impartidas
y de acuerdo a las necesidades particulares del PODER JUDICIAL.

A los fines del cumplimiento y control de las tareas de LA CONTRATISTA, se habilitard un Libro
de Ordenes de Servicio, a cargo de la Gerente y/o la persona que se designe, en el cual se informara
a diario a LA CONTRATISTA acerca de las novedades del servicio, se dejara constancia de las
ausencias del personal, de las faltas al cumplimiento si las hubiere, notificandose de estos hechos al

representante de LA CONTRATISTA.

DECIMA.:
LA CONTRATISTA, ademas de la dotacién de personal necesaria para el cumplimiento del
servicio, designara y presentara un encargado y/o supervisor dentro de las cuarenta y ocho (48)

horas anteriores al comienzo del servicio, enviando por escrito el nombre, demas datos filiatorios,

acompaiiada de la documentacién detallada en el punto 4 de la Clausula Tercera del presente.
EI ENCARGADO Y/O SUPERVISOR debers contar con amplio poder para decidir en todo lo que

fmiento del servicio y la obligatoriedad de poseer una forma rapida de comunicacion




como teléfono celular para dar respuesta inmediata a los problemas que se presenten, oficiando de
nexo entre LA CONTRATISTA y EL PODER JUDICIAL. El mismo deberd presentarse
diariamente, como minimo al inicio y finalizacién de la jornada laboral, con el fin de verificar y
resolver las falencias que pueda presentar el servicio en cada jornada en la Gerencia Administrativa

de la Primera Circunscripcion Judicial.

DECIMA PRIMERA;

LA CONTRATISTA prestara el servicio de limpieza general cumpliendo estrictamente con todas
las obligaciones laborales, previsionales y de la seguridad social vigentes o que se dicten en el
futuro, derivadas de la relacién de dependencia existente con el personal afectado al servicio. Se
aclara expresamente que el personal debe encuadrarse en un régimen de trabajador dependiente en
el marco de la Ley de Contrato N° 20.744, no pudiendo encuadrarse en el régimen de servicio
doméstico ni subcontratar los servicios en ninguna forma. Se considera, sin perjuicio de otras
obligaciones, especialmente las siguientes:

a) Pago de sueldos y jornales y de toda otra retribucién que le corresponda en los términos de Ley
N°20.744 de Contrato de Trabajo, sus leyes modificatorias y normas reglamentarias, concordantes
y complementarias. En caso de que dichas exigencias no fueran cumplidas por parte de LA
CONTRATISTA, EL PODER JUDICIAL podra retener la factura del servicio hasta tanto se cumpla
integramente con el pago de haberes habidos, sin perjuicio de considerar a la firma incursa en grave
irregularidad, circunstancia que podrd operar hasta la rescision del contrato, -conforme lo
establecido en el Art. 113 del Reglamento de Contrataciones Anexo II al Decreto N° 1737/98,
modificado por sustituciéon por Decreto Nro. 123/19-, con todas las demds consecuencias y
responsabilidades que prevé la reglamentacién vigente. A tal efecto deberda LA CONTRATISTA
presentar, junto con la factura, fotocopias autenticadas de todas las boletas de depdsito de las
obligaciones mencionadas.

b) Cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previsionales que la legislacion vigente o la
que se dicte en el futuro les imponga (L.C.T.); ¢) Cargas Sociales (Form. N° 931 o el que lo
sustituya), indemnizaciones de Ley y SAC.: d) Licencias Ordinarias y Especiales; e) El pago de las
Indemnizaciones por despido, accidentes, etc, originadas en este contrato f) Sueldo Anual
Complementario; g) Obligaciones Impositivas vigentes; h) Reemplazo por ausencias.; i) El
cumplimiento de la legislacion vigente sobre Seguridad e Higiene (Ley 19.587 y Decretos 351/79 y
1.388/96) y toda otra que la complemente, amplie o reemplace.

1) LA CONTRATISTA tomara a su cargo la solucién de los conflictos de indole gremial que

gl entre su personal.




k) LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento a la Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo y sus
Modificatorias.

En el caso de las Cooperativas de Trabajo, dada la particular relacion que vincula a las personas que
prestan los servicios es de tipo asociativo y no de cardcter laboral, la obligacién para con sus
asociados se circunscribe al pago de las cuotas sociales y al control de que el asociado este al dia

con la documentacion que se debe acompaiiar a los efectos del pago por parte de este Poder Judicial.

DECIMA SEGUNDA:

LA CONTRATISTA se hard responsable de todas las roturas, daflos y perjuicios que el personal a
Su cargo causare en elementos, muebles, utiles de oficinas, aparatos y material en general propiedad
del Poder Judicial, durante la realizacion de las labores y mientras dure la contratacion,
procediéndose a descontar el importe de su reparacién o reposicion, del pago de las facturas
correspondientes, en principio, al mes en que se causare el dafio, a menos que la misma procediera a
su reemplazo o reparacion en un lapso de setenta y dos (72) horas de ocurrido el hecho,y/o de
veinticuatro (24) horas en cuanto al material de vidrio, salvo en los casos en que los elementos
dafiados por su particularidad, deban ser hechos a medida.

Dada la indole y caracteristicas de los lugares en los que se desarrollard el servicio, LA
CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable de los dafios y perjuicios ocasionados al
patrimonio del Estado o a terceros, por él o por el personal que de él dependa o por sus asociados en

el caso de las Cooperativas de Trabajo.

DECIMA TERCERA:

El presente Contrato regira a partir del dia de de y tendra vigencia

por el término de veinticuatro (24) meses. EL PODER JUDICIAL tendré la opcidn de prorrogar el
presente Contrato por otro periodo adicional de igual duracién al inicial. En el supuesto de hacer
uso de la opcién que se describe en esta clausula, EL PODER JUDICIAL deberd notificar dicha
circunstancia a LA CONTRATISTA por medio fehaciente con una antelacién no menor a los treinta
(30) dias del vencimiento del presente Contrato. Una vez ejercida tal opcion las partes podran
acordar los términos de la Clausula OCTAVA (8va), siempre y cuando se den los extremos
contemplados en el articulo 95 del Reglamento de Contrataciones de la Provincia -Anexo II al

Decreto H N° 1737/98, modificado por sustitujcion por Decreto Nro. 123/19 y en la medida de su

razonabilidad.




LA CONTRATISTA seré responsable de las personas que estén a su cargo para efectuar las tareas
de limpieza, del comportamiento laboral y disciplinario. EL PODER JUDICIAL se reserva el

derecho de exigir el relevo inmediato del personal cuando asi lo considere conveniente.

DECIMA QUINTA:

Los casos de mora en el cumplimiento de la provision o servicio, o en la reposicion de elementos
rechazados, previa intimacion y constitucion en mora, se sancionaran con multa del uno por ciento
(1%) del monto del contrato por cada cinco (5) dias corridos de mora, que sera aplicada por la
autoridad competente para contratar.

En el supuesto de irregularidades en la provision del servicio o entrega de bienes, el organismo
contratante, previa intimacion a regularizar la prestacion, podrd sancionar al proveedor con una
multa entre el uno por ciento (1%) al diez por ciento (10%) del monto del contrato. La falta de pago
de la misma en el plazo estipulado, facultar4 al organismo a retener tales importes de los créditos a
favor del adjudicatario, hasta cubrir el importe total de la sancion: todo ello conforme Art. 112° del
Reglamento de Contrataciones de la Provincia — Anexo I al Decreto H Nro. 1737/98, modificado
por sustitucion por el Decreto Nro. 123/19.

En caso de continuar con el incumplimiento y acreditada falta grave del Adjudicatario, previa
interpelacion fehaciente, en plazo y bajo apercibimiento y luego de agotadas todas las instancias
para el cumplimiento de contrato, el Poder Judicial podrd aplicar, gradualmente, sanciones de
multas de hasta el quince por ciento (15%) del monto del contrato, a cuyo vencimiento devengaran
los intereses correspondientes.

En supuestos en que la sancién a aplicar implique tnicamente la imposicién de una multa a cargo
del Adjudicatario y la misma sea abonada, el Poder Judicial no obstante podrda emplazar al
cumplimiento de la obligacién en cuestion bajo apercibimiento de aplicar sanciones conminatorias

progresivas derivadas del retardo en la efectiva prestacion del servicio.

DECIMA SEXTA:

A tales efectos se establece que cualquier tipo de notificaciones y/o intimaciones que el PODER
JUDICIAL deba efectuar a LA CONTRATISTA, y/o viceversa, podran efectivizarlas via correo

electronico.
EL PODER JUDICIAL utilizara los siguientes correos electronicos: Gerencia Administrativa de la

Primera Circunscripeién Judicial: (@justrionegro.gov.ar; Direccién de Contrataciones:

contrataciones(@jusrionegro.gov.ar:




DECIMA SEPTIMA:

En caso de producirse una mudanza dentro de la misma localidad, LA CONTRATISTA mantendra

en el nuevo inmueble el servicio que venia prestando, el cual podra ser reajustado - previo acuerdo
de partes - conforme se den los supuestos previstos en el Art. 93° del Reglamento de Contrataciones
de la Provincia - Anexo II al Decreto H Nro. 1737/98, modificado por sustitucién por Decreto Nro.
123/19.

DECIMA OCTAVA:

El incumplimiento del contrato por culpa del contratista serd causal de rescision, la que debera ser
declarada por el organismo contratante, previa interpelacion fehaciente, en plazo y bajo
apercibimiento; con pérdida de la garantia de cumplimiento de contrato, eventual imposiciéon de
multas y la comunicacién de los antecedentes al Registro de Proveedores.

Todo ello, sin perjuicio de la accién por los dafios y perjuicios emergentes y la facultad para
encomendar la realizacion del objeto del contrato por un tercero, siendo a cargo del adjudicatario la
diferencia de precios que pudiera resultar; conforme lo establecido en el Art. 113° del Reglamento
de Contrataciones de la Provincia — Anexo II al Decreto H Nro. 1737/98, modificado por

sustitucion por el Decreto Nro. 123/19.

DECIMA NOVENA;
EL PODER JUDICIAL podra rescindir el presente Contrato, notificando tal decisién a LA

CONTRATISTA, por medio fehaciente, con una antelacién minima de treinta (30) dias corridos a la

fecha de rescision, sin que ello origine derecho ni indemnizacion alguna a favor de LA
CONTRATISTA por tal causa.

VIGESIMA

El sellado del original y copias sera repuesto en la proporcién correspondiente por LA
CONTRATISTA, debiendo entregar al PODER JUDICIAL original y copias debidamente firmadas

y selladas.

VIGESIMA PRIMERA :

LA CONTRATISTA debera integrar la garantia de cumplimiento del contrato, calculada en el diez
por ciento (10%) del monto del mismo, dentro del término de ocho (8) dias de comunicada la orden

de compra=¥encido dicho plazo se rescindira el contrato con pérdida de la garantia mantenimiento




de la oferta, mas los efectos juridicos que correspondan; conforme Art. 88° del Reglamento de
Contrataciones de la Provincia — Anexo II al Decreto H Nro. 1737/98, modificado por sustitucidn
por el Decreto Nro. 123/19.

VIGESIMA SEGUNDA:

Las dudas o controversias que se presenten sobre cuestiones de interpretacion o ejecucién del
presente contrato seran resueltas de acuerdo a las especificaciones técnicas, las cldusulas de los
Pliegos de Bases y Clausulas Particulares Generales y Particulares de la contratacion, la Ley
Provincial H N° 3.186 y su reglamentacién, los principios rectores y especificos de la contratacion
administrativa y los principios generales de derecho administrativo y los principios contemplados

en la Constitucion.

VIGESIMA TERCERA:

Las partes constituyen sus domicilios legales en los arriba indicados. Los contratantes renuncian a
cualquier fuero o jurisdiccion especial que pudieran corresponderles y se someten por cualquier
cuestion emergente del presente contrato a los Tribunales Ordinarios de la ciudad de Viedma,
Provincia de Rio Negro, para cualquier conflicto originado en la interpretacién y/o ejecucion del

presente.

----- En prueba de conformidad y a un solo efecto se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor.-




